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Vezetdi dsszefoglalé

A jogszabalyvéltozés kovetkeztében a Szekszardi Szakképzési Centrum 10 szakképz§ iskolat vett at
fenntartasa és iranyitasa ala 2015. julius 1-jétél a KLIK Szekszardi és Paksi Tankeriletétol.

A Szekszardi Szakképzési Centrum célja palyazati tevékenységével, hogy tanuldik lakhelytél, szocia-
lis, csaladi, anyagi hattértél fuggetlendl, a térség méas kézépfoku nevelési-oktatési intézményeivel dsz-
szevetve, azonos szinvonalon, azonos targyi és személyi feltételek mellett vegyék igénybe a kdz-
oktatasi és szakképzési szolgaltatasaikat. Elvaras részikrél, hogy a tervezett fejlesztések soran a
korszerli nevelés-oktatas eszkoz- és feltételrendszere a kisebb telepiiléseken él6 csaladok,
diakok szamara is még inkabb hozzaférhetévé valjon, és ezéltal egy az iskolai nevelés-oktatas

alapfeladatainak ellatasat tamogaté kérnyezet biztositotta valjon szamukra.

A projekt f6bb céljai kdzé tartozik, hogy minden tovabbtanulni szandékozd didk szamara a minéségi
oktatashoz, neveléshez valé hozzaférést biztositani tudjak; a végzettség nélkiili iskolaelhagyast
csokkentsék; az alacsony teljesitményt nyujto tanuldk felzarkéztatasat segitsék, valamint hogy a
tanuldkat hatékonyan felkészitsék a munkaeré-piac elvarasaira, az élethosszig tarté tanulasra, az

onallé életkezdésre.

A projekt célcsoportjat képzi az intézményen belll minden pedagoégus, oktaté, dolgozé illetve diak,
hiszen 6k mind részeslilnek a projektben megvaldsulé fejlesztések eredményeibdl, hasznosulasabol.

A nevelés-oktatas eredményességét és méltanyossagat vizsgalva kiemelendd tovabba az SNI-s
as BTM-s tanuldék valamint a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanulék problemati-

kaja is.

A Szekszardi Szakképzési Centrum koran felismerte, hogy az elmult évtizedek pedagogiai szemlélete
mar nem képes megteremteni a kilénbdz6 nehézségekkel kiszkddd tanuldk eredményes elérehala-

dasat, ezért tobbek kozt az alabbi intézkedéseket kivanja véghezvinni:

— A tandrak soran a megujuld targyi eszkdzrendszerrel még inkabb épiteni kivannak a modern
infokommunikaciés tarsadalomba felnové nemzedékek érdeklédésére, életkori sajatos-
sagaira.

— A pedagoégusaikkal szemben elvarasként fogalmazzak meg a korszerii tanitasi modszerek,
munkaformak alkalmazasat, tamogatjak szakmai el6re lépésiiket, fejlédésiket.

— Az intézményi szabalyozé dokumentumok fellilvizsgalataval, kiegészitésével, atdolgozasaval
a jogszabalyi valtozasok és megnodvekedett partneri igények mellett a korabbi tanulasi lema-

radasok kompenzalasara is keresik a taniigy-igazgatasi megoldasokat.
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— Fejleszté pedagoégus, gyogypedagodgus, iskolapszicholégus bevonasaval, szakmai és osz-
talyfonoki mentoralassal, egyéni torédéssel felderitik a tanuldk szocialis hatterét, a szilék
bevonasaval kivanjak a tanulé szdméara megtalalni a legoptimalisabb fejlesztési formakat. Az
SNI-s és BTM-s tanuldk fejlesztését tanulmanyaik alatt egyéni fejlesztési terv alapjan kdvetik
nyomon.

— Esetmegbeszélés, medialas a tanar — diak, és didk — didk kozott konfliktusok rendezése
érdekében.

— A megeléz6 iskolarendszerben keletkezd hianyossagok pétlasat a tanuldk egyéni és kiscso-
portos fejlesztésével, felzarkéztatasaval biztositjak.

A projekt keretében szemléletformalé program inditasaval a Szekszardi Szakképzési Centrum tanu-
I6inak eredményes nevelését-oktatasat, tanulmanyi, szakmai elé6meneteliiket, életkezdési esé-
lyeik novelését kivanjak tamogatni, a pedagégiai munka, intézményi folyamatok atalakitasaval,
sét. Gyakran el6fordul, hogy anyagi akadaly miatt sem a sziil6, sem intézmény nem tudja tanuloi
szamara biztositani azokat a lehet8ségeket, amelyekre lenne tanuldi igény, de sajnos kdltségvonzata

van.

A projekt segitségével a mar jél miikédd intézményi gyakorlatokat kivanjak tovabb fejleszteni, gaz-
dagitani, illetve olyan Uj tandrai és tandran kivili tevékenységeket, programokat kivannak szorgal-
mazni, amelyek eldsegitik a didkok személyiségének fejlédését egyéni és k6zosségi szinten, a
tanulék nevelési-oktatasi szintjének javulasat, a tanuléi motivaltsag fokozasat, a diakok iskolai
és osztalyszintii beilleszkedését. A palyazattal szamos pozitiv iskolai programelem (goélyatabor,
hataron tuli és kulféldi iskolai testvérkapcsolatok er8sitése, kilfoldi szakmai gyakorlat, izemlatogatas,
tanulmanyi kirandulds, szinhazlatogatas, nyelvtanulds) megvaldsitasat szeretnék minden tanuldjuk
szamara elérhetévé tenni, ezzel is gyarapitani (szak)tudasukat, fejleszteni képességeiket, névelve

onall6 életkezdési esélyeiket.

A projekt célja, hogy az intézmény minden tanuléja megkiillonboztetés és kirekesztés nélkiil,
egymassal egyiittmiikodve, a mindenkori fejlettségi szintjén, kompetenciaihoz és hozott kultu-
ralis értékeihez alkalmazkodva, individualis adottsagainak megfeleld fejlesztésben részesiiljon.
A Szekszardi Szakképzési Centrum célja a differencialt nevelés-oktatas, képesség-kibontakoztatd
felkészités erdsitése, ami minden tanulé szamara optimalis fejlesztést biztosit, figyelembe véve az
egyéni kulénbségeket, a gyerekek személyiségjegyeit, elézetes tudasat, annak gyengébb és erésebb

teruleteit.
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nyesen készitsék fel a szakmai és érettségi vizsgara, illetve emellett kreativ, innovativ, a vilagra
nyitott, egyéni teljesitményre és csoportmunkara egyarant képes, korszer, tobb teriileten is
mobilizalhaté tudassal rendelkezd, a munkaerd-piacon talpon maradni képes szakembereket
képezzenek, akik tisztdban vannak sajat értékeikkel, tisztelik a hagyomanyokat és biztos szel-

lemi alapokon allva hasznos tagjai a magyar tarsadalomnak.

Indikatorok — palyazati vallalasok

A kévetkezd oldalon talalhato tablazat részletesen 6sszefoglalva tartalmazza az indikatorokat.

Ezek kozul kiemelve:

A koézépfoku végzettség nélklli lemorzsolddas mértéke a nappali képzésben a | 9,76%
2019/2020. tanév végére (%; tervadat)

Tanulmanyi eredmény, palyazati véllalas a 2019/2020. tanév végére (nappali kép- | 3,40
zésben)

A palyazati programba bevont tanuldk sikeresen teljesitik a tanév koévetelményeit | 80%
(250 tanulébdl centrum szinten)

A palyazati programba bevont kollégak sikeresen teljesitik a tanfolyam kovetelmé- | 90%

nyeit, ezt alatamasztva a képesitést, részvételt igazol6 tanusitvannyal.
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2016. oktober 1-jei tanuldi Iétszamadat tagintézményi szinten (f6; tényadat): 931 523 533 383 646 468 149 425 501 444 5003
ebbdl nappali rendszer(i képzésben:| 865 492 468 253 419 265 93 371 381 444 4051
ebbdl felnGttoktatasban:| 66 31 65 130 227 203 56 54 120 0 952
Lemorzsolédott tanulok szama nappali képzésben* a 2016/2017. tanévben (f6; tényadat): 115 43 57 25 58 54 9 25 68 37 491
Lemorzsolodas mértéke nappali rendszerii *képzésben (%; tényadat): 13,29 8,73 12,17 | 9,88 13,84 20,37 9,67 6,70 17,84 8,33 12,08%
2017. oktober 1-jei tanuldi Iétszamadat tagintézményi szinten (f6; tényadat): 1000 537 547 358 686 311 179 441 425 469 4953
ebbdl nappali rendszer(i* képzésben:| 948 515 459 235 391 182 93 362 324 427 3936
ebbdl felnbttoktatasban: 52 22 88 123 295 129 86 79 101 42 1017
Az elsd kdzépfoki végzettség megszerzésére iranyul6 nappali képzés lemorzsolédasanak mértéke a
2019/2020. tanév végére (%; tervadat) - *VALLALAS 9,90 8,65 | 7,85 | 8,00 10,00 9,99 | 9,50 9,80 14,00 9,90 9/7626
Tanulmanyi eredmény a 2016/2017.tanévben nappali rendszer(i* képzésben (tényadat): 3,18 3,34 3,23 3,66 3,22 3,26 3,56 3,57 3,21 3,16 3,34
I?/?\TS&TQ eredmény javulasa a nappali rendszer(i képzésben a 2019/2020.tanév végére (tervadat) 3,20 3,35 3,28 3,80 3,41 3,27 3,60 3,60 3,29 3,18 3,40
Kompetencia alap képzésekhez kidolgozott uj tananyagok, médszertanok szama a projekt fizikai 20 db
megvaldsitasig (db; tervadat) 2 db / tagintézmény / tanév - *VALLALAS
Kompetencia alap képzésekhez bevezetett (j tananyagok, médszertanok szama a projekt fizikai 20 db
megvaldsitasig (db; tervadat) 2 db / tagintézmény / tanév - *VALLALAS
A kozépfoki végzettség nélkiili, tanuldi jogviszonyt megsziintetd tanulék aranya a belépék
szamahoz képest a pappali rendszerii képzésben centrum szinten (%; tervadat) Uniés elvaras szerint - 10% alatt
*VALLALAS
A palyazati programba bevont tanulok szama centrum szinten (f5; tervadat) - *VALLALAS 45 f6 25f6 | 25f6 | 15 f6 20 f6 20 f6 | 20 f6 25 f6 30 f6 25 f6 250 f6
A palyazati programba bevont tanulék koziil a tanév kdvetelményeit sikeresen teljesité diakok L ,, L L " L ,, P " ” L
szama (f6; tervadat) - *VALLALAS 36 f6 20f6 | 20f6 | 12f6 16 f6 16f6 | 16f6 | 20f8 24 f6 20 f6 200 fé
A palyazati programba bevont tanulék koziil a tanév kdvetelményeit sikeresen teljesitette (%; o o o o o o o o o o
tervadat) - *VALLALAS 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
A palyazati programba bevont kollégak sikeresen teljesitik a tanfolyam kévetelményeit, ezt 90
alatamasztva a képesitést, részvételt igazol6 tandsitvannyal (%; tervadat) - *VALLALAS °
*MEGJEGYZES: A PALYAZATI VALLALASOKAT A NAPPALI KEPZESBEN RESZTVEVO, AZ ELSO KOZEPFOKU VEGZETTSEG (ERETTSEGI VAGY SZAKMA)
MEGSZERZESEERT BEISKOLAZOTT TANULOKRA ERTELMEZVE ALLAPITOTTUK MEG.
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A cselekvési terv osszeallitasanak el6zményei

A helyzetfelmérés alapjan kivalasztasra kerultek a centrum szintl problémak, amelyeket a probléma
katalogus dokumentuma tartalmaz. Ezek a centrum altal meghatarozott prioritasi sorrendben a kévet-
kezok:
1. Fejlesztés, differencialas (szbvegértés és matematikai fejlesztés, valamint ezeken tali kompe-
tenciafejlesztés, atmenet seqgitése altalanos iskola és kdzépiskola kdzott, és felzarkdztatas)
2. Szocialis hatranyok enyhitése, mentoralas, hianyzasok csokkentése
Nevelés-oktatdas mindségének javitasat szolgdld rendszerszemlélet kialakitasa (iskolaelha-
gyas jelz6rendszerének beépitése az iskolai folyamatokba, iskolai lemorzsolédas megakada-
lyozasa érdekében tett tevékenységek, mellékszakképesitések, PP, Hazirend, SZMSZ, mun-
kakori, tovabbképzési terv, gyakornoki szabalyzat stb.)
4. Egységes mérés és értekelés
Kozosségfejlesztd, kozosségformalo (tandéran kivili) tevékenységek, onkéntesség
Palyaorientacio, palyakorrekcio, életut-épités, utankdvetés, altalanos iskolakkal a kapcsolatot
fejleszteni, bemeneti informacié a gyerekekrdl
7. Intézményi kdrnyezet (IKCS) - klls6 szervezetekkel valé kapcsolatkialakitas fejlesztése szik-
séges: cégek/vallalatok (gyakorlati oktatok fejlesztése), muzeum, kdnyvtar, 6Gnkormanyzatok,
miv. haz, civil szféra, szulék
8. Human eréforras (pedagoguskultira és modszertan) fejlesztése, kinevelés, pedagoégus kiégés
megelézése, j6 gyakorlat megosztasa, Centrum szint(i tovabbképzések, konfliktuskezelés
9. IT-IKT fejlesztés

A problémateriiletek megallapitasat kdvetéen centrum szinten ezek megoldasara munkacsoportokat
hoztak létre. A munkacsoportok elkészitették a munkaterveiket, amelyek 6sszességében a centrum

cselekvési tervét hatarozzak meg.

Egy-egy tevékenység mellé az alabbiak kerlltek tarsitasra:
o Elvart eredmény
e Hatarid6é
o Felelbs
e Célcsoport (Kire iranyul?)
o Koltség- és eszkdzigény

e Dokumentum (nyilvanossag)
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Célok

Bemeneti mérés - Tanulasi eredmények diagnosztikus mérése.
A tanitas és a tanulas folyamatardél informald (formativ) értékelés.
Kimeneti mérés - szummativ (lezard, minésité) mérés, a tudas globalis értékelése.
Szakmai munka hatékonysaganak, eredményességének értékelése az iskolai munka soran keletkezd
indikatorok alapjan, pl:
— orszagos kompetenciamérések eredményei,
érettségi vizsga eredményei,
szakmai vizsga eredményei,
nemzetkozi tesztek (pl. PISA, PIRLS, TIMSS) eredményei,
tanulmanyi és egyéb versenyek eredménye,
nyelvvizsga eredmények,

a tovabbtanulas eredményei,

N

hozzaadott pedagdgiai érték.

Elvart eredmények

A mérés, értékelés eredményeinek hasznositasa a pedagdgiai folyamatok atalakitasaban.
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M s ... | Utemezés (feladat- és felelésségi kordk, hatar- P ’ Projektmenedzser galtak N - Fotédokumentacio
rendszer kialakitasat segité md- | .~ matikai hattér o .
helvmunka beinditasa idék) - Munkaterv jévahagyasa
y Tudasmegosztasi folyamatba bekapcsolédas
(POK szaktanacsadd bevonasaval)
Rahangolddas a projektre
Alapinformaciok atadasa belsé tudasmegosztas- . Tagintézménvek apirary. infor- | - Feljegyzés
Tajékoztatas a projektrol sal Aprilis 16. Munkacsoport tagok gintezmenye papirard, |\ - Jelenléti iv
nevel6testuletei matikai hattér
Szakmai (nevel6testlleti) tamogatottsag meg- - Fotédokumentacié
szerzése
Munkaterv elkészitése:
— csoportvezetd nevesitése, feladatok teme-
A munkacsoport miikédési keret- zése, munkamegosztas kialakitasa, ) Munkacsoport veze- abirary. infor-
feltételeinek meghatarozasa, | — hataridok kijelolése, Aprilis 18. - P Munkacsoport tagok papiraru, | - Munkaterv
-~ 5 - RPN t6 matikai hattér
irdsos formaban régzitése — dokumentalas tisztazasa,
— monitoring,
— teljesitményigazolas mddjanak régzitése
Tagintézményi mérés-értékelési gyakorlatok
Osszevetése: Feli )
Szakmai fejleszté munka beindi- | — iskolai mérési eredmények, tendenciak; Aprilis 25 Munkacsoport veze- Munkacsoport taaok papiraru, infor- :J;g%ﬁ\s’
tasa - helyzetfeltaras — korabbi évek mérési eredményeinek hasz- P ' t6 P 9 matikai hattér - Fotédokumentacio
nositasara iranyulé tagintézményi gyakorla-
tok
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Tevékenység (I6pések) Elvért eredmény Hatéridé Felelds llegogen Koltség és Dokumentum
(Kire iranyul?) eszkoézigény (nyilvdnossag)
A tanuldi képességek fejlettségét vizsgald
bemeneti mérés kompetenciaterileteinek
meghatarozasa - intézményi szintli méré-
eszkoz készités
Feladat meghatarozas — lehetbleg minél
Centrum szintli intézményi | t6bb kompetencia mérésére alkalmas (min-
mérési rendszer kialakitasa 1. | ta)feladatsorok kidolgozésa, dsszeallitasa (
FAZIS (SMART kritériumok | legalabb A, B, C verzid) papiréru Mérés - értékelés szakmai
alapjan eljarasrendszer kidolgo- - - . L dokumentumai:

6. zasa egységes mérési gyakorlat A.feladatok param’ete’rezesej -8 .f.elac’iato’k Majus 30. Munkacsoport Intézmény tanuldi _fenymas_ola!s, - Méréeszkéz A, B és C
kialakitasara) minden olyap fe[tetelenek és kortlményé- tagok |nformat|ka| verzioban
Helyzetfeltars (diagnosztikus) | "¢k meghatdrozasa, amelyek a feladatok hattér - Ertékelési dtmutatd
bemeneti_mérés kidolgozasa e]végzése és értékelése szempontjabol
NSZFH utmutaté segitségével | '€nyegesek

Ertékelési szempontok kialakitasa, az érté-

kelés meghatarozasanak madja (értékelési

kategdriak felallitasa: pl.: kivald, megfeleld,

fejlesztendd, nem megfeleld; sulyozas,

fontossagi sorrend figyelembe vételének

szabalyai)

Nevel6testulet és projektmenedzsment felé .

tajékoztatds, tudasmegosztds a szakmai 2018. itni Munk it Intézmény  kiva- ?'aplrar'u, 14

munka elére haladasardl - Junius unxacsopo lasztott teszttanu- | orYmasolas,

. . . o — YT - 15. tagok ", informatikai

A kialakitott egységes mérési | Mér6eszkdz kiprobaldsa (tesztelés, tapasz- 16i hattér
rendszer beépitése az intéz- | talatok alapjan moédositas)

7. ményi miikodés folyamat- | Méréeszkézok tagintézményi adaptalasa-
rendszerébe nak irdnyitasa, segitése papiraru,

He:ly;etf__eltéré . (Qiagnosztikus), b'emerle’ti 2018. szept- Munkacsoport Intézmény tanuldi fénymégolés, - Kitbltstt méréeszkdz A, B
mérés Utemezésében szerepvaéllalas (tajé- ember 07. tagok informatikai és C probaverzio
koztatas, szakmai segitségnyujtas, koordi- hattér
nacio)
Fejlesztés-
differencialas papiraru,
8 Mérés-értékelési eredmények | A bemeneti mérési eredmények a megosz- 2018. szept- Munkacsoport munkacsoport, fénymasolas,
' hasznositasa tdsa mas intézményi munkacsoportokkal ember 15. tagok Mentoralas mun- | informatikai
kacsoport, Szak- | hattér
tanarok
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Centrum

p A [TV , . S . Célcsoport Koltség és Dokumentum
Tevékenység (Iépések) Elvart eredmény Hatarid6 Felelés (Kire iranyul?) eszkdzigény (nyilvénosség)
A bemeneti mérési és korabbi
intézményi tanulmanyi eredmé-
nyek alapjan a kollégak tajé- | Szakmai munka hatékonysaganak,
koztatasa az iskolai nevel6- | eredményességének értékelése az isko- - Beszamolé
9 oktaté munka jelenlegi allapo- | lai munka soran keletkezé indikatorok 2018. Intézményi munka- - Jelenléti iv
’ tarél (hatékonysag, minéség). | alapjan. oktober 30. kozosségek - Fotédokumentacio
A munkakozosségek részére | Az erésségek és fejlesztendd teriiletek - Tajékoztatd vagy PP bemutato
iranymutatas, az intézményi | meghatarozasaban segitségnyujtas.
szakmai tevékenységhalo atala-
kitasahoz.
Szakmai munka eredményességét vizsgald Munkacsoport =
kimeneti mérés anyaganak Osszedllitasa 20.1.9' tagok . = Mérés - értékelés szakmai
S . Y aprilis - Intézmény tanuldi @ .
Centrum szintii intézményi | (kdvetve a bemeneti mérés gondolatmene- janius < dokumentumai:
10. | mérési rendszer kialakitasa Il. | tét) g - Méréeszkodz A, B és C verzid-
FAZIS - Kimeneti mérés i i i i i ® ban
Kimeneti mérés tagintézményi megvaldsita- 2019. Intézmény  tanuldi, £ - Ertékelési utmutato
sanak koordinalasa junius 15. szaktanarok ..g
Mérési eredmények kiértékelése és meg- é Szakmai beszamolé elkészité
Mérési  eredmények alapjan osztasa a neveldtestilettel,  projektme- 3 -sez: r:gés:iff;nlg oinetéfns":élne_i
. A aap] nedzsmenttel 2019. Munkacsoport. 8 : 9 Y
11. beavatkozas, korrekci6 a Fotodok rEp: e Ko doku- anius 30 Neveldtestiilet £ szinten
kovetkezd tanévben m%r?té?é:;neg eg?..’lefﬁg mkae: 22?656 é’.su J ’ = - Beszamol6 megkiildése a
A rd 2 Kapcso 152- L projektmenedzsment felé
szeminacios tevékenységek segitése. =
oL C s . o Munkgcsoport Munkacsoport, i - Adatszolgaltatas
. . A kollégak informaciéval valé ellatasa, Folyama- vezet6, o o L .
12. | Szakmai munka koordinalasa . P @ - Nevel6testileti  értekezlet
szakmai munka segitése tos Munkacsoport P o . .
Nevel6testiilet feliegyzése
tagok
- Szakmai iratok attekintése,
S rs C e s Adott - Egyéni munkalapok / a szak-
13. | Szakmai munka ellenérzése tSazakmal vallalasok teljesitésének vizsgala- hénap i\llunli:acsoport cél rt mai munkat alatamaszté doku-
végen _I?go. t . Be cs?[po ’kt srok mentumok atadasa ellenérzésre
agintezmenyl evont szaklanarok, a tagintézményi koordinator felé
koordinatorok szakemberek
Kovetkez6 évi mérési folyamat
14. utemezése a 6 - 13. pontok | Rendszerszemlélet kialakitasa 2019/2,020' 6 - 13 pontban foglalt doku-
alapjan tanév mentacio
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Fejlesztés — differencialas munkacsoport adaptaciés munkaterve
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Célok

A lemorzsoldédas megel6zése érdekében kiscsoportos fejlesztés, differencialas intézményi rendszeré-
nek kiépitése és eredmeényes mikdodtetése.

A lemorzsolasban veszélyeztetett, kilonb6zd okokbdl alulteljesitd tanuldk felzarkoztatasa.

A hatranyos helyzet(, illetve BTMN-es és SNI-s tanuldk integrativ, inkluziv nevelés-oktatasanak ki-
emelt tAmogatasa.

Alap- és kulcskompetenciak tertletén megmutatkozd hianyossagok eredményes pétlasa - kompeten-
cia alapu oktatas tamogatasa.

Professzionalis kompetenciak megalapozasa és fejlesztése.

Tanulas tanitasa, tamogatésa.

Tanuldi érdeklédés, motivacio felkeltése, fenntartasa.

Az élethosszig tarté tanulasra valé felkészités.

Elvart eredmények

Az iskolat kézépfoku végzettség nélkil elhagydk szamanak csokkentése.

A fejlesztés, differencialas elemeinek megjelenése a tanitas-tanulas folyamataban.
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Tevékenység (Iépések) Elvért eredmény Hataridé Felelds el el S o G DL ST
(Kire iranyul?) kozigény (nyilvanossag)
Ismerkedés, Szakmai vezetok, - Felieavzés
Alakulo iilésen a munkacsoport mun- | Palyazati vallalasok, projekt feladatok megis- Projektmenedzser Munkacsoport deleqal- papiraru, fényma- -JeIJen?gti v
1. kajanak beinditasa; munkaterv elké- | merése, kdz6s allaspont kialakitasa Junius 1. Munkacsoport tagok, P 9 solas, informatikai A P
o RS . tak e - Fotédokumentécio
szitése Pontos feladat meghatarozas és itemezés Munkacsoport veze- hattér
. AP o - Munkaterv
(feladat- és felel6sségi korok) t6
Rahangolédas a projektre
" . . " . | Alapinforméciok atadasa: . .
Tajekglztatz}s a p|:01ektrol - S e — 5.000 fejleszto ora / tanév - Tagintézmények papiraru, informa- | ~ FeUegyz_gs
2. (nevelbtestileti) tdmogatottsag meg- . . . Junius 4. Munkacsoport tagok PSP o - Jelenléti iv
) — Célok, feladatok, tervezett tevékenységek nevel6testiletei tikai hattér . .
szerzése . o - Fotédokumentécié
— Egyéb munkacsoportokhoz kapcsolédas:
Mentoralas terilethez kapcsolédas
A javitévizsgara utasitott tanuldk szamara Munkacsoport tagok, apiraru. fénvma- | - Naplokivonat,
3 Pétvizsgara felkészitések el6készi- | kiscsoportos fejlesztések tervezése Tanévzaro Tagintézményi Alulteljesité  tanulok, golgs iﬁformgtikai - Tanuléi, tanari lista,
’ tése Tanuldk tajékoztatasa a fejlesztések tervezett Unnepségig koordinator, Vezet6- | Szaktanarok ’ - Tanuléi tajékoztato,

rendjérél

ség, Nevelbtestilet

hattér

- Korrepetalas Utemterve

Kapcsolatfelvétel

EGYMl-vel, illeté-

Szlkséges kiilsés humaneréforras delegalasa

Munkacsoport tagok,
Tagintézmeényi
vezetdség,

Alulteljesité tanuldk,

telefon,
papiraru, fényma-

- Egyuttmikoddési megal-

4. kes Pedagogiai Szakszolgalattal (pl.: logopédus) Augusztus 15. Igg;g}re]ggfny' Klls6s szakemberek solas, informatikai lapodas
S ,, hattér
Szakmai  vezetdk,
Projektmenedzser
Munkacsoport tagok, - Fotodokumentaci6
Tagintézményi papiraru, fényma- | ~ Korrepetalas  (csoport-
Pétvizsgara felkészitések megval6- | A javitdvizsgara utasitott tanuldk szamara g . Alulteljesité  tanulok, PR . naplo)
5. g . . . . s Augusztus 25. | koordinator, Tagin- : solas, informatikai .
sitasa kiscsoportos fejlesztések biztositasa Szaktanarok - Felhasznalt tananyagok,

tézményi vezetéség,
Nevelétestilet

hattér

Javitévizsga
kényv

jegyz6-
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Tevékenység (I6pések) Elvért eredmény Hataridé Felels etz et Sl (8 Gars I G
(Kire iranyul?) kézigény (nyilvdnossag)
AZ egyéni és kiscsoportos fej- . . - . o ) .
lesztések dokumentacidjanak Hate!(ony fejleszte5| rendsz__er k|'alz,ak|tasa . . Alulteljesité  tanulok, | papiraru, fényma- Csopqrtnaplo .
SR 25 A fejlesztések nyomon kovetését lehetbve tevd " PR .. | - SNI és BTMN-s tanulok
meghatarozasa, az érintett peda- SO Py Augusztus 28. | Munkacsoport tagok, | Szaktanarok, Szak- | solas, informatikai . e
A dokumentacio kialakitasa it esetében egyéni fejlesz-
gogusokhoz,  szakemberekhez emberek hattér tési lap (killiv és beliv)
valé eljuttatasa P
Téajékoztatds, a célcsoport pro- | A projekt céljainak, tervezett tdmogato tevékeny- Szeptember Sziilék papiraru, fényma- | - Egyittmikodési megalla-
jektbe valé bekapcsolédasanak | ségrendszerének megismertetése a célcsoporttal, P Munkacsoport tagok O . solas, informatikai podas a szlil6i hazzal /
vy e e 07. Alulteljesité tanuldk e .
Osztonzése érintett szll6kkel hattér tanuléval
Intézményi feltételek felmérése:
- Osztalyfénokok bevonasaval a
tanuldk iskolai elémenetelének
(tanulmanyi eredmények, hiany-
PR VG Osztalyfdnokok, - Jelenléti iv,
- Mérés-értékelési csoport bevo- . P . - C s
At Z g Fejleszt6, ill. Gyoégy- . . . - Fotédokumentécio,
LI Gl L] = Célcsoport beazonositasa Szeptember edagogus papiraru, fényma- | _ Naplokivonat
résekbdl tajékoztatas ‘esoport PN . P Munkacsoport tagok | PS2agogus, solas, informatikai plovonal
P - eV Intézményi személyi feltételek felmérése 10. Iskolapszichologus, e - Szakért6i vélemények,
- Szakertéi vélemények attekin- 7 hattér e .
2 3 = o Szociélis Munkas, - Tabldzat az a tanuléi
tése - Fejlesztésre szoruld, alultel- . . . M
NP . SN Nevelétestilet igényekrdl
jesité (ezaltal lemorzsolédasban
veszélyeztetett) tanuldi kor (cél-
csoport) meghatarozasa
- Nevelétestiileti  kapacitas
felmérése
A fejlesztési igények alapjan a 2018/2019. tanév
fejlesztéseinek Osszedllitasa: apiraru. fénvma- | - Tablazat az a tanuldi
Fejlesztések meghatarozasa a | — ,Belsd” fejlesztd orak (pl.: tantargyi korrepeta- Szeptember Munkacsoport tagok Nevel6testiilet, Kilsés gol%s iﬁform;/tikai igényekrdl kiegészitve a
kovetkez6 tanévre lasok) 14. P 9 szakemberek ’ feladatot ellatd tanarok-

— Kiulsés szakember bevonasat igényld fejlesz-
tések

hattér

kal
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Tevékenység (I6pések) Elvért eredmény Hatéridé Felelés O e S O Cars A
(Kire iranyul?) kézigény (nyilvanossag)
- Fotédokumentacio,
Munkacsoport taqok - Szakmai dokumentumok
A fejlesztések iskolai rendjének meghatarozasa Taginté port tagox, Alulteliesité  tanulok - f& . vezetése,
. . Ty Szeptember agintezmenyl ulteliesito — tanuiox, | papiraru, lenyma- | Megbizasi szerz6dések
10. Fejlesztések beinditasa . s . koordinator, Szaktanarok, Szak- | solas, informatikai ’ . .
Bevont kollégak szakmai eligazitdsa az egyedi 17. AR ) - Fejlesztések tanrendje
S A Tagintézményi emberek héttér s
igények alapjan P (tablazat),
vezetbség P
- Egyéni munkalapon
teljesitményigazolas
e C s . " . . _ | papiraru, fényma- | - Adatszolgaltatas,
11. Szakmai munka koordinalasa A koIIegak’|f1formaC|oval val6 ellatasa, szakmai Folyamatos Munkacsoport tagok Célcsoport, munka solas, informatikai | - Nevel6testileti értekezlet
munka segitése csoport et . A
hattér feliegyzése
Rendszeres kapcsolattartas:
— Adategyeztetés, kapcsolattartds a Szakértdi
Bizottsagokkal
— BTM-s, SNI-s fellilvizsgalatok kérelmezése
— Intézménykijeldlés kérése az SNI-s tanulok-
kal kapcsolatban
— Informaciokérés a tanév elején az Uj tanulok- Munk o ta-
kal kapcsolatban, unkacsoport  ta . . - Hatarozatok,
— SNI, BTM tanuldkkal kapcsolatos tgyintézés Folyamatos, a gok, ~Osztalyfono- | Pszichologus, - Jegyz6konyvek
Szakeértdi bizottsagokkal torténd S k i tandcsadas K&rd I Iy “kh ! tanuloi és’ kok, Szocidlis mun- | Szocidlis munkas, apiraru. informa- | - Felieavzések ’
12. | szakmal egyittmikédés (Peda- | = (720 Ch Nl L ok enenyestidse, | tandri igények | k&S, Gyermekvé- | Medidtor, fkca hatter ~ Intéamenyi statisztika
gogiai Szakszolgalat, EGYMI) apcsolodo kedvezmenyek ervenyesilese, | geny delmi feladatokat | Fejleszté-, ill. Gyogy- A : I‘(’k Lk o
— [Egészségligyi és pedagogiai céli habilita- alapjan koordinald munka- | pedagégus - AZ esetekkel Kkapcsolatos

cio, rehabilitacio,

Iskolai fejleszt6 foglalkozasok,

Eljarasrend kialakitasa kiils6s szakemberek
bevonasara a tanuloi szikségletek ellatasa
érdekében, belsds szakiranyu végzettség-
gel rendelkez6 munkatarsak bevonasa (ta-
nacsadas, szupervizio, medialas, esetmeg-
beszélés)

N0

tars, Nevel6testilet

dokumentacio
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Tevékenység (I6pések) Elvért eredmény Hataridé Felels O e S O Cars A
(Kire iranyul?) kézigény (nyilvanossag)
A NAT-ban foglalt egyes, a tanulas haté-
konysagat névelé kulcskompetencidk | Tanuldkézponti nevelési - és oktatasi
13. elsajatitasanak tdmogatadsa a mindennapi | tartalmak fejlesztése, professzionalis és
életben és a munkaeré-piacon val6 sike- | transzverzalis kompetenciak fejlesztése
res boldogulas érdekében
Holisztikus latasmodra, rendszerszemlé-
letre nevelés
Onallé tudaskonstrukciora dszténzés
. . Kooperativ tanulasi formak
14 lanaleanylsg A tanulasra, mint szocialis, tarsas folya-
’ Szocialis kompetenciak fejlesztése matra épitke’zés ’
A tanuldt testi, lelki, szellemi és szocialis Tananyag- - Tanlgy-igazgatasi doku-
egységében torténé szemlélete a tanu- megujitashoz mentacio:
lasmodszertan segitségével Folyamatos, a A centrum tanuléi kapcsolodé  be- | — Csoportnaplo,
Hianyz6 alap- és kulcskompetenciakat tanuloi és Fejlesztd, felkészitd kiemelten acélcsc’> ort szerzések koltsé- | — E-napld,
p6tlo programok: tanari igények | tanarok tanuloi P ge (kényvek, | — Foglakoztatasi naplo
— Szovegértés, kommunikacid, mate- alapjan fejlesztd és tarsas stb.
matikai kompetencia fejlesztése jatékok, fejlesztd | - Feljegyzés,
Szakmai tananyagtartalmak megujitasa: eszkozok stb.), - Fotédokumentacio
— Interaktiv tablahoz, programhoz
asztali gépek beszerzése, | L
L . nterdiszciplinaris,
15. [ e multidiszciplinaris megkézelitést nevelés

—  Fejleszt6 és tarsas jatékok,
Tanév kdzbeni fejlesztd orak,
Tantargyi korrepetalasok,
Tandrai csoportbontas,

Differencialas, fejleszt6, felzarkéztatd
foglakozasok,
Tantargyi korrepetalas, Javitovizsgara

torténd felkészités

Szakmai tananyagtartalmak megujitasa

BEFEKTETES A JOVOBE
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Tevékenység (Iépések)

Elvart eredmény

Hataridoé

Felel6s

Célcsoport
(Kire iranyul?)

Koltség és
eszkoézigény

Dokumentum
(nyilvédnossag)

A mindennapi élethez kapcsolddo
természettudomanyos kompetenci-
ak fejlesztése:

Nélkllozhetetlen természettudomanyos, mi-

—  IKT eszkdézhasznalat o .
- szaki ismeretek a mindennapokban
—  Szakkor o - P . .
16. i A kornyezet- és egészségtudatossag fokozasa
— Szemléltetés . . :
. . Koérnyezettudatos személetre nevelés
— Tapasztalat alapu oktatas Oko-szemlélet
— Gyakorlatias megkdzelités
— Interaktiv tablaval tanulastamo-
gatas
Folyamatos, a A centrum tanu-
Idegen nyelvi kompetenciak fejlesz- | Az idegen nyelvi készségek, képességek tgnuléi és Fejlesztd, felkészitd | 16i, kiemelten a
tése: fejlesztése (6sszhangban az EU idegen nyelvi | (o4 igények | tanarok ' céicsoport tanu-
—  Projektnapok oktatasra vonatkozo ajanlasaval) alapjan 16
—  Projektmodszer Az idegen nyelvi kultira elterjesztését szolgald
17 —  Kooperativ technikak projektekkel a nyelvtanulas 6sztdnzése
T—>h t”ST eszdkoz’hasznlallat Wi Erasmus+ kilféldi szakmai gyakorlatra valé
k.‘? stseggon °Z|?S (P n nye ‘t’t‘"?sga’ (folyamatba épitett) felkésziilés
0zep es emell szintl EretSeqgire, | opetéleg minél tobb SZC tagintézményben
kilfoldi szakmai gyakorlatra felkészi- - FAKULTATIV VALLALAS!
tés) ]
Vallalkoz6i kompetencia - a prob- | Pénz7 - Pénzugyi és Vallalkozéi Témahétbe
18 lémamegoldas, a kritikus gondol- | bekapcsolodas
’ kodas, az egyittmiikodés és a | Gazdasagi és pénzlgyi ismeretek oktatasa,
vallalkozo6i szellem fejlesztése kulcsfogalmak megismertetése
Munkacsoport  ta- | Célcsoport,
19. Szakmai munka ellendrzése Szakmai vallalasok teljesitésének vizsgalata Honap végén %Z;}ntézményi 2Z¥§£t szgile(:ra:
koordinatorok berek

papiraru, fény-
masolas, infor-
matikai hattér

- Tanugy-igazgatasi dokumentacio:
— Csoportnaplo,

— E-naplé,

— Foglakoztatasi naplé stb.

- Feljegyzés

- Fotédokumentacio

- Csoportnapld, szakmai iratok
attekintése, tanorak igazolasa havi
szinten a munkacsoport tag alaira-
saval

- Egyéni munkalapok / a szakmai
munkat alatdmaszté dokumentu-
mok atadasa ellen6rzésre a tagin-
tézményi koordinator felé
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Tevékenység (Iépések) Elvart eredmény Hataridé Felelés eoles i o= ales D AT
(Kire iranyul?) eszkoézigény (nyilvdnossag)
- Szakmai beszamolo
A szakmai munka eredményeképp elkészitése a felkészité-
) . " PP Munkacsoport . . . . e
szakmai beszamolé elkészitése Ta- e s Célcsoport, papiraru, fény- | sek eredményességérdl
. VT D . Félév és tagok, . LAY . A
20. | Szakmai munka értékelése pasztalatok alapjan a folyamat optima- R AV Bevont szaktanarok, | masolas, infor- | tagintézményi szinten
RPN - . tanév végén | Tagintézményi o e X : 1 a
lizalasa érdekében fejlesztd javaslatok g szakemberek matikai hattér - Beszamolé megkduldé-
. . g koordinatorok )
tétele (beavatkozas, korrekcio) se a projektmenedzs-
ment felé
Munkacsoport
tagok,
Kovetkez6 évi fejlesztések el6készi- Szakmai vezeték, | Célcsoport, papiraru, fény- 3 _ 20. pontban foalalt
21. | tése, iitemezése a 3 -20. pontok | Rendszerszemlélet kialakitasa Junius 30. Projektmene- Bevont szaktanarok, | masolas, infor- - port 9
b o o dokumentécio
alapjan dzser, Tagintéz- | szakemberek matikai hattér
ményi koordinato-
rok

SZECHENYI @
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Szocialis hatranyok enyhitése,
mentoralas munkacsoport adaptaciés munkaterve

Célok

A lemorzsolédas megel&zése érdekében a mentoralas (egyéni fejlesztés) intézményi rendszerének
kiépitése és eredményes mikodtetése.
Csaladi hattér felderitése - a tanulok eltéré csaladi hatterébdl adodé szelekciods hatas csdkkentése.
A tanulok élményvilaganak gazdagitasaval a tanuldk szocidlis, bioldgiai és pszicholdgiai okokbol
eredd hatranyainak enyhitése, valamint az iskolahoz, k6z6sséghez kétédés erdsitése (sport-, kultura-
lis, szabadidds valamint szakmaorientélt programok, tanulmanyi kiranduldsok, szinhazlatogatasok).
Magyarorszag nevezetességeinek és kornyezeti, természeti értékeinek megismerése, a szabadidé
hasznos eltéltésének lehetdsége sajat tapasztalatszerzés atjan.
Transzverzalis kompetenciak fejlesztése:

— atanulék érzelmi biztonsaganak megteremtése,

— atanuldk énképének, identitasanak és onbizalmanak fejlesztése,
a tanuldk 6nallésaganak és akarati fejl6édésének tamogatasa,

a tanulék kommunikaciés készségeinek fejlesztése,

VSR

a tanuldk rendre és fegyelemre szoktatasa, empatiajuk, toleranciajuk, szocialis érzékenységiik
fejlesztése,

a kézdsségért valo feleldsségérzet és cselekvési készség fejlesztése,

egyuttmikodési és konfliktuskezelési képességlk fejlesztése,

a vilag iranti nyitottsag, érdeklédés felkeltése és fenntartasa,

a kérdezés és a kritikai gondolkodas képességének fejlesztése,

N

a munkaerd piaci igényekhez valé rugalmas alkalmazkoddképesség kifejlesztése,
— atevékenységek és feladatok céljanak tudatositasa a diakokban.

Esélyegyenléség biztositdsa a tanulasban akadalyozott didkok szamara.

Mentalhigiéné és prevencié.

A koérnyezet- és egészségtudatos magatartas megalapozasa, erGsitése.

Elvart eredmények

Személyre szabott egyéni banasmadd, folyamatos mentoralas segitségével a tanuldk iskolai elémene-
telének nyomon koévetése, képességeinek lehetd legnagyobb mértékl fejlesztése az iskolai tanulma-
nyai soran, ezaltal az iskolat kozépfoku végzettség nélkil elhagydk szamanak csdkkentése.

Az eltér kulturalis, csaladi tékébdl addédo kuldnbségek mérsékelése.
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. o (T1 p p R = Célcsoport Koltség és Dokumentum
Tevékenység (Iépések) Elvart eredmény Hatarid6é Felelés (Kire iranyul?) eszkdzigény (nyilvénosség)
Ismerkedés, Szakmai  vezetdk, - Feliegvzés
Alakulé lilésen a munkacsoport munka- | Palyazati vallalasok, projekt feladatok meg- Szeptember Projektmenedzser Munkacsoport deleqal- papiraru, fény- -Jelfen?gti iv
1. janak beinditdsa; munkaterv elkészité- | ismerése, kdzos allaspont kialakitasa P Munkacsoport tagok, P 9 masolas, infor- - .y
PSSR . 03. tak o s - Fotédokumentécio
se Pontos feladat meghatarozas és itemezés Munkacsoport veze- matikai hattér
A R, o - Munkaterv
(feladat- és felelésségi korok) t6
Rahangolédas a projektre
Alapinformaciok atadasa:
— 250 tanulé bevonasa
— Célok, feladatok, tervezett tevékenysé- . .
. . = gek Szeptember Tagintézmények neve- | papiraru, infor- | Feljegyges
2. Tajékoztatas a projektrol i . Munkacsoport tagok P " ) S - Jelenléti iv
— Egyéb munkacsoportokhoz kapcsolé- 05. |6testliletei matikai hattér - Fotédokumentacio
das: Fejlesztés-differencialas terulethez
kapcsolodas
Szakmai (nevel6testileti) tamogatottsag
megszerzése
Osztalyfénokok,
Intézményi feltételek felmérése: Fejleszto, ill. Gyogype-
- Osztalyfénokok bevonasaval a tanulok dagogus, - Jelenléti iv
iskolai eléomenetelének (tanulmanyi Iskolapszicholégus, apiraru. fénv- | - Fotédokumentacio
3 eredmények, hianyzasok) vizsgalata Célcsoport beazonositasa Intézményi sze- Szeptem- Munkacsoport tagok Szocialis Munkas, pmépsolés’ info)|/’- - Naplokivonat
’ - Bemeneti mérések mélyi feltételek felmérése ber07. P 9 Nevel6testiilet, Fejlesz- o e - Szakért6i vélemények
e . SR . . . ok matikai hattér A . AV
- Mentoralasra szorul6 tanuloi kor (cél- tés- Differencialas - Feljegyzés az intézményi
csoport) meghatarozasa munkacsoport, kapacitasrol
- Mentorok delegalasa Mérés-értékelés mun-
kacsoport
A mentoraldas dokumentacidjanak | Hatékony mentorald rendszer kialakitasa Szeptember Alulteljesité tanulok, | papiraru, fény- | - Egyéni fejlesztési terv
4. meghatarozasa, az érintett pedagé- | A mentoralas nyomon kovetését lehetévé p10 Munkacsoport tagok | Szaktanarok, Szakem- | masolas, infor- | kidolgozasa
gusokhoz valé eljuttatasa tevd dokumentacio kialakitasa ) berek matikai hattér
Eves munkaterv részeként programok kidol-
. L. B gozasa - a tanuldk élményvilaganak gazda-
Tanulf)l |genye.k’ .felterkt.epe'zgsg - @ | gitasa érdekében:
tanulék szocidlis, biologiai ~ és sport- Alulteljesité  tanulok, | papiraru, fény-
pszicholégiai okokbdél eredé hatra- " Szeptember Munkacsoport tagok, el . | papiraru, 1eny - Programterv
5. . e : kulturélis, " . Hatranyos helyzetli [ masolas, infor-
nyainak enyhitése, valamint i . 17. DOK tanar . o s
szabadidés valamint tanulék matikai hattér

- az iskolahoz, kozosséghez kotodés
erésitése

szakmaorientalt programok,
tanulmanyi kirandulasok,
szinhazlatogatasok

il
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Tevékenység (Iépések) Elvart eredmény Hatéridé Felels CelERela S (0 Ge s ) AT
(Kire iranyul?) igény (nyilvanossag)
Tanuléi kompetenciak fejlettségi szintjérél Munkacsoport taqok Alulteljesité tanu- - Eqvéni feilesztési  terv
6. Tanuléi allapotfelmérés informaciészervezés Szeptember 28. p 9ok, 16k, Hatranyos | informatikai hattér Y e
b eeen s . Mentortanarok . . (allapotfelméré rész)
Csaladi hattér feltérképezése helyzeti tanulok
Me’ngoralas (pe§zglg'etesgk, esetmegbe- Munkacsoport tagok, - Egyéni fejlesztési terv,
szélések, egyéni banasmaod) PN C - . . - Programterv,
) PP Tagintézményi Alulteljesité tanu- | papiraru, fénymaso- b C s
. s s Haromhavonta értékelés . L . . . . o . | - Fotddokumentacio,
7. Szakmai munka beinditasa . AN i e Oktober 1. koordinator, 16k, Szaktanarok, | las, informatikai B s
Csaladi, kulturalis kuldnbségek enyhitését S s - Megbizasi szerzédések,
PP L . Tagintézmeényi Szakemberek hattér -~ .
szolgalé iskolan kivili programok tervezé- P - Egyéni munkalapon telje-
vezet6ség P .
se sitményigazolas
- Adatszolgaltatas
A kollégak informacioval valé ellétasa Célcsoport, mun- | Papiraru, fenymaso- | - NevelStestiileti értekezletek,
8. Szakmai munka koordinalasa > e ’ Folyamatos Munkacsoport tagok ’ las, informatikai | - Szakmai egyeztetések
szakmai munka segitése kacsoport o . o
hattér feljegyzései,
- Jelenléti iv
A szakmai megvalésulast
alatamaszté szakmai doku-
mentumok:
- Fotédokumentacio,
- Jelenléti iv,
Csaladi, kulturalis kilénbségek enyhitését, - Tanari / tanul6i elmenybe-
a szabadid6 hasznos eltéltését tmogato, Munkacsoport tagok, szamol6 kepekkel, .
2 AleeErrd .. | iskolai két6dést motivalo, tanulast tAmoga- Tagintézményi papiraru, fénymaso- | - Programtoborzé plakat, -
9 A tanul6i élményvilagot gazdagité | .. e 2 i e g . . . . | Forgatokdnyv
. t6 programok szervezése és megvaldsita- Tanév végén koordinator, Tanuldk las, informatikai 9 Yy
programok AR o
sa Tagintézmeényi hattér Elszamolhaté:
o ) vezetdseg - Utazasi koltségek (buszbér-
5 db intézményi program / tanév lés, vonatjegy),
- BelépGjegyek ara,
- Etkezési koltségek,
(Arajanlat, megrendels,
szamla, atutalasi bizonylat).
Munk ftt K A szakmai megvalosulast alata-
Toleranciara nevelés, érzékenyités a T:nin?ef:zsr?]‘;% iago ’ maszt6 szakmai dokumentumok:
o L fogyatékossaggal €6k, ill. kiilénbozd ) . gintezmeny papiraru, fénymaso- | - Fotédokumentécis,
10. | Eselyegyenldség biztositdsa a tanu- | ;oo oo oneo taroz6 diakok irant Tanévrendie | koordinator, Tanulok las,  informatikai | TYeleniétii,
’ lasban akadalyozott didkok szamara. szerint Tagintézményi hattér - Tanari / tanuldi élménybesza-
) ) . ) vezetéség, Nevelé- mol6 képekkel,
1 db iskolai rendezvény / tanév testiilet - Programtoborzé plakat, - Forga-

tékényv

BEFEKTETES A JOVOBE
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Tevékenység (Iépések)

Elvart eredmény

Hatarido

Felel6és

Célcsoport
(Kire iranyul?)

Koltség és eszkoz-
igény

Dokumentum
(nyilvanossag)

Csaladi, kulturalis kilénbségek enyhitését,
a szabadidé hasznos eltoltését tamoga-

Munkacsoport tagok,

A szakmai megvalésulast
alatamaszté szakmai doku-
mentumok:

- Fotédokumentacio,

- Jelenléti iv,

- Tanari / tanuléi élménybe-
szamolo képekkel,

- Programtoborzé plakat, -
Forgatékonyv

A tanuléi élménwvilagot qazdadité t6, iskolai kotédést motivald, tanulast Tagintézményi papiraru, fénymaso-
1. yvilag 9 9 tdmogatd programok szervezése és meg- Tanév végén koordinator, Tanuldk las, informatikai . ..
programok s o s Elszamolhaté:
valositasa Tagintézmeényi hattér T .
P - Utazasi koltségek (buszbér-
vezetbség . .
o —— z Iés, vonatjegy),
5 db intézményi program / tanév P .
- Belépdjegyek ara,
- Etkezési koltségek,
(Arajanlat, megrendeld,
szamla,
atutalasi bizonylat).
A szakmai megvalésulast
alatdmaszté szakmai doku-
. . _ e Munkacsoport tagok, mentumok:
Toleranciara nevelés, érzékenyités a NP . "y
. . iz . A Tagintézményi . . . - Fotédokumentécio,
= e (o e o fogyatékossaggal élék, ill. kulénbozé . . g papiraru, fénymaso-
Esélyegyenléség biztositasa a tanulas- | |- ) A - Tanév rendje koordinator, . . . .. | - Jelenléti iv,
12. p hye .y kisebbséghez tartozé diakok irant . S Tanuldk las, informatikai . o
ban akadalyozott diakok szamara. szerint Tagintézményi hatter - Tanari / tanuléi éiménybe-

1 db iskolai rendezvény / tanév

vezetdség, Nevels-
testulet

szamolo képekkel,
- Programtoborz6 plakat, -
Forgatokonyv

BEFEKTETES A JOVOBE
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Tevékenység (Iépések) Elvért eredmény Hataridé Felelds (K?f;‘;f;npy‘::’l‘,,) K°'tse?geéfl;sz"°z' (E;’i'l“‘,‘;‘li’;;“;'g‘)
A szakmai megvaldsulast
alatdmaszté szakmai doku-
Drogprevencios, egészség-meg6rzé, Munkacsoport tagok, mentumok:

mentalhigiénés, szexualis felvilagosito
program kialakitasa, mikodtetése, kor-

Tanév rendje

Tagintézményi
koordinator,

papiraru, fénymaso-

- Fotédokumentacio,
- Jelenléti iv,

13. AE TG 65 [ E e tarsképzéssel és kortarsak bevonasaval szerint Tagintézményi Tanulok Ihastt informatikai | _ Tanari / tanuléi élménybe-
vezetéség, Nevels- atter szamol6 képekkel,
1 db iskolai rendezvény / tanév testulet - Programtoborzé plakat, -
Forgatékonyv
A szakmai megvalésulast
alatdmaszté szakmai doku-
Munkacsoport tagok, mentumok:
Egészség- és kornyezettudatos életmodra Tagintézményi . fo . - Fotédokumentacio,
14 A kornyezet- és egészségtudatos | nevel6 programok Tanév rendje koordinator, T . papirard, 1€nymaso- | _ ;o onati iv,
. 4 & Py . o anulok las, informatikai . Lo
magatartas megalapozasa, erésitése szerint Tagintézmeényi hatte - Tanari / tanuléi élménybe-
1 db iskolai rendezvény / tanév vezetdsé Nevel6- atter szamolo képekkel
y g, p )
testllet - Programtoborz6 plakat, -
Forgatokonyv
Az iskolai lemorzsolodas és a végzettség
AP A S nélkuli iskolaelhagyas érdekében kozos- L . .
15 mg‘;zrsspag‘;z‘::zﬁghtet‘:'::ma’:“'Xﬂz ségi alkoto tér mikbdtetése elektronikara, | o oo oo | DKA mihelyfelelSs, | Tovabbtanuldsban gr;g’sg'gnigigztetéséﬁ E;'Jeenglé’tzl‘f\s’

Tagintézményben

robotikara, famegmunkalasra, varrasra,
lézervagasra, programozasra vagy ezek
kilénb6z6 kombinaciojara.

Szaktanarok

érintett diakok

hez

- Fotédokumentacié

BEFEKTETES A JOVOBE
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Tevékenység (Iépések) Elvért eredmény Hatéridé Felelds Célesoport S ( Gars LI
(Kire iranyul?) kézigény (nyilvanossag)
A szakmai megvaldsulast
alatdmaszto szakmai
Munkacsoport dokumentumok:
P Célcsoport, . . . | - Fotédokumentacio,
C s N tagok, papiraru, fényma-
. P Szakmai vallalasok teljesitésének S Bevont szakta- R .. | - Jelenléti iv,
16. | Szakmai munka ellenérzése . Havonta Tagintézmeényi . solas, informatikai . N
vizsgalata g narok, szakem- et - Tanari / tanul6i élmény-
koordinatorok hattér . s
berek beszamolo6 képekkel,
- Programtoborzé plakat, -
Forgatokonyv
koordinator felé
Az szakmai munka eredményeképp -~ Szakmai beszamolo
. . . P Munkacsoport . elkészitése a felkészité-
szakmai beszamol6 elkészitése Célcsoport, . . . . o«
i e . tagok, papiraru, fényma- | sek eredményességérdl
. BRI} Tapasztalatok alapjan a folyamat Félév és tanév AP Bevont szakta- PO - PRI,
17. | Szakmai munka értékelése ST - . h « . Tagintézményi . solas, informatikai | tagintézményi szinten
optimalizalasa érdekében fejleszté végeén S narok, szakem- e . 7 I
. . . koordinatorok hattér - Beszamol6 megkuldése
javaslatok  tétele  (beavatkozas, berek ekt d t
korrekcid) a  projektmenedzsmen
felé
Munkacsoport
tagok, Célcsoport
Kovetkezé6 évi tevékenységek Szakmai vezetok, Bevontp s‘zakta- papiraru, fényma- 3 — 15 pontban foalalt
18. | el6készitése, litemezése a 3 -15. | Rendszerszemlélet kialakitasa Junius 30. Projektmenedzser, . solas, informatikai - POl 9
i P narok, szakem- e dokumentacio
pontok alapjan Tagintézmeényi hattér
g berek
koordinatorok
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Célok

A szlkebb és tagabb partneri kdrnyezetiink felé irdnyuld egyuttmikddések erdsitésével, kapcsolati
halé bévitésével az intézményi tamogato rendszer erdsitése.

Intézményi életbe vald bevonas, bekapcsolddas erdsitése (kiemelten szilék felé):
— az egyedi kulturalis és szocialis jellemzdk figyelembevétele,

szocializacios feladatok atvallalasa a csaladoktdl a gyerekek érdekében,

segitségnyujtas a csaladoknak a problémaik megoldasahoz,

a tanuldk otthoni életkdrilményeinek, szokdsainak megismerése,

partneri egyuttmikodés a szilékkel a tanuldk nevelése soran,

az egyéni képességek személyre szabott, differencialt fejlesztése,

VLl Ll

hid épitése a csaladok és az intézmény értékvilaga, kultiraja kdzott.

Elvart eredmények

SzUl6 és iskola kdzti kapcsolat fejlesztése, erdsitése, szil6k bevonasa az intézmény életébe.

Az eltérd kulturalis, csaladi tékébél adédo kuldnbségek mérsékelése.

Az iskola diakjainak bevonasa a kdrnyez6 szervezetek mikddésebe, programjaiba, a civil szervezetek
bekapcsolédasa az intézmény életébe.

Toleranciara nevelés, érzékenyités a fogyatékossaggal élok, ill. kiilénb6zé kisebbséghez tatozéd dia-
kok irant.

A tanuldink részvételével megvaldsulé programok, rendezvények segitségével a helyi k6zdsség érzé-
kenyitése a tanuldink elfogadéséra.

A tanulok érzékenyitése a kulonbdzd okokbdl segitségre szoruld tanuldtérsaik irant.
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Tevékenység (Iépések) Elvart eredmény Hatéridé Felelds lleopen e e
(Kire iranyul?) igény (nyilvanossag)
Ismerkedés, Szakmai vezetdk, Pro- - Feljegyzés
Alakulé llésen a munkacso- | Palyazati vallalasok, projekt feladatok megismerése, Szeptemb ekt d M ’k - | Munk it papiraru, fénymaso- - Jelenléti i
port munkajanak beinditasa; | kbzos allaspont kialakitasa zeptember | jektmenedzser Vunkacso unkacsopo las, informatikai | ~2SeneuNv.
PO PRSP . 03. port tagok, Munkacsoport | delegaltak e - Fotédokumentécio
munkaterv elkészitése Pontos feladat meghatarozas és itemezés vezetd hattér - Munkaterv
(feladat- és felelésségi korok)
Rahangoldédas a projektre
Alapinformaciok atadasa: - Feljegyzés
. . " — Célok, feladatok, tervezett tevékenységek Szeptember Tagintézmények papiraru, informati- e
Tajékoztatas a projektrdl — Egyéb munkacsoportokhoz kapciolc’?dés: Fej- 05. Munkacsoport tagok neselétestule¥ei kai héattér :‘Iiilt%rgjlgﬂlmentécié
lesztés-differencialas, ill. Szocialis hatranyok
enyhitése munkacsoportokhoz
A szakmai megvalosulas
dokumentaciéjanak megha- A megvalésulas nyomon kdvetését lehetévé tevs Szeptember Alulteljesité tanu- | papirard, fénymaso- | - Sziléi bevonas, kap-
tarozasa, az érintett pedago- dokumentacio kiaIaI)(ll’tésa 10 Munkacsoport tagok, 16k, Szaktanarok, | las, informatikai | csolattartdas  kimutatasa
gusokhoz, szakemberekhez ' Szakemberek hattér (tablazat)
valé eljuttatasa
— Kapcsolatfelvétel
— Esetmegbeszélések - Feljegyzés,
— Csaladlatogatasok kezdeményezése Munkacsoport tagok, - Fotddokumentacio,
— Segitségkérés Osztalyfénokok, Szocialis - Meghivo,

. s — Problémajelzés munkas, Gyermekvédelmi | Csalddsegité és - Tanlgyi dokumentumok
f?:;éﬂseggglg;%uﬁ?izi? — Adatkérés és adatszolgaltatas Szeptember feladatokat koordinalé | Gyermekjoléti papiraru, informati- hivatalos bejegyzései,
léti Szolgalat Gyémhyatéségj — Téajékoztatas (pl.: a csaladban toértént jelentés 15. munkaté\rsi Nevel6testilet, Szo,lgélat,r ] kai hattér - S'zUk_ség"e§efén’ prob-

’ valtozasokrol, gondviselé valtas esetén) Mentortanarok, Gyamhatodsag Iémajelzé kikuldése,
— Tanacsadas igénybe vétele Fejleszt6-differenciald - Levél, irasbeli tajékoz-
— Jogszabalyi elSirasok teljesitése pl.: az igazolat- munkacsoport tatas,

lan hianyzasrol szol6 értesitd levél, szabalysér-
tési eljaras kezdeményezése

- Jegyz6kényv
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Tevékenység (Iépések) Elvért eredmény Hataridé Felelds N LU
(Kire iranyul?) igény (nyilvanossag)
— Aktiv részvétel a varos életében
— Erdeklddés felkeltése
— Reésztvevk szervezése
— Tanulok tajékoztatdasa a programokrol, igény- - Feljegyzés,
felmérés Tanév rendje, Munkacsoport tagok, - Fotédokumentacio,
Szakmai egyiittmiikédések N Ké%é.sségi tapasztalatot eredményezé iskolan ‘ p:flrtne’r- OSZtéI’yfﬁnf)kf)k, SZ?Cié|i§ o ) p'apiréru, .fénymé.so-. - Jelenl’éti iv,
- Miveldési Kézpont kivili programok tamogatasa, _|[1tezmeny munkas, Gyermekvedel,mJ Varosi Kényvtar Ia§, ) informatikai | - Meghl\{(_), o
—» Szabadid® hasznos és tartalmas eltdltése, ajanlata alap- | feladatokat koordinal6 hattér - Tanuléi / tanari élmény-
— A tanuldk élményvilaganak gazdagitasa, eszté- jan munkatars, Nevel6testtlet beszamolo
tikai élményhez juttatas
Legalabb 1 db rendezvény / tanév
— Tanuldk tajékoztatasa a programokrol, igény-
felmérés
—  Erdeklédés felkeltése
— Igény szerinti részvétel a muzeum allandé
rendezvényeken Feli .
— Muzeumi orak igénybe vétele, a tantervvel, -Jeeleji%izﬁ/&
tananyaggal 6sszhangban Tanév rendje, Munlgacsﬂop_oq tagpk, - Meghivé ’
Szakmai egyiittmiikédések | Kgltlﬂrah's _orokseg megismerése ] ‘p:flrtne’r- Oszta!yfonokok, Szpmahg o papiréru, informati- | - Meghivé,
iy —— N K’OEO.SSGQI tapaszt’alatot gredmenyezo iskolan _|[1tezmeny munkas, Gyermekvedel,mJ Varosi Mizeum Kai hattér - Programterv,
kivili programok tamogatasa, ajanlata alap- | feladatokat koordinalo - Tanuldi / tanari élmény-
Szabadid® hasznos és tartalmas eltéltése, jan munkatars, NevelStestlet

il

A tanulok élményvilaganak gazdagitasa, esz-
tétikai élményhez juttatas

Legalabb 1 db rendezvény / tanév

beszamold
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Tevékenység (I6pések) Elvért eredmény Hatéridé Felels celEEeEn ) Lokug) o el 5 A
(Kire iranyul?) igény (nyilvdnossag)
— Tanulok tajékoztatasa a programokrol, igény-
felmérés
—  Erdeklsdés felkeltése - Felieqvzés
—> Igény szerinti részvétel a kényvtar allando ety el
rendezvényeken Tanév rendje, Munk’acs”op.oq tagplf, - Meghivé ’
Szakmai egyiittmiikédések | Kb;ij_sségi tapasztalatot eredményez6 iskolan _ pe,lrtne,r- Oszta!yfonokok, Szpmalls_ o papiraru, informati- | - Meghl'vé‘
— Varosi Kényvtar kivili programok tamogatasa, _||"1tezmeny munkas, Gyermekvedel,m,l Varosi Muzeum Kai hétté’r ) Program’terv
— Szabadidé hasznos és tartalmas eltéltése, ajanlata alap- | feladatokat koordinal6 - Tanuloi / tanari élmény-
— A tanulék élményvilaganak gazdagitasa, esz- jan munkatars, Nevel6testtilet beszamolo
tétikai élményhez juttatas
Legalabb 1 db rendezvény / tanév
Szul6kkel, mint partnerekkel valé egyuttmikddeés
elésegitése, tamogatasa:
—  Tajékoztatas, kommunikacio: . )
- Sziiléi értekezlet, - Feljegyzés,
- Fogadbd dra, - Meghivé 1
_  S7il5i férum - Program forgatokényv,
— Meghivok eljuttatasa az érintetteknek, ) _I?rog_ramtderz, t K
— Honlapon megjelentetés, ) s_n’ugyl’ oxumentumox,
—  Vélemények felmérése: ) d’|anyzaserte5|tok kikdl-
- Kérdbéiv, Munkacsoport tagok, ) Sez?Jek’ség esetén problé-
Sziilék tajékoztatasa, bevo- | — Konfliktuskezelés: o Folyamatos, a | Osztalyfnokok, Szocialis i papiraru, informati- majelz6 kikildése,
nasa az iskolai életbe - Medialas lehetéségének felajanlasa tanévrendje | munkas, Gyermekvédelmi | Sziilok kai hattér - Tajékoztatas (pl.: a csa-

- Fegyelmi eljaras
— Iskolai programokba, rendezvényekbe bevo-
néas
- Szalagt(zé,
- Ballagas
- Kodzds programok
(pl. diak - sziilé sportnap)

Legalabb 5 db iskolai eseménybe, rendezvénybe
bevonas / tanév

alapjan

feladatokat koordinald
munkatars, Nevel6testlet

ladban tortént jelentés

valtozasokrdl, pl.: gond-

viseld valtas esetén),
Esetmegbeszélések,

feljegyzése,

Levél, irasbeli tajékozta-

tas,

Jegyz6kényv
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Tevékenység (Iépések)

Elvart eredmény

Hataridoé

Felel6s

Célcsoport
(Kire iranyul?)

Koltség és
eszkozigény

Dokumentum
(nyilvanossag)

—  2H, 3H-s tanuldk létszamanak felmérése a
tanév elején,
— Csaladi, szocialis hattér felderitésében
egyuttmlkddés (2H, 3H, egyéb okbal le-
morzsolédasban veszélyeztetett tanuldk
esetében),
— Lemorzsolédasban veszélyeztetett tanuldk Hatarozatok
jelentése, B s
Allami  hivatali szervek | — Palyazatokban egyiittmiikodés, Munkacsoport tagok, :éigizolzgzg\liek,
(Onkormanyzatok, = Védénéi | — Lemorzsoléddassal veszélyeztetett tanulok | Folyamatos, a Osztalyfénokok, Szo- ] Inte{zgwyén ist‘atisztika
9 Szolgalat, Kormanyhivatal, létszamanak felmérése tanév elején és tanuloi és cidlis munkas, Gyer- | Hivatalos szervek | papiraru, infor- P eny! S L
. I . - 12 P . . s oo s - Pedagdgiai jellemzés,
Oktatasi Hivatal, Kaposvari félévkor, tanari igények mekvédelmi feladato- | képvisel6i matikai hattér - Taickoztato. ill. eqveb hivatali levél
Pedagdgiai Oktatasi Kdzpont, — Kapcsolatfelvétel a lakéhely szerint illeté- alapjan kat koordinalé6 mun- ) Ertjesitﬁ 1l egy ’
Renddrség) kes hivatalokkal, katars, Nevel6testulet ] Megker’esés (pl.: palyazati egyiitt-
— Adatszolgaltatas irasban, miikodés miatt) h
—  Szakmai kooperacio, pl.:
- megfeleld iskola kijel6lésében,
- fegyelmi tgyekben
— Kotelezé tanuldi vizsgalatokban egyuttm-
kodés
— A tanuldkat érinté hivatali lgyeken
egyuttmikddeés
— Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas a
kdézhasznu és civil szervezetekkel
— Igény szerint részvétel a szervezetek A szakmai megvaldsulast alatamasz-
munkajaban, programjaiban té6 szakmai dokumentumok:
> Erdeklodés felkeltése Munkacsoport tagok, - , - Fotodokumentacio
. P ! . . . Tagintézményi koordi- papiraru, fény- P ’
10 Kézhaszna (civil) szervezet- | —  Tajékoztatds a programokrol Tanév rendje nator Tanulék masolas infor- | - Jelenléti iv,
’ tekkel valo egyuttmikoédés N Rész_\_/étel ig'ény szerint ' szerint Tagin,tézményi veze- matikai Héttér - Tgnéri / tanul6i élménybeszamold
— A kérnyezé szervezetek bevonasa az képekkel,

iskolai nevel6-oktatd folyamatok erdsitése
érdekében

Kiils6s szervezet bevonasaval megvalosulé 1

db rendezvény / tanév

t6ség, Nevelbtestllet

- Programtoborzé plakat, forgato-
kényv
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Tevékenység (Iépések) Elvért eredmény Hatéridé Felelds llegogen s e
(Kire iranyul?) igény (nyilvanossag)
— Nevel6 folyamatok erésitése, amelyek
soran a tanuldk a tarsadalom, a ko-
z0sség hasznos tagjava valnak A szakmai megvalésulast
— Nemzeti identitds formalasanak, nem- Munk ot alatdmaszto szakmai
zetiségi Orokség megbrzésének el6- oukn acsopo a- dokumentumok
segitése .?_ Lo - Fotédokumentacio,
ek . . . agintézmenyi s . . A
q o o — Kapcsolatfelvétel és kapcsolat-tartas Tanév rendje g . papiraru, fénymaso- | - Jelenléti iv,
11. Helyi 6nkormanyzat A : o : koordinator, Tanulok A A . o
— Igény szerint részvétel a programok- szerint Tagintézménvi las, informatikai hattér | - Tanari / tanul6i élmény-
ban gntezmenyt beszamol6 képekkel,
- P . vezetfség, Neveld- X .
—  Erdekldés felkeltése testilet - Programtoborzé plakat,
—  Tajékoztatas a programokrol forgatokényv
Legalabb 1 db rendezvény / tanév
— Toleranciara nevelés, érzékenyités a
fogyatékossaggal élék, ill. kuldnbdzé A szakmai megvaldsulast
kisebbséghez tatozé diakok irant Munkacsoport  ta- alatamaszto szakmai
— A tanuldink részvételével megvalosuld gok P dokumentumok
programok, rendezvények segitségé- _ Tag’intézményi -FotédoKumentécié,
12. Esélyegyenléség vel a helyi kézosség érzékenyitése a Tanév rendje koordinator, Tanulok papiraru, fénymaso- | - Jelenléti iv,

tanuloink elfogadasara

Kiils6s szervezet vagy szakember bevo-
nasaval megvaldsulé 1 db rendezvény /
tanév

szerint

Tagintézményi
vezet6ség, Nevel6-
testllet

las, informatikai hattér

- Tanari / tanuldi élmény-
beszamolo képekkel,

- Programtoborzé plakat,
forgatokdnyv

BEFEKTETES A JOVOBE
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Sl Koltség és eszkoz- Dokumentum
Tevékenység (Iépések) Elvart eredmény Hatarido Felelés (Kire ira- ge iIva A
nyul?) igény (nyilvanossag)
— Drogprevencios, egeészseég-
meg6rz6, mentalhigiénés, szexua-
lis felvilagosité program kialakita-
sa, milkodtetése, kortarsképzés- g;gtacsoport
13. | Mentalhigiéné és prevencio sel és kortarsak bevonasaval Tagintézmeényi
o koordinator, Tanulok,
Kiils6s szervezet vagy szakember Tagintézmeényi Partnerszerve-
bevonasaval megvalosulé 1 db ren- vezetdség, Neve- | zetek képvise-
i iy Itestilet, 161
Egészség- és kornyezettudatos élet- Igs:so Iapszg;glc?i-élis
14 A kornyezet- és egészségtudatos médra nevel programok: munkés
* | magatartas megalapozasa, erdsitése o o
Kiils6s szervezet bevonasaval meg-
valésulé 1 db rendezvény / tanév
m R Ak . . = . Munkacsoport Célcsoport . . .
Kovetkezé évi tevékenységek el6- Adott tanév e . 1. | Ppapiraru, fénymaso- _
15. | készitése, litemezése a 3 - 14. pon- | Rendszerszemlélet kialakitasa Szeptember tag,ok_, Tag_lnt'ez Bev,ont szak las, informatikai 3 -14. po'nt_b,an foglalt
t 9 meényi koordinato- | tanarok, szak- P dokumentacio
ok alapjan 01. rok emberek hattér
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Palyaorientacid, életut-épités,
utankovetés munkacsoport adaptaciés munkaterve

Célok

Palyaorientacio, a tovabbtanulast tamogaté szakmavalasztas.
Palyakorrekcio (masodik esélyt teremtd tevékenységek).
Tudatos szakmai életpalya-épités.

A motivacié ndvelése a szakképesités megszerzéséhez.

Végzett didkok életpalydjarol szerzett informaciok alapjan hatdsvizsgalat.

Elvart eredmények

Példamutaté magatartasra nevelés, szakmai siker iranti motivacié erésitése.

Szakmai egylttmikodések erbsitése az szakképzésen résztvevd szervezetekkel (Iparkamarak, Gya-
korlati helyek, Cégek, Vallalatok).

Téves szakmavalasztas felismerését kovetd palyatanacsadas, valamint atjarhatésag biztositasaval
palyakorrekcié.

Az iskolat végzettség nélkul elhagyok szamanak csdkkenése.
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egészitése, pl:

— Képzési formak kdzti atmenet szabalyozasa
— Esti képzés / Tavoktatas

— Sajatos munkarend

. o (T1 p . P . Célcsoport Koltség és esz- Dokumentum
Tevékenység (Iépések) Elvart eredmény Hatarid6é Felelés (Kire iranyul?) kézigény (nyilvénosség)
Ismerkedés, Szakmai vezetdék, - Felieqvzés
Alakulé lilésen a munkacsoport munka- | Palyazati vallalasok, projekt feladatok megisme- Szeptember Projektmenedzser Munkacsoport papiraru, fényma- | Jelfen?gti iv’
1. janak beinditdsa; munkaterv elkészité- | rése, k6zos allaspont kialakitasa P Munkacsoport ACSOP solas, informatikai i ST
. e . 03. delegaltak ) - Fotédokumentacio,
se Pontos feladat meghatarozas és itemezés tagok, Munkacso- hattér
A R, ,, - Munkaterv
(feladat- és felelésségi korok) port vezetd
Rahangolédas a projektre
Alapinformaciok atadasa N . . _ | - Feliegyzés,
2. Tajékoztatas a projektrél Célok, feladatok, tervezett tevékenységek Szeptember Munkacsoport Tagln’t'ezm:anye.k papirar, informa- | _ Jelenléti iv,
; PR ! 05. tagok nevel6testiletei tikai hattér - A
Szakmai (nevel6testileti) tamogatottsag meg- - Fotédokumentacio
szerzése
Az oktatasi szintek és formak ko6zotti kom-
munikaciot és atjarhatosagot szolgalo intéz-
ményrendszer kialakitasa és mikddésbe he-
lyezése.
A képzési kinalat és a tartalom egyéni igények- Tagintézmény
hez igazitdsa, a tanulas vildaga és a munka Szeptemb vezetéség, Szak- .. inf Képzési kinalat | tabla
3. Képzési kinalat feliilvizsgalata vilaga kozotti atmenet tamogatasa rugalmas zep12m ® | mai oktatas — | Tagintézmények :?Ep_lﬁ'rtlt,' informa- | - ethGSI inalat (exel tabla-
oktatasi kapacitasok biztositasaval. : képzés  munka- Ikal hatter zat)
Meglévd képzési struktara felllvizsgalata, ki- csoport
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Tevékenység (Iépések) Elvért eredmény Hataridé Felelés el SRl e s Dle bttt
(Kire iranyul?) kézigény (nyilvdnossag)
Nevel6testileti
tagok, - Feljegyzés,
Intézményi palyavalasztasi munka- | Palyavalasztas, beiskolazas tagintézményi Szeptember i\élllugli:acsoport Tagintézmények papiraru, informa- :ézltec}’)rt]jlgﬂumentécié
csoport megalakitasa szinten torténd tervezése 19. gox, nevel6testiletei tikai hattér . i PN
Szakmai  okta- - Palyavalasztasi feladatok
tas-képzés utemterve
munkacsoport
. . . . . . . Alulteljesité  tanulok,
A palyavalasztasi tanacsadas, palyaori- Szaktanarok Szak.
entacié PR anyaganak megtervezése és P e ! papiraru, fényma- | - Szérélap,
By 2 Intézményi PR anyagok elkészitése . . Munkacsoport emberek, Tolna me- P e .
elkészitése, az érintett szervezetekhez, Oktober vége tadok e Kormanvhivatal solas, informatikai | - Plakat,
pedagogusokhoz, szakemberekhez 9ok, Slellyunkal'j i Kég ontia hattér - Palyavalasztasi kisfilm
valé eljuttatasa KLIK 9y ponta,
A Korai palyaorientacio, palyakorrekcio érdeke- . .
ben kézosségi alkoto tér mikddtetése anyagigények a | - Feliegyzés,
Digitalis Kozosségi Alkotomiihely o g 1 December DKA mihelyfele- | Tovabbtanulasban o . | - Jelenléti iv,
o . elektronikara, robotikara, famegmunkalasra, - . . - . DKA  mikodteté- - .
(Makerspace) miikodtetése . . R . vége I16s, Szaktanarok | érintett didkok . - Fotédokumentacio
varrasra, lézervagasra, programozasra vagy séhez
ezek kiilbnb6z6 kombinacidjara.
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Tevékenység (Iépések) Elvért eredmény Hataridé Felelés Gl SRl e s Dle bttt
(Kire iranyul?) kézigény (nyilvdnossag)
— SzUl6i értekezlet, tajékoztatd osztalyfénoki
Qrék keretében altalanos iskolak latogatasa
— Altalanos iskolakkal kézésen megvalositas-
ra kerul programok - kompetencia alapu
Onismeret, onértékelés elésegitése érdeké-
Aremts . - . . ben - Fotodokumentacio,
A_I_ta'l'ar_lo§ s kozep|§k”ola| iz — Intézményi nyilt napok Munkacsoport - Meghivo,
Ll GG B0 lD [IE TR Palyavalasztasi rendezvények tagok, Alulteljesité tanulok apiraru, fényma- | - Programfelhivas
7 erbsitése - a 8. dltaldnos iskolds tanuiék | Aatyavla'iSZ ?SItFFiQ eZver)lye (ikor” k Januér vége Tagintézményi Szakténérok Szakl golgs iﬁformgtikai - Fel'g zés ‘
’ képesseégeiknek, érdekl6désének megfe- - | _e;]mljok grlen alasa, ,pa yatukor’, gyakor- 9 koordinator, emberek ’ hétté; -Jelfan?gti iv
lelé iskolavalasztas elésegitése ati helyek bemutatasa . Tagintézményi
— Varosi palyavalasztasi rendezvények vezetdség
— ,Szakmak Ejszakaja” program - palya - és
tanulasi tanacsadas, informacié biztositasa
Legalabb 4 db atmenetet segité program /
tanév
Téves szakmavalasztas felismerését kovetd :\gugllzacs%_;;oritméz_ Az adott tanévre | papiraru, fényma-
8. Palyakorrekcié palyatanacsadas biztositasa, ha lehetséges | Oktdber vége mgni’ ve-gzet('jk Ujonnan beiskolazott | solas, informatikai | - Hatarozat
atiranyitas v vez | tanulok és szlleik hattér
Osztalyféndkok
Az intézmény népszerlsitése, a projekt megis- Munkacsoport . - . . P P.R'a_r)yagolf: Szérdlap,
At Zemcyd D . i S . : X Potencidlis  tovabb | papiraru, fényma- | Sajtokdzlemény,
Intézményi kinalat és GINOP program | mertetése a nyilvanossaggal, a projekteredmé- tagok, : AL P . . ,,
9. p s A A . Folyamatos b . - tanulni  szandékozo | solés, informatikai | - Honlapon - projekt fébb
népszeriisitése nyek széles korl terjesztése Palyavalasztasi ) o - .
fiatalok hattér elemeinek, megvaldsu-
csoport . p
lasanak bemutatasa
sy s C laes . . _ | papiraru, fényma- | - Adatszolgaltatas
10. Szakmai munka koordinalasa A koIIegak'lr)formamovaI val6 ellatasa, szakmai Folyamatos Munkacsoport Célcsoport, munka solas, informatikai | - Nevel6testlleti értekezlet
munka segitése tagok csoport

hattér

feliegyzése
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Tevékenység (Iépések) Elvért eredmény Hatéridé Felels CelERE Sl ( Gars D AT
(Kire iranyul?) kézigény (nyilvdnossag)
Szakmai életut-tamogatd programok:
— Szakmabemutat6 programok, kiallitasok,
— Uzemlatogatasok,
— Sziilék munkajanak bemutatasa, - Feljegyzés,
— Jeles Didkok — korabbi diakok életutjanak ] - Fotédokumentacio,
an a o it aya megismertetése, Eves munkaterv Munkacsoport papiraru, fényma- | - Jelenléti iv,
11. L eletpaly’a’e!ntest SZEE — Bliszkeségfal — akikre bliszkék vagyunk... szerint tagok, Szaktana- | Tanuldk solas, informatikai | - Meghivo,
programok megvalésitasa b X e -
— Gyakorlati helyek bemutatkozasa a 9. tanu- rok hattér - Versenyfelhivas
I6knak
— Felkészités szakmai  versenyekre (pl.:
OSZKTV, OSZTV, ASZEV stb.)
Legalabb 2 db rendezvény / tanév
Kiemelt prioritassal a szakképzést érint6 alabbi
terlleteken:
— tanuloszerzédések, .
— egyiittmiikddési megallapodasok, Gyakorlati - okta- _ )
o . tas-vezetd, - Feljegyzés,
. " B oY — szintvizsgak, . ?
Szakmai egyuttmiikodések erdsitése o Munkacsoport Iparkamarak, - E-mail,
— szakmai vizsgak, tagok Taai Gvakorlati helvek - f& . J 8K
. . korlati helyek ellenérzése Folyamatosan agok, lagin- yakoriall nelyek, | papiraru, tenyma- | - Jegyzokonyv
12. Iparkamarak, - gyak . ARG " dés. T iaény szerint tézményi veze- | Cégek, vallalatok, | solas, informatikai | - Tanligyi dokumentumok,
Gyakorlati Helyek, - Isza mal skeg|tse?nyu1ta'as, ,tanﬁics_a as, 1o geny tok, Szakmai | Potencialis partne- | hattér - Jelenléti iv
Cégek, Vallalatok yamatos kapcsolattartas és ugyintézes a elméleti és | rek - Fotédokumentacio
gyakorlati képzéshez kapcsoléddan, gyakorlati okta-
— a szakképzés moduléris jellegének erdsité- tok
se,
— szakmai humaneré&forras elldtasdhoz segit-

ségnyujtas.
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Tevékenység (Iépések) Elvért eredmény Hatéridé Felels il e Dokumentum
(Kire iranyul?) kézigény (nyilvanossag)
Kulféldi szakmai gyakorlatok keretében a tanu-
I6k és munkatarsak mobilitas programokba
torténd bevonasa, kulféldi tapasztalatgyijtésre - Feljegyzés,
Osztonzes Palyazatban Munkacsoport papiraru, fényma- - Fotédokumentacio,
Tanuléi és tanari mobilitas palyazatok s X i L .| - Jelenléti iv,
13. - o oz foglalt teljesi- | tagok, Szaktana- | Tanuldk solas, informatikai o f o
(Tempus) Eredményesen kivitelezett Tempus palyazat tési id6 szerint | rok hattér - Tanuléi / tanari élmény-
a projekt fizikai megvalodsitasanak id6szaka- beszamolo,
ban a centrum minél tébb tagintézményében - Programfelhivas
(Fakultativ vallalas!)
Tplng egyei Korma’nyhlvatal Munkaugyi Kézpont ‘ Munkacsoport ‘ ] B ] ] . ]
részeérdl tajékoztatas KH javasolt tagok  Véqzés Tolna egyei Kormany- | papiraru, fényma- | - Feljegyzés,
14. Felkészités a munka vilagara idépontja osgztéI’ ok %sz- hivatal Munkaligyi | solas, informatikai | - Fotédokumentacio,
1 rendezvény / tanév alapjan tAl yf6r¥6kei Kozpont hattér - Jelenléti iv
- A programok, tevékeny-
ségek megvaldsulasat
Munkacsoport Potencidlis tovabb th?etimfésszéo dokumentaci6
S e s tagok, tanulni szandékoz6 | papiraru, fényma- PN
. e Szakmai vallalasok teljesitésének vizsgalata . L AN ) A .. | - Egyéni munkalapok / a
15. Szakmai munka ellendrzése Hoénap végén | Tagintézményi fiatalok, solas, informatikai szakmai  munkat  alata-
koordinatorok Bevont szaktanarok, | hattér t6 dok t K
szakemberek maszto oxumentumo
atadasa ellenbérzésre a

tagintézményi koordinator

felé
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Tevékenység (Iépések) Elvért eredmény Hatéridé Felels il Koltség és Dokumentum
(Kire iranyul?) eszkozigény (nyilvanossag)
A végzett didkok munkaeré-piaci elhelyez-
kedesérdl adatgylijtés Munkacsoport apiraru, fény-
A . RO A tartos foglalkoztatashoz sziikséges kom- Oktéber P . i papiraru, 1eny- | _ cimiista (E-mail, Face-
16. Végzett tanulok utokovetése e ™ o - . tagok, Végzett diakok masolas, infor-
petenciak meglétének hatasvizsgalata a vége e S book stb.)
. . . i . Osztalyfénokok matikai hattér
végzett diakok életpalyajarol szerzett infor-
maciok alapjan
- Szakmai beszamolo
A szakmai munka eredményeképp szakmai Munkacsoport . elkészitése programok
beszamol6 elkészitése Tapasztalatok alap- tagok Ceélcsoport, papiraru, fény- | eredményességérdl tagin-
Szakmai munka értékelése > Se apasziaialox 2 Félév és 90K | Bevont szakta- | PaPIratu, - 1eny- | eredmenyesseg 9
17. jan a folyamat optimalizalasa érdekében R Tagintézmeényi . masolas, infor- | tézményi szinten
) P R . tanév végén S narok, szakem- T s ? . L
fejlesztd javaslatok tétele (beavatkozas, koordinatorok berek matikai hattér - Beszamol6é megkiildése
korrekcio) a projektmenedzsment
felé
Munkacsoport
tagok,
. P L S s Szakmai veze- | Célcsoport, - .
Ko’vgtke;_o evi f'ejlesztesek allelice . . . - ték, Projektme- | Bevont szakta- papiraru, _feny- 3 — 17. pontban foglalt
18. szitése, litemezése a 3 -17. pontok | Rendszerszemlélet kialakitasa Junius 30. . ) masolas, infor- L
> nedzser, Tagin- | narok, szakem- S dokumentacio
alapjan PPN matikai hattér
tézményi  koor- | berek

dinatorok
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munkacsoport adaptaciéos munkaterve

Célok

A lemorzsolédasban veszélyeztetett diakok tanulashoz, iskolahoz valo6 viszonyanak javitasa.

Befogadé iskolai légkor, barati tamogatd iskolai kbrnyezet megszilarditasa.

A belsé6 iskolai kapcsolatok hatékony apolasa, az intézményi k6z0sségek kdzdsségformald hatasanak
kiaknazasa kulénféle rendezvények keretében.

A kbzOsségi szabalyok és az életkornak megfeleld elvarasok tudatositasa.

Tehetséggondozas - a kulonféle tipusu tehetségek korai felismerése és hatékony tamogatasa.

Elvart eredmények

Elfogado iskolai kérnyezet kialakitdsa neveld szandéku kézdsségi programok segitségével.

Az iskolai szocializacio, kb6zdsségi és tarsadalmi integracié dszténzése a szabadid6 intézményi kere-
tek kdzotti hasznos eltdltésével, a tanuldk élménytarhazanak gazdagitasa a mivészet, kultura, sport,
szabadidds és tanulmanyaikhoz kapcsoldédé tanéran kivili tevékenységek altal (kreativ délutanok,

intézményi programok, iskolai foglalkozasok, tevékenységek).
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Tevékenység (Iépések) Elvért eredmény Hatéridé Felelds lleopen e Dlebtbluei i
(Kire iranyul?) igény (nyilvanossag)
Ismerkedés, Szakmai  vezetdk, - Felieqvzés
Alakulé lilésen a munkacsoport munka- | Palyazati vallalasok, projekt feladatok meg- Szeptember Projektmenedzser Munkacsoport papiraru, fénymaso- -Jelfengllgti iv
janak beinditdsa; munkaterv elkészité- | ismerése, kdzos allaspont kialakitasa P Munkacsoport tagok, ACSOp 1as, informatikai - s
PSP . 03. delegaltak e - Fotédokumentécio
se Pontos feladat meghatarozas és itemezés Munkacsoport veze- hattér
A R, o - Munkaterv
(feladat- és felelésségi korok) t6
Rahangolédas a projektre
Alapinformaciok atadasa:
— Célok, feladatok, tervezett tevékenysé-
gek
— Egyéb munkacsoportokhoz kapcsolo- - Feljegyzés
Tajékoztatas a projektrol da§ s Pa,lyaorlentamo, eletut-ep|_t(,a_s, Szeptember Munkacsoport tagok Tagm,t’ezm?nye_k papirary, informati- - Jelenléti iv
utankdvetés munkacsoport, szocialis 05. nevel6testiletei kai hattér - .
o e i - Fotédokumentécio
hatranyok enyhitése, mentoralas mun-
kacsoport,
— Szakmai (nevel6testlleti) tamogatottsag
megszerzése
Tanuléi ioénvek feltérké . Eves munkaterv részeként programterv
ta'“l',‘l:' 'ge.ml(e b."],e.’ .e,pezes?h'l,a kidolgozdsa - a tanuldk élményvilaganak
anulo szoclals, blojoglal €s pszICho0- | gaz7dagitasa érdekében: Alulteljesitd tanu- | papiraru, fénymaso-
giai okokbdl eredé hatranyainak enyhi- Szeptember Munkacsoport tagok, | . e . . . . | - Programterv
. . — sport-, o . 16k, hatranyos las, informatikai
tése, valamint " 17. DOK tanar o . s
kulturalis, helyzetl tanulok hattér

- az iskolahoz, ko6zosséghez kotédés
erdsitése érdekében

N
— szabadidds valamint
— szakmaorientalt intézményi programok.
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Tevékenység (Iépések) Elvért eredmény Hataridé Felelds (K?f;‘?f;n”y‘:{l‘.,) K°'tse?g2f‘;sz"°z' (2%::12?;;)
A szakmai megvalésitas dokumenta- [ A megvaldsitds nyomon kdvetését lehets- Alulteljesité tanu- | papiraru, fénymaso- | - Felijegyzés
ciéjanak meghatarozasa, az érintett [ vé tevé dokumentacio kialakitasa Szeptember 20. | Munkacsoport tagok | 16k, Szaktanarok, | las, informatikai | - Jelenléti iv
pedagogusokhoz valé eljuttatasa Szakemberek hattér - Fotédokumentacio
Legalabb 8 db intézményi program
évente
Lehetséges programok:
— Golyatabor,
Intézményi életbe valé bevonas, | —» Szecskaavato,
bekapcsol6das erdsitése — Koz0sségformald programok: . . papiraru, fénymaso-
Beilleszkedést, integraciot segité (az - Német Egység Napja, Tanév — rendje | Munkacsoport tagok, | 1,6 las, informatikai | - Eves munkaterv
e o Lk ot szerint Szaktanarok P
alt. iskola és kozépiskola kozotti atme- - Halloween, hattér
netet megkonnyitd) projektek - Mikulas,
- Karacsony,
- Farsang,
- Valentin,
- Husvét,
- Diaknap stb.
— Projektnapok stb.
- Feljegyzés,
Intézmeénvi roaramok  tervezésében Munkacsoport tagok, - Fotédokumentacio,
. TG Ny nyl programox ’ Tagintézményi . papiraru, fénymaso- | - Jelenléti iv,
Szakmai munka beinditasa, koordina- | megvalositasaban segitségnyuijtas Oktéber 1 koordinator Nevet6testilet las informatikai | - Tanuléi / tanari élménvbe-
lasa A kollégak informécioval valo ellatasa, ’ Tagintézményi Célcsoport hét‘tér SzAmol6 Y

szakmai munka segitése

vezetdseég

- Programfelhivas
- Forgatékonyv
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Célcsoport

Tevékenység (Iépések) Elvért eredmény Hataridé Felelds (Kire ira- Koltabg és asz- ('r:""i'l‘:;‘li':s“ém)
nyul?) geny v 9
D L . . I A szakmai megvalosulast
rogprevencios, egészség-megdrzé, men- alatamaszto szakmai
talhigiénés, szexualis felvilagosité program Munkacsoport dokumentumok
kialakitasa, mikodtetése, kortarsképzéssel tagok, - Fotédokumentacié
és kortarsak bevonasaval . . Tagintézményi papiraru, fényma- . ’
AT~ A . Tanév rendje g . PR . . | - Csoportnapld,
7. Mentalhigiéné és prevencié szerint koordinator, Tanulok solas, informatikai | Tanuloi / tandri élmeény-
1 szakkori tevékenység miikodtetése / Tagintézményi hattér beszamold Y
tanév vezet6ség, Nevels- ; . .
« . . . - - Programtoborz6 plakat,
(els6segély, munkavédelem, honvédelem, testulet foraatokényy
kbzlekedés, turaszakkor stb.) 9 Y
A Hatartalanul iskolai csereprogramok
keretében a tanulék és tanarok élményvi-
laganak gazdagitasa, tapasztalatgydjtésre - Fotédokumentacié
0sztonzés 1o - . . s ’
Tanuléi és tanari mobilitas Palyazatba_n .| Munkacsoport . papiraru, fenyr_na-_ -Jelenle:t_| v,
8. A = - o z foglalt teljesi- . Tanulok solas, informatikai | - Tanuldi / tanari éimény-
palyazatok (Hatartalanul!) Eredményesen kivitelezett Hatartalanul tési idé szerint tagok, Szaktanarok hattér beszamold
palyazat a projekt fizikai megvalésitasa- ~Pro ramfélhivés
nak idészakaban a centrum minél tobb 9
tagintézményében
(Fakultativ vallalas!)
A szakmai megvaldsulast
Munkacsoport o . .
. . . .. . . alatamaszto szakmai
Egészség- és kornyezettudatos életmodra tagok, dokumentumok
A kornyezet- és egészségtu- | nevel6 programok Tanév rendie Tagintézmeényi papiraru, fényma- [ - Fotédokumentacio
9. datos magatartas megalapo- szerint ) koordinator, Tanulék solas, informatikai - Csoportnanlé ’
zasa, erésitése Legalabb 1 sportkori tevékenység mii- Tagintézményi hattér ] Tan%léi / ?an,éri SImény-
kodtetése / tanév vezetéség, Nevel6- beszamolo Y
testllet
Nyelvvizsgara felkészités gugtacsoport A szakmai megvaldsulast
Emelt szintli) érettségi ill. szakmai vizsgara gok, - . . alatamaszto szakmai
( 9 9 Tagintézményi apiraru, fényma-
10 Tehetséggondozé  progra- | felkészités Tanév rendje kogrdinétor y Tanulok golgs ir;formgtikai dokumentumok
© | mok ASZEV versenyre felkészités szerint ! ' - Fotédokumentécio,

Legalabb 1 tehetséggondozo tevékeny-
ség / tanév

Tagintézményi
vezetdség, Neveld-
testllet

héttér

- Tanuléi / tanari élmény-
beszamolo
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Tevékenység (Iépések) Elvart eredmény Hataridé Felel6és (?elgs'o £ K°"§.99 CoE Do_ku'mentu'm
(Kire iranyul?) kézigény (nyilvédnossag)
A tehetségazonositas és tehetség-
gongozas hatékonysaganak novelése
Tehetséggondozas Digitalis Ko- | érdekében kozosségi alkotd tér mii- Tovabbtanulas- anvagigénvek  a - Feljegyzés,
11 z0sségi Alkotomiihely (Makers- | kodtetése December DKA mihelyfele- ban érintett DKyAggm[])l/djdteté- - Jelenléti iv,
" | pace) miikodtetésével az Ady | elektronikara, robotikara, famegmun- vége I16s, Szaktanarok diakok séhez - Fotédokumentécio
Tagintézményben kalasra, varrasra, lézervagasra, prog-
ramozasra vagy ezek kulénb6zd
kombinacidjara.
- Szakmai megvaldsulast
alatdmaszté dokumenta-
Munkacsoport Célosoport cio attekintése,
Szakmai vallalasok teljesitésének tagok, Bevontp s,zakta- papiraru, fényma- | - Egyéni munkalapok / a
12. | Szakmai munka ellenérzése vizsgalata Havonta Tagintézményi narok.  szakem- solas, informatikai | szakmai munkat alata-
koordinatorok berek‘ hattér maszt6  dokumentumok
atadasa ellenérzésre a
tagintézményi koordinator
felé
Az szakmai munka eredményeképp Munkacsoport . i ’Sz’all(mal beszamolé
. szakmai beszamol6 elkészitése Ta- tagok Célcsoport, papiraru, fényma- elkesz_|tese a F’TOQT""”‘O"'
Szakmai munka értékelése i . Félév és tanév AN Bevont szakta- PR . . | rél tagintézményi szinten
13. pasztalatok alapjan a folyamat optima- . Tagintézményi . solas, informatikai . . L
AR A . végeén S narok, szakem- e - Beszamolé megkuldése
lizélasa érdekében fejlesztd javaslatok koordinatorok hattér .
) . i berek a projektmenedzsment
tétele (beavatkozas, korrekcio) fele
Munkacsoport
tagok, .
Kovetkezé évi tevékenységek el6- Szakmai vezetok, CB;Z\I/?r?tporst‘zakta- papiraru, fényma- 3 — 13 pontban foalalt
14. készitése, litemezése a 3 -13. | Rendszerszemlélet kialakitasa Junius 30. Projektmenedzser, . solas, informatikai - pol 9
. P narok, szakem- e dokumentacio
pontok alapjan Tagintézményi berek hattér

koordinatorok
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Humaneroéforras (pedagoguskultura és modszertan) fejlesztése

munkacsoport adaptaciéos munkaterve

Célok

Szervezeti kultira fejlesztése a valtozé igények figyelembe vételével.

Tudatos human-eréforras tervezés.

Tovabbképzések tudatos tervezése innovativ pedagdgiai-mddszertani eljarasok megismertetése ér-
dekében.

Jo pedagdgiai médszerek, gyakorlatok megismerése — 0sztdnzés a tanulok egyedi fejlédéséhez job-
ban idomulé tanulasi folyamatok kialakitasahoz.

A nevelbtestiileti tagok szakmai felkésziiltségének ndvelése érdekében folytatott ismeretbdvits, kész-
ségfejlesztd tevékenységek pl.: hospitacid, képzés, tovabbképzés, konferencia, belsé és kiilsé tudas-
megosztas.

A motivalt pedagdgusok fejlédési, dnképzési igényeinek tamogatasa.

Horizontalis és vertikalis tanulas dszténzése.

Pedagdgus kollégak IKT felhasznaloi ismereteinek ndvelése.

Szakmai fejl6dés tdmogatasa, szakmai motivacié névelése.

A tantestlleten bellli egylittm(kddés erdsitése a problémak megoldasa érdekében.

Elvart eredmények

A nevelbtestileti tagok szakmai felkésziltségének novelése.

Pedagogus munkatarsak hatékony kivalasztasa és betanitasa.

Pedagdgus bevalas-vizsgalat alapjan a humaneréforras-menedzsment optimalizalasa.
Pedagégus-kiégés megakadalyozasa.

Szamitdégéppel tamogatott oktatas: hagyomanyos tanulasi folyamat szamitégéppel valé kiegészitése.
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p e [TV p . i L Célcsoport Koltség és esz- Dokumentum
Tevékenység (lépések) Elvart eredmény Hataridé Felelés (Kire irényul?) Ko2igsny (nyllvénossag)
Ismerkedés, Szakmai vezetok,
Alakulé iilésen a munkacso- | Palyazati vallalasok, projekt feladatok megismerése, Projektmenedzser, . . papiraru, fényma-
. e s . s Szakképzésbe részt L .
port munkéjanak beinditasa; | k6z6s allaspont kialakitasa Szeptember 3. Munkacsoport tagok, e . solas, informatikai | - Munkaterv
. R . R vevd intézmények s s
munkaterv elkészitése Pontos feladat meghatarozas és Utemezés Tagintézményi hattér
(feladat- és felel6sségi korok) vezetdk
A nevelbtestilet érdeklédési kdrének megfelel6 belsé
képzés, mihelymunka kivitelezése
Az egy osztalyban tanité tanarok egyuttmikddésének
elésegitése
ol Oralatogatasok, megbeszélések Munkacsoport tagok, - Fotédokumentacio,
A nevel6testileti tagok szak- A PR . . . ) .
. ot o .. | Szakmai mihelymunka, Tagintézményi papiraru, fényma- | - Feljegyzés,
mai felkésziltségének novelé- oy 1 . - . .. P L . A
. . . Bels6 tudasmegosztas, Junius 15. vezetbk, Munkako- | Nevel6testilet solas, informatikai | - Jelenléti iv
se érdekében folytatott isme- L 1x . L e
o ; . Bels6é mentoralas (gyakornokok) z0sség-vezetok, hattér
retbévitd tevékenységek ,
Szaktanarok
1 kijelolt mentor minden gyakornoktanar mellé
Neveldtestiileti oralatogatasok a tagintézmények
éves munkaterve szerint
Meglévé kilsé kapcsolatok apolasa, egylttmikodések
ersitése
Iskolak kozétti talalkozo keretében jatékos vetélkedok, - Fotédokumentacio,
szakmai tapasztalatcsere mas kozépfoku intézmények - Felj e
Kozépiskolak kozotti szak- . el x P . P Y Mun.ka,c sopfort.tagok, papiraru, fényma- Feljegyz.ej-s,
X ey et e e s részvételével, pl.: . Tagintézményi i L . .| -Jelenlétiiv,
mai egyilittmiikodések o Junius 15. . p Tanuldk solas, informatikai . ) S
s — Kalandérilet, vezetdk, Nevelbtes- s s - Megjelenés helyi sajto-
er@sitése héttér

— Diakolimpia stb.

2 db program / tanév

tllet

ban,
- Honlap
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. o (T1 . . P L Célcsoport Koltség és Dokumentum
Tevékenység (Iépések) Elvart eredmény Hatarid6é Felelés (Kire irdnyul?) eazkozlgény (nyllvénossag)
. . . . i . - Megrendel6 v. szerz6-
A megfeleld eszkdzok, mddszerek kivalasztasa, utana dés
azok lehetGségeinek megteremtése Munkacsoport tagok, beszerzések - Atadas-atvételi,
e s s Tagintézményi I - . - Uzembehegyezési
A szakmai kiégés megel6zé- . p . | Nevelbtestlet, papiraru, fény- | . sl
e gn . Junius 15. vezetdk, Szakmai . e jegyz6kényv,
sét tdmogatd programok . . tanulok masolas, infor- A C s
. ) Lo . . » oktatds - képzés matikai hatter Fotédokumentacio,
Kreativ, alkot6, motivaléo munkakdrnyezet biztositasa csoport - Feljegyzés,
- Jelenléti iv
- Feljegyzés,
Eredményeken, teljesitmé- | Eletpalya modelinek megfelelés, mint elvaras Munkacsoport tagok, :imazll"jkén v
nyen alapul6  életpalya- | Pedagdgus kompetenciak teljesitése minél magasabb Tagintézmeényi papiraru, fény- ) '?;/nij iydokumentu-
modellek elterjesztése | szinten — a tanév végén a pedagoégusokkal értékeld Junius 30. vezetok, Szakta- | Nevel6testilet masolas, infor- Y
P X e . o e P . . . W mok,
nevelbtestileti dolgozdk | beszélgetés keretében erdsségek és fejlesztendd tertle- nacsaddk, Munkako- matikai hattér - Jelenléti iv
esetében is tek kijelolése z6sség-vezetdk - Fotédokumentacio
Pedagdguskultira, hatékonysag ndvelése:
Pedagéaiai Kultaravalta . el .
seqiése 3 hivimgkom | ) Ceapatafeorts. Pedagoguskalira és papiaru, teny- | TP
9 y — sapatiefleszles Junius 30. modszertan fejlesz- | Nevel6testilet masolas, infor- '

penzacié és az esélyteremtés
terén

1 db tantestiileti tréning / tanév

tése munkacsoport

matikai hattér

- Fotédokumentacid

POK bevonasa a nevel6-
oktaté tevékenységeink atala-
kitasara

Szakmai tanacsadas
Tanlgy-igazgatasi szolgaltatasok igénybevétele

1 db pedagdgiai tajékoztatas vagy tanacsadas vagy
taniigy-igazgatasi szolgaltatas / tanév

Eves munkaterv és
POK kinalat alapjan
Utemezve
Majus 15.

Pedagodguskultura és
modszertan fejlesz-
tése munkacsoport,
Szakmai oktatas —
képzés munkacso-
port

Szakképzésbe,
felnéttoktatasba
tanulé diakok

papiraru, fény-
masolas, infor-
matikai hattér

- Feljegyzés,
- Jelenléti iv,
- Fotédokumentacid
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Tevékenység (Iépések) Elvart eredmény

Hatarido

Felel6s

Célcsoport
(Kire iranyul?)

Koltség és
eszkozigény

Dokumentum
(nyilvanossag)

Disszeminacio: multiplikalas, a jo gyakorlatok atadasa,
k6zos marketingstratégia kidolgozasa
Jé gyakorlatok megismerése, gylijtése, megosztasa:

— Hospitalas,

s i iy . . - Feljegyzés,
— Képzés (Id. képzési lista alapjan), . ) , fény- L.
p' (, . P pian) Eves munkaterv és . o pa’plraru .eny - Tanlgyi dokumentu-
. L . — Tovabbképzés, . e Pedagoguskultira és masolas, infor-
Jo6 pedagégiai modszerek, , POK kinalat alapjan . . g o mok,
8. . . — Konferencia, . moédszertan fejlesz- | Nevel6testilet matikai hattér, i
gyakorlatok megismerése N | i o Utemezve tése munkacsonort utazasi koltsé- | Jelenléti iv,
— Kiils6 tudasmegosztasokban bekapcsolddas, Augusztus 30. p - Fotédokumentaciod
— Tapasztalatcsere gek
Tovabbképzésekre vonatkozo keretszam teljesitése
az MVT elvarasok alapjan
Sze.rve'zett'e rv.ezes . | Szervezeti kultira meghatarozasa (pl. szervezeti érté-
Az intézményi feladatok ella- e . .
o o1k ; ) kek, munkatarsi elégedettség, stb.) . i
9. tasat szolgalé tevékenységek i L . . " papiraru, fény-
) . Munkakori leirasok feliilvizsgalata, amennyiben szik- L .
attekintése, azok folyamatba, . . s . o ey masolas, infor- L
. séges, atalakitasuk. Tanév vége Vezetbség Nevel6testilet S s - Taniigyi dokumentumok
szervezetbe rendezése. matikai hattér
Az intézményi személyi allomany tervezése az iskolai
10. Létszamtervezés képzési kinalatabdl, tanuldi létszamabdl adédé human-

er6forras-igény fliggvényében.
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Tevékenység (Iépések)

Elvart eredmény

Hataridoé

Felel6s

Célcsoport
(Kire iranyul?)

Koltség és
eszkozigény

Dokumentum
(nyilvanossag)

11.

Munkaeré-toborzas

Az intézmény feladatainak teljesitéséhez szikséges
humaneréforras toborzasa a személyzet potlasara,
bévitésére, minéségi cseréjére vonatkozoé igény felmeri-
lése esetén a munkafeladat elldtasanak kdvetelményeit
teljesité munkavallalo keresése.

Intézményi eljarasrend kdvetése a személyzetébe kerlld
Uj munkatars toborzasara.

12.

Munkaero kivalasztasa

Az intézményben a munkakdri kompetencidk alapjan a
munkaerd kivalasztasi specifikaciok meghatarozasa
(végzettség, tapasztalat) és kovetelményeket (attitidok,
ismeretek, képességek és készségek, viselkedés).

Tanév vége

Vezetbség

13.

A munkavallalé felvétele,
szocializacioja

Munkakor atadas-atvétel - az Uj munkavallalé beilleszke-
désének tamogatasara az intézmény a feladataihoz és
jellemzdihez igazodd modon.

Uj tanév eleje

Vezetéség, Mentor-
tanar

Uj munkatars

14.

Munkaerd bevalas vizsgalata

A kivalasztottak teljesitményértékelése, munkakdri beva-
lasanak vizsgalata, a tanulsagok alapjan a kivalasztasi
gyakorlatuk javitasa.

15.

Teljesitményértékelés

Az intézményben minden évben legalabb egyszer szem-
pontvezérelt teljesitményértékel6 megbeszélés a veze-
t6ség és beosztott munkatarsai k6zott.

A vezet8ség és a munkavallalé a tanév végén kiértékelik
a kitlzott feladatok és célok teljesiilését, a teljesitmény-
értékelés szempontjai szerint a munkatars munkahelyi
viselkedését, és a teljesitményt lehetbveé tévo feltételek
érvényesuléseét.

Panaszkezelés, ha egyet nem értés alakul ki a vezet6i
értékelés és a beosztott munkatars dnértékelése kdzott.

Tanév vége

Bovitett vezetéség

NevelGtestleti tagok

papiraru, fény-
masolas, infor-
matikai hattér

- Tanlgyi dokumentumok
pl. Oralatogatasi lap,
Munkakéri leiras stb.
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- Ry TV . . f L Célcsoport Koltség és Dokumentum
Tevékenység (Iépések) Elvart eredmény Hatarid6é Felelés (Kire irdnyul?) eazkozlgény (nyllvénossag)
Az Osztdnzés célja olyan iskolai gyakorlat kidolgozasa és
alkalmazasa, amelyek elésegitik az intézmény feladatai-
nak, céljainak elérését a megfelel6 munkatarsak meg-
szerzése, megtartasa és motivalasa altal. . N A
PP R . Lo . . . - A bérjellegli és béren
16. Osztonzési rendszer Az intézmény vezetése a jogi szabalyozassal 6sszhang- P X . .
; I S o PO kivili juttatasok jegyzéke
ban kialakitia az intézményben érvényes 0Osztbnzési
rendszert, amely tartalmaz bérjellegl és béren Kkivdili
juttatasokat (anyagi jellegi), valamint nem anyagi jellegl
Osztonzési elemeket.
Az intézményvezetd kidolgozza a szervezet fejlesztésé-
hez illeszkedd beiskolazasi és tudasmenedzsment fej-
lesztési tervet, (az azt tamogaté finanszirozasi tervet),
majd a megvaldsitas utan értékelik a megvalosult fejlesz- papiraru, fény-
tés eredményét és tapasztalatait. masolas, infor-
Az igazgaté matikai hattér;
— a személyes fejl6dési igények alapjan, Uj tanév eleje Vezetbség Nevel6testileti tagok | képzések
— a munkatarsainak teljesitményértékeléséhez kapcso- koltségei (uta-
Beiskolazasi és tudasme- l6dva, zas, képzési
nedzsment terv - intézmény | —tovabba a munkatarsak jelenlegi teliesitményének kéltség) A A
. Ay 5 ; Ny s . o o . - Beiskolazasi terv
mikodtetését és fejlesztését javitasa, szakmai felkésziltségik, attitlidjik fejlesz- . e
17. - Tovabbképzési terv (5

biztositd munkakéri kompe-
tenciak, az emberi eréforrasok
optimalis biztositasa

tése, készség- és tudasszintjének emelése érdeke-
ben

—valamint a feladatbdvitési, munkakor-gazdagitasi
lehetéségeket figyelembe véve meghatarozza a
munkavallalok szakmai-, készség- és személyiségfej-
lesztésének teriileteit, amelyet egyeztet minden
munkavallaléval.

A vezetd az egyéni fejlesztési tervek Osszesitésével

intézményi tovabbképzési, ill. beiskolazasi tervet

készit.

Eleten at tart6 tanulas dsztdnzése.

éves illetve éves)
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Tevékenység (Iépések) Elvart eredmény Hatarid6é Felelés (Kire irdnyul?) eazkozlgény (nyllvénossag)
Karriertervezés a lehetséges belsé jelolteknek - a ku-
I6nleges szakértelmet igényl6 feladatok ellatasara az
arra alkalmas munkavallalok tudatosan felkészitése. - .
s . . . . . . papiraru, fény-
A létszamtervezéssel 6sszefliggben — az igazgato felmé- . e
) e . . ~ . masolas, infor-
ri, hogy mely munkakérokben varhatd a kévetkezd évek- oo s . S
SyS . . = . . e matikai hattér; - Beiskolazasi terv
Utanpotlas tervezés, karrier- | ben Uresedés, vagy melyekben jelenhet meg létszam- o . . o PP L . s
18. - . L PRI Uj tanév eleje Vezetbség Nevelb6testileti tagok | képzések - Tovabbképzési terv (5
rendszer miikodtetése sziikséglet bdvitése iranti igény. e . ) .
S koltségei (uta- | éves illetve éves)
Az intézmény vezet6je a potencialisan alkalmas munka- . o
s . S - . zas, képzési
vallaloval egyeztetett modon elkésziti az egyéni karrier- e
L L koltség)
tervet, amelyben minimalisan szerepelnek a karriercélok,
fejlesztés céljai, Utemezése és modszerei, a kritikus
dontési pontok, a lehetséges munkakorok.
Pedagodguskultura és
maddszertan munka-
Munkavégzés a 2 - 18. pon- ) . ", Adott tanév Au- cso;.)or't tag'ok,. Szakképzésbe részt pa'plraru, feny- 2 — 18. pontban foglalt
19. - Rendszerszemlélet kialakitasa Tagintézmeényi Y masolas, infor- .
tok alapjan gusztus 30. vevl intézmények dokumentacio

koordinatorok, Tag-
intézményi vezeték

matikai hattér

BEFEKTETES A JOVOBE
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POK KEPZESEK

1. Az dnismeret és a tarsas kultura fejlesztése

2. A hozzaadott érték — mit és miért mérink? (Tudas-, készség-, képesség- és kompetenciamérések)

3. Egyezziink meg! Mediacios lehetéségek az iskola életében

4. Tanuloi tevékenységek tamogatasa interaktiv IKT eszkdzokkel

5. Jovoképteremtés: a palyavalasztas tamogatasa

6. Komplex és differencialt tehetségfejlesztés

Eotvos Jozsef program kiemelt projekt keretében kidolgozasra keriilt akkreditalt modszertani pedagogus tovabbképzés

EGYEB KEPZESEK

GEOMATECH @ Elményszer(i matematika

Mobilrobotok az oktatasban

Drogprevencio és személyiségfejlesztés elésegitése az iskolakban. A drogprevencio iskolai gondozasi-kezelési lehetéségei

DKA tovéabbképzés

Eletvezetési és 21. szazadi munkavallaléi kompetenciak fejlesztésének korszerli modszertana

NSZFH GINOP 6.2.2. KEPZESEK

N

. Pedagégus tovabbképzés-anyanyelvi alapkészseég fejlesztését célzd témakor

. Pedagdgus tovabbképzés-matematikai alapkészség fejlesztését célzé témakor

. Pedagégus tovabbképzés-miszaki tudomanyokhoz kapcsolodo alapkészséget fejleszt témakor

. Pedagégus tovabbképzés-digitalis alapkészség fejlesztését célzo témakor

. Pedagoégus tovabbképzés-idegennyelvi alapkészség fejlesztését célzo témakor

|l IDN

. Vezetoi felkészit6 érzékenyitd tovabbképzés
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IT - IKT fejlesztés munkacsoport adaptaciés munkaterve

Célok

Kdzponti (és intézmeényi), egységes nyilvantartas feltételrendszerének megteremtése.

Intézményi informacios rendszer és kontrolling megfeleld informatikai tamogatasa, informaciokhoz
valé hozzaférés novelése.

A digitalis eszkdzhasznalat készségeinek fejlesztése az életkornak megfeleléen.

Infokommunikacids technoldgiaval (IKT) tamogatott oktatasi modszerek adaptalasa és elterjesztése az
oktatas minden szintjén, pl.: CBT (computer based teaching) — szamitégéppel segitett tanitas.
Tananyag-szerkesztd (authoring tool) alkalmazasok a digitalis tananyagok eldallitasara alkalmas se-
gédeszkdzOk megismerése és alkalmazasa a szakképzési tartalmak korszerii kdzvetitése érdekében.
eLearning - Onallé, vagy mentoralt tanulasi folyamatok erésitése, amelyek lehetévé teszik az egyénre
szabott, helytdl és id6tél fliggetlen tanulast.

Az oktatas mddszertani fejlédéséhez sziikséges eszkdzok fejlesztése és biztositasa - nagysagrendek-
kel tdbb tan- és hattéranyag elérhetévé tétele.

Tudasbazisok (digitalizalt tananyagok) elektronikus hozzéférhetéségének lehetdvé tétele, pl.: az ide-

gen-nyelvi készségek elsajatitdsanak tamogatasahoz.

Elvart eredmények

Kiszolgalé szolgaltatasok mennyiségének és mindségének fejlesztése (tanuldi Ggyintézés, vizsgaje-
lentkezés, oktatasi tananyagok elérése stb.).
A multimédia eszkdzrendszerének megteremtése, hatékony kihasznalasa.

Id6tallé tananyagok, miveltségtartalmak létrehozasa, tananyagok Ujrahasznosithatésaga.
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E-Kréta, KIR, KIRA, Ultimate rendszerek haszna-
lata a centrum intézményeiben

Tevékenység (Iépések) Elvért eredmény Hatéridé Felels el el i oo LU
(Kire iranyul?) eszkozigény (nyilvdnossag)
- IT, IKT eszkozbeszer-
Az oktatas modszertani fejlédéséhez Sza_kma| vezetdk, . . papiraru, fény- zesek_ . P
D e . - . e e . . Projektmenedzser, Szakképzésbe részt LRI - Digitalis Kozosségi
1. szikséges eszk0zok fejlesztése és | IT alapu targyi feltételrendszer fejlesztése Augusztus 31. PR A masolas, infor- S . o
; A Tagintézményi vevd intézmények I, Alkotomahely  kialakita-
biztositasa ,, matikai hattér . s
vezetdk sahoz kapcsol6dé be-
szerzések
Ismerkedés, Szakmai vezetok,
Alakulé ulésen a munkacsoport | Palyazati vallalasok, projekt feladatok megismerése, Projektmenedzser, Szakképzésbe részt papiraru, fény-
2. munkéjanak beinditdsa; munkaterv | kdzos allaspont kialakitasa Oktober 01. Munkacsoport tagok, vevs int%zmén ok masolas, infor- | - Munkaterv
elkészitése Pontos feladat meghatarozas és itemezés Tagintézményi Y matikai hattér
(feladat- és felelésségi korok) vezetbk
Intézményi informaciés rendszer és kontrolling
megfeleld informatikai tamogatasa, informaciokhoz
valé hozzaférés névelése. Tagintézményi
Kézponti (és intézményi), egységes | Kiszolgalé szolgaltatasok mennyiségének és miné- vezetbk, Iskolatitka- . . o
3. nyilvantartas feltételrendszerének | ségének fejlesztése (tanuléi Ulgyintézés, vizsgaje- Oktober 03. rok, Munkaligyis :\éllt(mkatarsak, Tanu- knéfl?tg?atlkal -
megteremtése lentkezés, oktatasi tananyagok elérése stb.). munkatars,
Munkacsoport tagok
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BEFEKTETES A JOVOBE

. o (T1 , . e . Célcsoport Koltség és Dokumentum
Tevékenység (Iépések) Elvart eredmény Hataridé Felelés (Kire iranyul?) eszkdzigény (nyilvénosség)
A tehetségazonositas és tehetséggongozas hatékonysaganak novelé-
Lol o se, a versenyképes szakmatudas biztositasa, a vallalkoz6i kompeten- . .
Digitalis Kozosségi Alko- | ~.7 ) ? . . : iz . . . - Feliegyzés,
= ciak fejlesztése, valamint az iskolai lemorzsolédas és a végzettség . " . . anyagigények a Y
témdhely (Makerspace) | .\ "o olaelhagyds csokkentése érdekében kozbsségi alkoto tér | December | DKA mihelyfelelds, | Tovabbtanulasban | hyea "l sdtets- | - Jeleniéti iv,
miikodtetése az Ady i . 9y 9 vége Szaktanarok érintett diakok . - Fotédokumentacio
v mikodtetése séhez
Tagintézményben o - 14 . . .
elektronikara, robotikara, famegmunkalasra, varrasra, lézervagasra,
programozasra vagy ezek kilénb6zé kombinacidjara.
Infokommunikacios technoldgiaval (IKT) tamogatott oktatasi médsze-
rek adaptalasa és elterjesztése az oktatas minden szintjén, pl.. CBT
Szamitégéppel segitett | (computer based teaching) — szamitégéppel segitett tanitas. . Intézményben tanu- | informatikai - Tanligyi dokumen-
Py Szaktanarok PR e C s
tanitas 16 diakok hattér tacio (tanmenet)
A tanorak legalabb 30%-ban IT, IKT eszkoz, és / vagy digitalis
technologia hasznalata
c
©
8
Digitalis eszkdzhasznalat és szovegértés, tehetséggondozas k<
dszténzése E
Hatékony informacidkeresés és szlirés, az eszkdzok megfelelé kombi- %
A digitalis eszkézhaszna- Efelzisn;a’klylgigf)ssege, a rugalmassag, alkalmazkodé képesseég (pl.: s
lat készségeinek fejleszté- - — - —
se az életkornak megfele- R°b_°t'!(a’ ITEGO’ GEOMATECH alapjainak megismertetése az Ady Szaktanarok, Rend- A . L .
= Tagintézményben . Intézményben tanu- | informatikai - Tanlgyi dokumen-
16en. szergazdak, Infor- . i o Ll
16 diakok hattér tacio (tanmenet)

A multimédia eszkdzrend-
szerének megteremtése,
hatékony kihasznalasa.

Gépiras elterjesztése

Informatika-oktatas megujitasa - szakiranyu szakképesitések (pl.:
informatika, tavkozlés, nyomdaipar stb. agazatban tanulok) teriletén a
digitalis anyagok el6allitasara alkalmas segédeszkdzok és mddszerek
megismerése és alkalmazasa

IKT, IT alapu oktatoprogramok elterjesztése

matikus kollégak
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.  ra s 2 a 23 = Célcsoport Koltség és eszkoz- Dokumentum
Tevékenység (Iépések) Elvart eredmény Hatarido Felelés (Kire iranyul?) igény (nyilvanossag)
A nevelGtestilet érdeklédési korének megfeleld
bels§3 képzés, mihelymunka kivitelezés, pl.
— Oralatogatasok, megbeszélések . .
A - Fotédokumenta-
— Szakmai mihelymunka, Munkacsoport ci6
oiisagingk  novaliss . Griokébon | Belet memorais (ayakomokok ményi voreiok, papiréru, fénymaso- | -Feljegyzes,
f A e - gy Junius 15. A > | Nevel6testiilet las, informatikai | - Jelenléti iv,
olytatott IT ismeretbdvité tevékeny- Munkak6z6sség- o A
5 " . AT p . héttér - Oravazlat
ségek IT eszkdzhasznalattal / digitalis tananyaggal foly- vezetdk, Szaktana-
tatott oktatas bemutatasa bels6 tudasmegosztas- rok
ban
2 db / tanév
Pedagoguskultira
és modszertan
munkacsoport
o B . . tagok, Szakképzésbe papiraru, fénymaso- | 2 — 7. pontban
!\;Irtllnkavegzes 22 T el Ell Rendszerszemlélet kialakitasa ﬁgogsztus ;%nev Tagintézményi részt vevl | las, informatikai | foglalt dokumen-
Y 9 ’ koordinatorok, intézmények hattér tacio

Tagintézmeényi
vezetdk

BEFEKTETES A JOVOBE
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kialakitasa - adaptaciés munkaterv

Célok

A képzési kinalat, intézményi szakmai szabalyozé dokumentumok atalakitasa a jogszabalyi eléirasok-
bdl, helyzetfelmérésbdl kiindulva.
A szakképzést érinté jogszabalyi valtozasok megismerése, és beépitése a tagintézmények szakmai
alapdokumentumaiba:

— szakképzeési kerettantervek és SZVK-k valtozasai,

— a szakgimnaziumi és szakkdzépiskolai képzéssekkel szemben megfogalmazott uj elvarasok.

Iskolatipusok kozti atmenetet segitd intézményrendszer mikodtetése a sikeres palyakorrekcio segité-
se érdekében.

Intézményi stratégia kialakitasa (jovékép megfogalmazasa).

A palyazati vallalasok teljesithetésége érdekében az intézményi miikddés felllvizsgalata, fejlesztések
beinditasa.

A kdzépfoku végzettség nélkuli iskolaelhagyds megakadalyozasa érdekében tett intézkedések rend-
szerszemlélet(i szervezése.

A korai jelz6- és pedagogiai tamogatérendszer intézményi mikodési feltételeinek megteremtése, mi-
kodtetése.

Korszer(i tanulébarat kdrnyezet kialakitasa, iskola felszereltségének, eszkozellatottsaganak javitasa,
korszer(sitése a palyazati forrasok felhasznalasaval.

A pélyazati szakmai munkahoz sziikséges személyi és targyi feltételrendszer biztositasa.

Elvart eredmények

A szakképzés valtozasaibol adodéd elvarasoknak megfeleld segité szakmai szabalyozé dokumentu-
mok elkészitése.

Iskolatipusok kozti atmenetet segitd intézmeényrendszer miikddtetése.

Az iskolat kdzépfoku végzettség nélkil elhagyok szamanak csokkentése.

Az iskolavégzettség nélkiiliek visszatoborzasa kézépfoku végzettség megszerzése érdekében.
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. Ry TV n 7 R = Célcsoport Koltség és Dokumentum
Tevékenység (Iépések) Elvart eredmény Hataridé Felelés (Kire iranyul?) eszkdzigény (nyilvénossag)
Korai iskolaelhagyashoz kapcsolodo | s atiseq nelkilli iskolaelhagyés elleni kézéptavu stratégia megisme-
1 fels6bb szintli elvarasok megismere- réseg- a 20804 elvarasként rr?g fogalmazott grszé 0s (E%-s) ésg cent- 2018. au- Igazgato Tagintézmén Laptop, informa- | Feliegyzés
* | se az oktataspolitikai stratégia és az -~ g e . glog 9 gusztus 21. 9azg 9 y tikai hattér Jelenléti iv
h ) R rum elvarasok megismerése
EU-s elvarasok figyelembe vételével
Tajékoztatas a projektrél
2. | Nevel6testiileti tajékoztatas Rahangoldédas a projektre Nevelbtestiilet
Szakmai (nevelGtestuleti) tdmogatottsag megszerzése
El6z6 évi iskolai eredmények vizsgalata (a leggyengébb tanulmanyi
eredményekhez (agazat, képzési tipus), és legmagasabb lemorzsolo-
dashoz kapcsolédo adatok dssze-gylijtése.
3. | Intézményi adatgyiijtés Ko!'a|' |sko|ae|h'agyast_)ar], Igm(_)rzs_qlqdasban v_e:sze_lyeztetett tar'mul'ok
szamanak felmérése (intézményi kritériumok alapjan ki a lemorzsol6das- . . -
. 2018. au- lgazgaté Laptop, informa- | Honlap - Kilénleges
ban veszélyeztetett). . I PP :
gusztus 31. | lgazgato tikai hattéer kozzétételi lista adatai

A nevelés-oktatas eredményességi mutatdinak vizsgalata (tanulmanyi
atlag, fegyelmi helyzet, tendencidk megallapitasa).

Intézményi indikatorok kiértékelése -
Korai iskolaelhagyashoz kapcsol6édo
indikatorok elfogadhaté intézményi
szintjének meghatarozasa az okta-
taspolitikai stratégia és az EU-s elva-
rasok figyelembe vételével

Korabbi eredmények alapjan intézmeényi elvarasok megfogalmazasa
A tényleges lemorzsolddas vizsgalata, az intézményi mutatok meghata-
rozasa

Tagintézmény

**
* *
* *
* *
ok

BEFEKTETES A JOVOBE
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Tevékenység (Iépések)

Elvart eredmény

Hataridé

Felel6és

Célcsoport
(Kire iranyul?)

Koltség és
eszkozigény

Dokumentum
(nyilvanosséag)

Dontés az iskolaelhagyast veszélyez-
tet6 potencialis kockazati tényezék
kezelésérdl - a kockazatokat, illetve

Intézményi stratégia (eddigi tapasztalatok, szakmai egyezetés
alapjan kockazati tényez6k, megfogalmazasa célkitlizések
—  Munkacsoportok megalakitasa:

5. | hatasukat milyen moddon kivanja a 1. Mérés — értékelés - MECS

vezetés mérsékelni, elkerdlni, és/vagy 2. Fejlesztés — differencialas

bekovetkezési valdszinliségliket 3. Szocidlis hatranyok enyhitése, mentoralas

csokkenteni. 4. Tanéran kivili kozosségfejleszt6 tevékenységek : .

- - - ~ . PGS PP, Minden tanév
Az  iskolaelhagyast eredményezd 5. Palyaorientacio, életut-épités, utankdvetés .
o . pt o X P PPN ] eleje

6. kritikus tényez6k kezelésére fejlesztd 6. Intézményi kdrnyezeti - IKCS | t6. Taqi

javaslatok megfogalmazasa 7. Pedagdguskultura és modszertan fejlesztése gazgato, fagin- N

8  IT—IKT te_zrpeny| koor- [ Tagintézmény

Intézményi folyamatok monitoroza- 9. Nevelés — oktatas — képzés szakmai tartalmanak at- dinator
7. | sa, vizsgalata, fejlesztések beindita- alakitasa, fejlesztése

sa Kiindulasi helyzet alapjan a félévi és év végi elvarasok éssze-

allitdsa munkateriletenként

Intézményi adatok ujbdli vizsgalata

félévkor és tanév végén e . . (1 .
8. Projektvallalasok megvalésulasa- A terv,ez,ett kpr_ogra'rrilemek megvaldsuldsanak és eredmé- tFelrevkorr es

nak vizsgalata nyességének vizsgalata anév végén
9. Beavatkozas és korrekcid

A Korai jelz6- és pedagogiai tamogato-

rendszer intézményi  miikodési

feltételeinek megteremtése, jelz6-

rendszer mikodtetése: . PP - s . . o

— Sziilék tajékoztatasa és bevonasa Tamo'ga.to,, fejlgszto, mentor:’:llo feltetelfgnd§zer Ifl’alaklta§a a

USRS . tanuldk igényeinek megfeleléen (kulturalis téke hianyossagai- Munka- .
10. | az egyéni banasméd megteremtése o i .. P L Folyamatos Bevont tanuldk
nak pétlasa) a szil6kkel, kérnyezd szervezetekkel egyittm- csoportok

érdekében
- A lemorzsolédasban veszélyeztetett
tanulok érdekében hivatali szervek,
szakmai munkat segitd szervezetek
bevonasa

koédve

Laptop, informa-
tikai hattér

Intézményi munkaterv
minden egyes munka-
terlletre

Félévi és év végi
beszamold

Munkacsoportok mun-
katerve,
Egyéni fejlesztési terv,
Tanugy-igazgatasi
dokumentumok

BEFEKTETES A JOVOBE
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Tevékenység (Iépések) Elvart eredmény Hatéridé Felels R Sl C Gars D AT
(Kire iranyul?) kézigény (nyilvdnossag)
11 Munkapéldanyok elké- | Szakmai alapdokumentumok feliilvizsgalata, atalakitasa
) ﬁ = szitése: jogszabalyi el6irasok alapjan
£ % - Klt’eges'2|’tes, Az iskolaelhagyast, lemorzsol6dast megel6zését szolgald tevé-
s N ¢ I\,Il'odgsnas, kenységek szamszerisitett megnevezése az alabbi felosztés- &
82 c - Uj fejez’etek., glpontok ban: 'g S
% (r;?g b_e:emelese Igeny sz€- | _, prevencié — intézményi, megel6zést szolgald intézkedések ® ;3
2./ @22 jn balvi  valtoza. | > Itervenci6 - intézményi beavatkoz intézkedések \% =
E x ~§ - sggsz:n:tg:téi g:szzi: — Kompenzacié — az iskolarendszer(i iskolarendszert vég- N ﬁ
55 = Ao ’ biztonsagpolitikai zetts_ég nélkal elhagyc’)k_ visszavezet_e’se az iskolarendszer- g f‘g "$
L @ b=} ek CT S be, ill. alternativ tanuldi utvonalak biztositasaval a munka- 5 @ IS
x S X - Yy eré-piaci, tarsadalmi integracidjuk biztositasa % Q % ]
E©.g : y p — = — = =S Q papiraru, fényma- | - Eves munkaterv,
g 5 5 Az _?ltalakltott verziokat a nevelbtestilet rendelkezésére bo- % 5 S solas, informatikai | - Feliilvizsgalt alap-
13 © &g | Neveldtestiileti véglege- | 5252 o 2 § 3 hatter dokumentumok
. ES> sités Javaslattétel, kiegészités. 1S 8 2
g g Javaslatok megvitatasa, beemelése, véglegesitése. 8 £ 5
o = A nevelbtestiilet jovahagyasa. B & 2
o2S Véleménvezsd partnerek | SZUI0i szervezet, DOK véleményezési jogkdrének biztositasa. > = 2
14.| <€ bevonésZ P Javaslattétel, véleményezés. 2 N
Javaslatok megvitatasa, véglegesitése. N _‘%
15. giacti::(t?:ggsirzgll;sj;eflzleerjesztese a Alapdokumentumok megkuldése a centrum vezetdje felé. -% =
Felettes szerv jovahagyasaval az alapdokumentumok érvény- =
16 Alapdokumentumok jovahagyasa, | be léptetése és nyilvanossa tétele - megkuldéstél szamitva 15

nyilvanossa tétele

nappal kilon jévahagyas hianyaban az alapdokumentumok a
centrum részérdl automatikusan elfogadasra kerllnek.
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Tevékenység (Iépések) Elvart eredmény Hatarids | Felelés Celisilpars reliizeg o2 DS T
(Kire iranyul?) eszkozigény (nyilvanossag)
Adekvat, atmenetet biztosité képze- |\, iatasi szintek s formak  kozott
si intézményszerkezet kialakitasaval, PSS . .
PN A 2 oo kommunikaciét és atjarhatésagot intéz- c
a képzési kinalat rugalmasabba téte- . . o . ' e g :©, . . .
17. ) . . .. ményrendszer kialakitdsa és mikodésbe Q Szakképzésbe tanulni szandékozok
lével az elhelyezkedési esélyek ndve- . ©
o A o £ helyezése w
lése - Képzési formak kozti atmenet pY
szabalyozasa 2
& Szakképzésbe tanulni szandékozok (2. illetve tovab-

Az intézményi helyzetelemzésbdl és kor- g :f‘g bi, magasabb szintli szakképesitést megszerezni

nyezeti adottsagokbdl kiindulva intézmé- 5 [ kivano diakok),

nyi eljarasmaéd kialakitasa: b Q Kézépfoku végzettség nélkiliek, kiemelt célcsopor-

— az iskolaelhagyast veszélyeztetd % =S tokként fékuszalva: papiraru, fény- | - Mddositott alap-
potencialis kockazati tényezok ke- =< 8 - az alacsony iskolazottsaguak, masolas, infor- | dokumentumok
zelésérdl, g E - palyakezdé munkanélkiiliek, matikai hattér - Eves munkaterv

o . . _ :‘q_)‘ _ . 17 ” I’ ' . ey
Intézményi stratégia megfogalma- — a tan'uIaS|' kl.J.d‘a!'c, Iemaradas’, a vég @ £ |dosk’oru (45 év felett!) munkanélkiliek vagy
18. . zettség nélkili iskolaelhagyas meg- > S} veszélyeztetettek,
zasa A P D © .
akadalyozasat célz6 intézményi in- = [ - n6i munkanélkiliek (nagycsaladosok, gyerme-
tézkedésekrol, S kiiket egyedil nevel6k),
— a végzettség nélkiliek visszavezetése IS - szocialis konfliktusokkal rendelkezé csaladok,
a szakképesitésbe - Un. masodik ~§ - megvaltozott munkaképességliek, egészségka-
esély tipusu programokrél a feln6tt- -g, rosodottak, fogyatékosok,
oktatas, feln6ttképzés lehetéségeinek © - romak,
kiaknazasaval. - tankoteles korban 1évd korai iskolaelhagyok,
- SNI/BTM statuszuak.
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Célcsoport Koltség és esz- Dokumentum

Tevékenység (lépések) Elvart eredmény Hatarido Felel6s (Kire iranyul?) kszigény (nyilvénosség) |

IT /ITK eszk6zok:

Laptop + operacios rendszer szakmai megvalésitok részére

Projektorok (beszerzés és kiépitése stb)

Eszkdz- és infrastrukturafejlesztés keretében beszerzett asztali szamitogé-
pek tartozékokkal, monitorral, operaciés rendszerrel

Lego rendszer:

— LEGO robothoz oktatoi + tanuléi laptop + operacios rendszer

Korszer(i tanulé- és mun- | — Interaktiv monitor (1 db a LEGO csomaghoz, 1 db a GEOMATECH

c —
kabarat kérnyezet kialaki- csomaghoz) 5 429
tasa, iskola, kollégium | — LEGO Education Mindstorms EV3 robot vagy azzal egyenértékii cso- o 8)% % Beruhdzasok  és
felszereltségének, esz- mag (6db EV3 alapcsomag + 6 db Akku. To6lt6 + 1db "Space foglalkoz- g S5 . ’tlli z kltséaei | - Fotodok )
kézellatottsaganak javita- tato" készlet + 2 db Okt. kieg. Készlet + 3db Mindstorms Hémérseklet £ £2> Tagintézme. epitkezes koltsegel téci‘c?)O okumen
19. | sa, korszerUsitése a palya- érzélelé + 2db LEGO megujulé energidk kiegészité készlet + 3 db Ki- _% 8—'5 ~E‘ n gll( Papbiraru. fénvma- | - Beszerzések

zati forrasok felhasznalasa- egeészité klt. LME3 + 1 db LEGO Sumo versenypalya + 1 db FLL / 7 A g g Y SO|ZS iﬁformgtikai dokumentacioia
val. WRO robot versenyasztal) + LabVIEW for Education 10SL programo- 9 RS h 'tt" )
Targyi feltételrendszerhez 26 szoftver P SEE atter
kapcsolédé  fejlesztések | Digitalis Kozosségi Alkotomiihely 2 Z5®
beinditasa — Digitalis Ko6zosségi Alkotomihely felszereltségének kialakitasa s} =

(anyagkoltség 1 millé Forint értékben, valamint 12 db szamitégépet is

tartalmaz)

— Digitalis K6zdsségi Alkotomdihely targyi feltételrendszerének kialakita-
sa (levalasztas, atépités, funkcionalis kialakitas)

Tagintézmények neveld, oktatd, képzé munkajahoz kapcsol6odo beru-

hazasok (targyi eszkdzbeszerzés, helységek atalakitasa)

Kollégiumi k6z6sségi terek fejlesztéséhez berendezés
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