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»Minden gyermekben megvan a cselekvési vagy és a vilaigmindenség

megismerésének igénye, csak annak kibontakoztatasat kell el('isegl'teni.”1

Maria Montessori

1. A szakképzés

1.1. Helyzetelemzés

A szakképzés jelenlegi helyzetét leginkdbb a Szakképzés 4.0 program tarja fel,
rdmutatva a problémas teriiletekre, ¢és rairanyitva a figyelmet az elkeriilhetetlen és
siirgetd valtozasra. A dokumentum elemzi az elmult tiz évben bevezetett, majd
modositott  szakképzési rendszer eredményeit, tapasztalatait, Osszevetve a
munkaerdpiaci elvarasokkal.

Folyamatosan valtoz6 és megujuld vildgunkban, ahol régi szakmak tlinnek el és ujak
keletkeznek igen rovid idon beliil, az iskola nem merevedhet bele a régi
szokasrendszerbe, meg kell tudnia felelni az 0j kihivasoknak. Az automatizacio, a
robotizacid és az informacios technoldgia felgyorsulasa miatt 0j tipust szakemberekre
van sziikség, akik képesek alkalmazni a modern gyartdsi moddszereket, ezért a
szakképzésnek is meg kell Gjulnia. A negyedik ipari forradalom korszakéban olyan
Osszetett, Ujszerli kihivasokkal kell megbirk6zni, melynek sordn a targyakat
informatikai eszk6zok irdnyitanak (Internet of Things /Smarthouse), és ezek az
eszkozok képesek egymdssal kommunikalni. A megndvekedett elvardsok miatt a
szakképzésre nagyon nagy teher hérul, hiszen egyre nagyobb sziikség lesz magasan
képzett, sokoldalt, magas szinti informatikai ¢és szakmai tudéassal rendelkezd
szakemberekre. A munkaerdpiacrdl az alacsony végzettségli, fizikai munkat végzok
szorulhatnak ki eldszor, hiszen az 6 munk4jukat legkonnyebb gépekkel helyettesiteni,
de a magasabb végzettségilieknek is folyamatos képzésre, tanuldsra van sziikségiik, az
¢lethosszig tarto tanulés életformava valik.

»Szemtanui vagyunk a készségek forradalmanak — ahol a legnagyobb kihivast az
emberek tovabbképzése és felzarkoztatasa jelenti a munka gyorsan valtozo
vilagahoz. Azok, akik rendelkeznek a megfelel6 készségekkel lehetoséget kapnak
arra, hogy kivalasszak hogyan, hol és mikor szeretnének dolgozni. Azok, akik nem
tekintenek a jovo iranyaba, nem fogjak felismerni, hogy hogyan javithatnanak az

esélyeiken.” (ManpowerGroup 2016:2). ,, A készségek forradalmaban a



szakértelem és a képesség az, ami igazan szamit. Az alkalmazott képességek
ciklusai még soha nem voltak ennyire rovidek, tovabba a Z generaciéo szamara

elérheté munkak 65%-a jelenleg nem is 1étezik.” (ManpowerGroup 2016:5)°

A kihivéasok, elvarasok, az ¢lethosszig tartd tanulds igényével szemben azonban
tisztaban kell lenniink azzal a ténnyel is, hogy a jelenlegi ¢és a kovetkezd generacidok
alapkompetenciai (szovegértés, matematikai logika, idegen nyelvi kommunikacio,
szocidlis kompetencia stb.) nagyon gyenge labon allnak. A tanuldsi képességek
hanyatldsa (ndvekvd szamu SNI-s és BTM-es didk), a motivacio hidnya, a megfeleld
nevelés, példa hidnya, kedvezbtlen szocidlis hattér — mind hozzajarul ahhoz, hogy az
elvarasok és a lehetdségek kozotti fesziiltség egyre nagyobb legyen.

sMagyarorszagon 2016-ban 2 milli6 217 ezer 15 évesnél idésebb személy
rendelkezett alapfoku vagy annal alacsonyabb végzettséggel, azaz a 15 éves és
annal idosebbek 27%-a legfeljebb az altalanos iskola 8 osztilyat végezte el (KSH
2017).

A szakképzés 4.0 Helyzetértékelése szerint a kovetkezo teriileteken a legsiirgetébb
a valtoztatas:
o Hatékonysag: Ha szeretnénk tovabbi gazdasagi novekedést, akkor ndvelni kell
a hatékonysagot.
o Képzés: Azaz képzettebb, sokoldalubb munkaerdre van sziikség.
e A képzési szerkezetnek és tartalomnak kovetnie kell az automatizacio okozta
valtozasokat, fejlodést.
e Meg kell tudni felelni a digitalizalt kompetenciaelvarasoknak.
o A fizikai foglalkozastuak korében jobbak lettek a keresetek, ezaltal novekedett a

szakképzés presztizse.

A Szakképzés 4.0 Oktatasi Helyzetképe alapjan a demografiai csokkenés mellett nagy
problémat okoz az is, hogy a tobbi eurdpai orszaghoz viszonyitva nalunk joval
kevesebben vesznek részt a szakmai képzésben, illetve nagyon magas a lemorzsolodasi
arany, tehat viszonylag kevés tanul6 szerez szakképesitést.
A mai szakképzési rendszer legfobb problémait a kovetkezokben latja az elemzés:

e A fiatalok inkabb gimndziumi képzést valasztanak a szakképzés helyett

e Sulyos kompetenciahianyok



e A szakgimnaziumokbdl technikusi végzettség nélkiil tdvoznak a didkok (46%)

o 12%-0s a lemorzsolddas a szakképzésben

e A hatranyos helyzet(i térségekben anyagi nehézségek miatt tobben kilépnek az
oktatasi rendszerbdl munkavallalas céljabol.

o A felnéttképzés hatékonysaga nem megfeleld, nem piacorientalt.

A kovetkezO diagramon azt szeretném bemutatni, hogy 2001-t6l 2015-ig egyre nd
azoknak a didkoknak a szdma, akik inkdbb gimndziumba jelentkeznek a szakképzés

helyett.

ElsG helyre jelentkezettek és felvettek aranya (%)
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1. abra Gimnaziumba jelentkezettek aranya

1.2. Kiut keresése
A Szakképzés 4.0 Vizigja a kovetkezd:

»Minden munkavallalo-képes koru magyar allampolgar szamara biztositani
legalabb egy, a gazdasag igényein alapuld, a munkaerépiacon elhelyezkedést

biztosito, modern szaktudast nyujto szakképesitést.”(Szakképzés 4.0)°

Ehhez a valtozast, a megoldas lehetdségét az oktatas teriiletén kell keresniink, ha itt

tobb, mindségibb, adekvatabb munkat fektetiink be, annak a kimenetnél is latszania kell.



»AZ oktatas, képzés megfeleld reformja az egyik fontos teriilet, ahol a kormanyzas
reagalhat a technologiai valtozasokra. Azok az orszagok, amelyek Eurdopaban ezt
az utat jarjak (példaul: Hollandia, Svédorszag), élen jarnak a technikai
innovaciéban, de meg tudjak drizni a magas szintii foglalkoztatast és a szocialis

kohéziét is.” (Andor 2018)°

Az Eurépai Uni6 a szakképzésben a kovetkezé teriiletekre fokuszal (Farkas Eva
alapjan):
1. Modularizalt munka alapt tanulés fejlesztése
2. Felsofoku szakképzés novelése, magasabb szintli szakmai képzések
3. Felelosség- és koltségmegosztas az érintett szereplok (szakképzd intézmények,
vallalatok, szakpolitika) kozott
4. Szakképesitések szamanak csokkentése, szélesebb foglalkozasi/képesitési
profilok
5. Digitélis tartalmak bevezetése a tantervbe (digitalis kornyezetben torténd
problémamegoldas fejlesztése)
6. Szocidlis, transzverzalis, globalis kompetencidk fejlesztése
7. Tanulési eredmény alapu tantervek (tantervfejlesztés)
8. Rugalmasabb szakképzési rendszer (képzési 1d6 ¢és hely), felndttképzés
felértékelddése, az eldzetes tudas értékelése és elismerése a formalis képzésben
9. Nagyobb atlathatdsag és Osszehasonlithatésag az eurdpai szakképzési rendszerek
kozott
10. Eurdpai Szakképzési Kivalosagi Kozpontok/Platformok 1étrehozasa, eurdpai

tantervek fejlesztése

Az Eurdpai Unid altal kitlizott szakképzési fejlesztési célokkal teljesen egyetérthetiink,
a Szakképzés 4.0 is ebbe az irdnyba mozdult el, hasonlé moédon keresi a megoldast. A
megvalositds sikerességéhez sziikség van megfeleld, szakmailag, moddszertanilag
magasan felkésziilt, motivalt tandrokra, oktatokra, mely feltétel jelenleg csak elméletben
létezik. A szakmai targyakat oktatd tanaroknak ritkan van valos szakmai tapasztalata,
kevésbé latjak at a vallalatok miikodését, nincsenek benne a folyamatos piacra termelés
dinamizmuséban. A metodikai eszkoztart illetéen pedig ragaszkodunk a régen sem
bevalt frontalis oktatashoz, poroszos moddszerekhez. Az egyiranyu ismeretkozlés

azonban, ahol a didk csak befogadd lehet, nem igazdn hasznos a szakmai tudas
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megszerzésében. Annal is inkdbb, mert az Gjabb generaciok egyre kevésbé toleraljak ezt
az oktatési stilust, a digitdlis nemzedék figyelme masodpercekig tart, nagyon hamar
elveszitik a fonalat, nem hajlandok kiizdeni, hamar feladjadk. Szamukra uj
ismeretszerzési, tanitdsi modszereket kell talalni, aktivabbd, €lménykozpontava kell
tenni az oktatast.

A megoldast tehat olyan modern modszerek, szemléletmddok megismerése, elsajatitasa
jelentheti az oktatok és a tanuldk szamara, ami kimozditja a magyar szakképzést a
holtpontrél, és egy 1j, hatékonyabb palyara allitja. Ezzel a céllal vezetik be a
Szakképzés 4.0 programot, és ebben a torekvésben nyujt hatalmas tamogatast az

Erasmus+ program.

2. Az Erasmus+ programok szerepe a szakképzésben

2.1. Az Erasmus+ programok haszna
Az Erasmus+ programok megoldast kinalnak a fent emlitett problémékra, hiszen mind a
tanulok, mind az oktatok kompetencidinak fejlesztését lehetdvé teszik a mobilitdsok
segitségével. Olyan nem formalis, informalis tanulasi lehetdséget biztositanak, ami tobb
oldalr6l, komplexen fejleszti a résztvevok személyiségét. A leghatékonyabb
ismeretszerzési mod mindig is a gyakorlati tevékenység volt, oSnmagunk szembesitése a
helyzetekkel, kihivasokkal, eszkozokkel, problémdkkal. A Reformkor tehetdsebb
ifjasaga kiilfoldon tanult, szerzett tapasztalatot. Erre manapsag ugyancsak a tehetdsebb
réteg fiataljainak van lehetdsége. Az Erasmus+ programok segitségével azonban a
vidéki, hatranyos helyzetii, kevésbé vilagot latott gyerekeknek is ablak nyilik a vilagra,
megteremtddik annak a lehetdsége, hogy kiilfoldon élhessen és tapasztalatokat
szerezzen.
Ebben a fejezeteben azt szeretném megvizsgalni, hogy mennyire eredményes az
Erasmus+ program

e az Eurodpai Uniods elvarasokhoz viszonyitva,

e az Ipar 4.0 kompetenciaelvarasait illet6en, illetve

e aszakmai tudast, szocialis kompetencidkat, felnétté valas folyamatat és a nyelvi

készségeket figyelembe véve.



2.2. Mennyire eredményes az Erasmus+ program az Eurdpai
Unio célkitiizései alapjan?

Ha végignézziik az Eurdpai Uni6 célkitlizéseit a szakképzés teriiletén, rogton lathatjuk,

hogy az Erasmus+ programok a szakképzésben pontosan ezeket a célokat tamogatjak,

igyekeznek megvaldsitani.

2.2.1. Modularizalt munka alapu tanulas:
A mobilitasok sordn a diakok kiilfoldi szakmai gyakorlaton vesznek részt a kiilfoldi cég
¢s az iskola kozott elére megbeszélt Learning Agreement (Tanulasi Megallapodas)
alapjan, ami rogziti, hogy a didk az egy honap alatt milyen tanuldsi egységet sajatit el
bizonyos id6 alatt, és ezt milyen eredménnyel teszi (a mellékletben kozlok egy Learning
Agreement mintat). A kiilfoldi szakmai gyakorlat soran a didkok a sajat szakmdjukkal
kapcsolatos gyakorlati feladatokat végeznek, kozvetlenil a termelésben, piacra
dolgoznak, hiszen miikodd, aktiv nagy és kisvallalkozasoknal, vallalatoknal vannak
elhelyezve. Ezaltal még inkdbb 0sztonozve vannak a korrekt, igényes munkavégzésre,
pontossadgra, megbizhatosadgra. Az Erasmust+ programok tehat teljes mértékben
tamogatjak, eldsegitik, lehetdvé teszik a munka alapt tanulast a tanulasi egységek (egy-

egy munkafolyamat vagy tevékenység) elsajatitasa soran.

2.2.2. Felsofoku szakképzés novelése, magasabb szintii szakmai képzések
A kiilfoldon végzett gyakorlat a szakképzésben tanuld didkok szamara 6sztonzd erdvel
hat, ) perspektivakat nyit, megnyit eldttiikk olyan lehetdségeket, amivel eddig nem
szamoltak. A kiilfoldi munkaadok szivesen foglalkoztatjdk a magyar tanuldkat,
elismerik a szakmai tudasukat, értékelik a munkéhoz vald jO hozzadallasukat, ezért
tobbnyire a szakmai gyakorlat végén allasajanlatot is adnak az elismerések mellé. Ezek
az 0j lehetdségek, perspektivak 6sztondzhetik a didkokat a magasabb szakmai képesités
megszerzésére, amit akar kiilfoldon, akér itthon hasznositani tudnak a késdbbiekben.
Nem egy didkunk esetében volt ra példa, hogy miutan befejezte a tanulmdanyait,
visszatért a kiilfoldi gyakorlati helyre egy-két évre, majd magasabb szakképesitést

szerzett, és Magyarorszagon helyezkedett el.



2.2.3. Felelosség- és Kkoltségmegosztas az érintett szereplok (szakképzo

intézmények, vallalatok, szakpolitika) kozott

A mobilitdsok soran tapasztaltuk, hogy kiilfoldon a vallalatok, cégek, kisvallalkozok
milyen nagylelkiien és aktivan vesznek részt a szakképzés tdmogatasaban. A
szakképzési szakértk mobilitasa soran tobb szakkozépiskolaba ellatogattunk, ahol
megtudtuk, hogy az dllami tdmogatds mellett az egyes cégek, vallalkozasok is
tdmogatjdk a szakképzd iskolakat mind pénzbeli juttatdsokkal, mind egyéb anyagi
javakkal (szamitogépek, gépkocsi, esztergapad, egyéb szakmai gyakorlasra alkalmas
eszk6zok). A tanév utols6 egy honapjat a didkok cégeknél toltik, ahol nem kapnak
osztondijat, de a kiemelkedd munkavégzésért jutalmat igen. gy még inkabb motivaltak

a legjobb teljesitmény elérésére.

2.2.4. Szakképesitések szamanak csokkentése, szélesebb foglalkozasi/képesitési

profilok

A Szakképzés 4.0 ugyancsak ezt a célt tlizte ki maga elé, mivel nagyon nagy az
elaprozddas a szakmak kozott, ezért sziikitik a szakmak szamat, a jelenlegi tobb mint
500 szakmabdl kozel 200 szakmara. A kiilfoldon végzett szakmai gyakorlat abban is
elorelépést jelentett szdmunkra, hogy megérthettiik, kiilfoldon (Spanyolorszag,
Németorszag esetében van személyes tapasztalatunk) nem gy kiiloniilnek el a
szakmak, ahogy nalunk. A komplex szépségapolasba beletartozik a kéz és labkorom
apolasa, masszazs teljes testen, testfestés stb. A nalunk megszokott kozmetikai
alapfeladatok sokkal tagabbak, nemcsak a hagyomdnyos Magyarorszagon megismert
kezelések elvégzésére van sziikség, hanem tobb mindenre. Mas szakmaknal is talaltunk
ilyen atfedéseket, elmosodasokat, de ehhez rugalmasan alkalmazkodtunk, igy
villanyszereld didkjaink gyakran riasztoberendezések vagy kliméak szerelésében vettek

részt.

2.2.5. Digitalis tartalmak bevezetése a tantervbe (digitalis kornyezetben

torténo problémamegoldas fejlesztése)

Az Erasmus+ program egy komplex, egy éven at futd projekt, melynek sordn

folyamatosan nagyon nagy jelentdsége van a digitalis kompetencidknak. Magat a
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palyazatot egy online oldalon kell kitdlteni, majd az European Commission oldalra
feltolteni. Az elOkészité szakasz sordn emailben ¢és kozosségi oldalakon egyeztet
folyamatosan a fogadé ¢€s a kiildé intézmény a gyakorlati helyekrol, az elhelyezésrdl, a
kiutazas idépontjardl, a szakmakrol, a végzendd tevékenységekrdl. A programra
jelentkezd didkok Onalldan készitik el az Onéletrajzukat és a motivacios levelet, majd
csatlakoznak egy kozds facebook csoporthoz, ahol az aktudlis informacidkat
megkapjak, illetve kérdéseket tehetnek fel a programmal kapcsolatban. A felkészitd
orak valds tanarok €s online kurzusok segitségével torténnek, ahol a didkok egy online
nyelvi szintfelmérdt irnak (OLS) és ez alapjan egy nyelvi kurzust végeznek. Ezt a
nyelvi szintfelmérést a hazautazas utdn meg kell ismételni, ezaltal mérik a didkok nyelvi
fejlodését. Miel6tt  kiutazunk, a diakok elkészitik az angol nyelvi Europass
Onéletrajzukat, amit a fogadd cégekhez, vallalkozasokhoz kiildiink, ezaltal valasztjak
ki, hogy ki dolgozzon naluk egy honapig a szakmai gyakorlaton. A didkok és a kiutaz6
pedagogusok adatait rogziteni kell a Mobility Tool-ban, az European Commission
oldalan, illetve az OLS és a Europass Mobility Igazolas weboldalan. A Europass
Mobility Igazolast a kiildd ¢és fogadd fél egyiitt szerkeszti, kiilon-kiilon 1épnek be erre a
feliiletre, és egyiitt tudjak nyomtatni a dokumentumot, ami a kiutazast igazolja. A
mobilitds soran folyamatosan kozoljiikk az eseményeket, blogot, illetve honlapot
vezetiink, ahol minden lényeges informacidé megtalalhato. Ez a sziiloknek, az iskoldnak,
illetve minden érdekldddnek fontos, egyben a folyamatos disszeminéciot biztositja. A
mobilitds soran az eseményeket, érdekesebb helyszineket, fontos tudnivaldkat a didkok
digitalisan rogzitik, ebbdl a hazautazas utan beszamolot, ppt-t, kisfilmet készitenek,
amit megosztanak az iskolan beliili és kiviili kozosségekkel. A hazaérkezéssel a projekt
még nem ért véget, mindenkinek online beszamolasi kotelezettsége van az EUSurvey
oldalon, ahol értékelik a kiutazast. El kell végezni ugyancsak online az OLS nyelvi
tesztet, illetve az iskola honlapjan kozzé kell tenni a munkanapldkat, beszdmolodkat,
képeket. A program zarasaként beszamolunk a tartalmi és pénziigyi kérdéseket illetGen,
illetve egy linnepélyes rendezvény keretében atadjuk a didkoknak az 9sszes megszerzett
képesitést, értékelést (ECVET diploma, Europass Mobility Igazolds, Munkahelyi

értékelés, Szerzddés, Learning Agreement stb.).

Az Erasmust+ program tehat nagymértékben tamogatja, fejleszti a digitalis
kompetencidkat, a digitalis kornyezetben torténd problémamegoldast, ezaltal tamogatja

az Eurdpai Unio célkitlizéseit.
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2.2.6. Szocialis, transzverzalis, globalis kompetenciak fejlesztése

A mobilitdsok nagyon nagy eldnye, hogy a didkok csapatban utazhatnak, élhetnek egy
idegen orszagban, ezaltal megtanulnak kozosségben élni, egyiittmiikddni, egymasra
figyelni, egymast elviselni. Individualista vilagunkban, ahol egyre inkdbb beszlkiilt,
maganyos tevékenységek torténnek, a fiatalok is inkabb csak online térben baratkoznak,
talalkoznak egymassal. A kiilfoldi szakmai gyakorlat soran azonban lehetdség, so6t
sziikség van arra, hogy kapcsolatokat épitsenek ki egymassal, megtanuljanak
feladatokat (f6zés, bevasarlas, tdjékozodas, munkaba jards, tomegkdzlekedés stb.)

egyiitt elvégezni.

Annyiban hidnypo6tld tevékenység még a mobilitas, hogy az altalanos iskolaban még
lehetdség van tadborokba menni, egy-egy hetet az osztalytarsakkal, baratokkal tdlteni,
ezek a lehetdségek a kozépiskoldban kiszorulnak, hidnyzik a fiataloknak a
csapatélmény. Az Erasmus+ programok segitségével hosszabb id6t tolthetnek a didkok
ugy egyiitt, hogy igazan csak magukra és egymasra szamithatnak. Az eddig megvalosult
programok soran nagyszerli kozosségek jottek 1étre, erdsodtek meg, a csapattagok évek

multan is tartjak, apoljék a kapcsolatokat.

A szocidlis kompetencidk fejlédésénél kiemelném az egyiittmiikodési készséget, a
folyamatos munkamegosztast, a szervezési készséget, az egymdas tamogatasat,
egymasért valo felelosségvallalast, a kozos jatékokat, beszélgetéseket, egymads
batoritasat, s6t egymas korrigalasat is. Ezek a tevékenységek mind-mind épitékovek az
érett személyiség kialakuldsanak folyamatdban. Nem egyszer voltunk tanti annak, hogy
a didkok kitalaltak, megszerveztek és megvaldsitottak kisebb-nagyobb szabadidds

tevékenységeket, programokat 6nalloan, tanari irdnyitas nélkiil.

2.2.7. Tanulasi eredmény alapu tantervek (tantervfejlesztés)

A kiutazdsok sordn az altalunk hasznalt ECVET rendszerben a didkok tanulési
eredmény alapu tevékenységet folytatnak a gyakorlati helyen, egy-egy elsajatitott
munkatevékenységért, folyamatért egységnyi ECVET kreditet kapnak. A Learning
Agreement rogziti ennek menetét és részleteit. Ilyen megéllapodast kotiink minden
egyes vallalkozéssal, ahol a magyar tanul6 értékelését az elvégzett tevékenység alapjan

adjak meg a meghatarozott szempontok szerint.
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2.2.8. Rugalmasabb szakképzési rendszer (képzési ido és hely), felnottképzés
felértékelodése, az elozetes tudas értékelése és elismerése a formalis

képzésben

Az Erasmus+ olyan informalis tudashoz, szakmai tapasztalathoz segiti a diakokat, amit
az iskolai koriilmények ko6zott nem tudnak megszerezni. Ezt az informalis tudést az
ECVET rendszer segitségével értékeljik, és ez az értékelés gyakorlati jegyként
megjelenik a tanuld évkozi értékelésében, ezéltal beszamitjuk a kinti teljesitményét.
Tovéabbtanulaskor, munkavallalaskor pedig a mobilitds soran szerzett igazolasok,

elismerések pozitivumot, elényt jelentenek a fiatalok karrierjében.

2.2.9. Nagyobb atlathatosag és osszehasonlithatésag az eurdpai szakképzési

rendszerek kozott

A mobilitasok legfébb célja az eurdpai szakképzési rendszerek megismerése, a jo
gyakorlatok megfigyelése, atvétele. A szakképzési szakérték és a tanulok szamara
szervezett kiutazdsok abban segitenek, hogy a résztvevék megismerjék egy masik,
fejlettebb eurdpai unids orszag szakképzési rendszerét, munkamoddszereit, metodikai
megoldasait. Az Erasmus+ projektek altal személyes tapasztalatszerzésre van lehetdség
egy olyan terlileten, ahol egyébként csak kozvetett, hiradasokbol, leirdsokbol vett

tudasunk lehetne.

2.2.10. Eurépai Szakképzési Kivalosagi Kozpontok/Platformok létrehozasa,

europai tantervek fejlesztése

A végsd cél, ami az Eurdpai Unidn beliili zokkendmentes munkahelyi elhelyezkedést
tamogatnd a kozos szakképzési tantervek, egységes képzés kidolgozasa lenne, ebben
nagyon sokat segit az Erasmus+ program, a szakképzési szakértok, a didkok

mobilitasasa, illetve az iskolak kozotti partnerségi kapcsolatok program.
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2.3. Mennyire eredményes az Erasmus+ program az Ipar 4.0

kompetenciaelvarasai szerint?

2.3.1. Az Ipar 4.0 kompetenciaelvarasai
A negyedik ipari forradalom megvaltoztatia a kompetenciaelvarasokat a
munkavallalokat illetéen. A vallalatok, munkaadok részérdl a legnagyobb jelentdsége a
kovetkezé kompetenciaknak lesz 2020-ban:
1. Komplex problémamegoldés
Kritikus gondolkodéas
Kreativitas
Emberek kezelése
Csapatmunka
Erzelmi intelligencia
ftélet és dontéshozatal

Szolgéltatas orientaciod

© 0 N o g bk~ DD

Targyalés

10. Kognitiv rugalmassag

2.3.2. Mennyiben fejleszti ezeket a kompetencidkat az Erasmus+?

2.3.2.1. Komplex problémamegoldas
Az elézd fejezetekben mar kifejtettem, hogy az Erasmus+ programoknak a szakmai
tapasztalatszerzés mellett erdteljes kozosségi, csapatépitd jellege van. A program soran
folyamatos egyiittmiikodésre van sziikség a résztvevok kozott a sikeresség eléréséhez.
P¢ldaul a spanyol mobilitasokban egy honapot toltiink el egyetlen lakasban (hatalmas
alapteriiletli, rengeteg szobaval) 20-22 {6 részvételével, akik életkorban, stilusban,
gondolkoddsmodban, érdeklédésben igen kiilonbozdek.
A kiilfoldi orszag, az ismeretlen varos, az idegen nyelvi kdrnyezet fejleszti a kiutazok
komplex problémamegoldd készségét. Sokszor egy-egy munkahely megtaldlasa, a
tomegkdzlekedés hasznalata, a hétvégi kulturdlis programok megszervezése, vagy egy
egészségiigyi probléma megolddsa komoly kihivasok elé tud allitani benniinket. Az
évek tapasztalatai azonban azt mutatjak, hogy az adott pillanatban atélt bonyodalmak,
nehézségek fizikailag és szellemileg akkor megterheldk, utdlag mégis megelégedettség

tolt el benniinket, hogy ezt a nehézséget is legyoztiik. A 2018-as Jerez de la Frontera-ba
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szervezett utazas alkalmaval tortént, hogy hazafelé jovet torolték a repiildjaratunkat,
ezért két napot Barcelonaban kellett varnunk. A sziilok idegesek voltak, a didkoknak
elfogyott a pénze, mindenki frusztralt, ingeriilt, elégedetlen volt. Ezek azok a helyzetek,
amelyeket a legnehezebb atvészelni, mégis utdlag visszanézve oriilok, hogy ligyesen,
talpraesetten meg tudtuk oldani a problémat. (Harom turnusban utaztunk haza, mert igy

kaptunk jegyet a repiil6kre.)

2.3.2.2 Kritikus gondolkodas
A kritikus gondolkodas lényege az, hogy megvizsgaljuk, és fenntartassal kezeljiik a
lehetdségeket, gondolkodunk, mieldtt cseleksziink, véleményt formalunk a koriilottiink
zajlo vilagrol, és ezt nem rejtjiik véka ala. A kritikus gondolkodas készségét leginkabb
ugy fejleszthetjiik, ha 1) helyzetekbe, 0j kapcsolatokba, lj kdrnyezetbe helyezziik
magunkat, amit megfigyeliink, elemziink, és a megfelel6 modon reagalunk ra. Ennek a
kompetencianak a fejlesztéséhez nem tudok jobb moddszert kitaldlni, mint a kiilfoldi
tapasztalatszerzést, munkavégzést, ) kapcsolatok kialakitasat. Az Erasmus+ program

teljes mértékben fejleszti ezt a kompetenciateriiletet.

2.3.2.3. Kreativitas
Ugy gondolom, ez az a képesség, amire a leginkabb sziikség van a kiilfoldon toltott
1dbszak alatt, és ennek a képességnek a fejlédése a leginkabb garantalt. A tanulok az
idegen nyelvi kornyezetben nem mindig értik pontosan az utasitasokat, elvarasokat,
mégis valahogy meg kell oldani a helyzetet, meg kell talalni a megoldast. Nemcsak az
idegen nyelvi kornyezet, hanem az Ujszerli modszerek, az 1Uj és mas technikdk,
technologidk megkovetelik a tanuloktol az alkalmazkodast, és az egyes problémas

helyzetekben a problémamegoldod kreativitast.

2.3.2.4. Emberek kezelése, Csapatmunka, Erzelmi intelligencia
A mobilitasok sikere, hangulata nagyon nagy mértékben fiigg attdl, hogy milyen
kozosség jon 1étre, mennyire érvényeslil a csapatszellem, hogyan tudunk eredményesen
egylittmiikddni. A mindennapi konfliktusok megoldasdban fontos, hogy folyamatosan
tanuljunk, valtozzunk, elfogadjuk egymast. Igazi felszabadito, energizald jellege van
egy-egy ilyen kiutazasnak éppen azért, mert nem lehet kikeriilni a valés konfliktusokat,

nem lehet kihtzni magunkat a kdzosségi 1étbol.
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A mobilitasok olyan valos megtapasztalast adnak a fiatalok szamdra, melyben valddi
emberekkel kerlilnek kapcsolatba, igazi problémakat oldanak meg, megtanulnak
egymashoz alkalmazkodni, nehézségeken oOnalléan (csaladi hattér, baratnd, barat,

megszokott kornyezet nélkiil) taljutni a tobb hetes kiilfoldi kint tartézkodas soran.

2.3.2.5.1télet és dontéshozatal, Szolgaltatis orienticié, Targyalis, Kognitiv
rugalmassag

Ezek a kompetencidk a kiilfoldi szakmai gyakorlat soran a gyakorlati helyeken
fejlodnek leginkabb, hiszen a piacra termeld, a piac elvarasainak megfelelni akaro
vallalkozésok leginkabb ezt varjak el dolgozoiktol.
Osszegzésképp azt mondhatjuk, hogy mind a szakmai kompetencidk, mind az emberi,
szocialis, nyelvi, kulturélis tapasztalatok, kompetencidk terén nagyon sokat tud fejlédni
az Erasmus+ programban résztvevd személy. A tehetséggondozasban gazdagitasnak

nevezik ezt a mdodszert, és itt valojaban gazdagitas, a személyiség fejlesztése zajlik.

2.4, Mennyiben fejleszti a diakok szakmai tudasat, szocialis
kompetenciait, idegen nyelvi készségét az Erasmus+?

2.4.1. Szakmai tudas
Freund Tamas, az elismert agykutatd szerint 6rom és élmény nélkiil nincs hatékony
tanulds. Az Erasmus+ programok soran a didkok aktiv tanul6i bevondssal sajatitanak el
olyan 0j technikékat, technoldgidkat, ismernek meg mas munkamodszereket, amire
itthon nem nyilott eddig lehetdségiik. A kiilfoldi munkakdrnyezetben a magyar
mentalitastol eltéréen nem a hibdk kiemelése, negativ visszacsatolas adasa a mentorok
részérdl a szokdsos reakcid, hanem a batoritds, a kisebb sikerek, eredmények
elismerése. Ertékelési modszeriik holisztikus, megfigyelik a tanuld munkajat,
hozzaallasat, viselkedését, szorgalmat, pontossagat, tiszteletadasat és mindezek alapjan
értékelik a tevékenységiiket. Didkjaink mindegyike felszabadito, felemeld €lményként
¢li meg, hogy felndttként kezelik dket, szamitanak a munkdjukra. A munkahelyi 1égkor
nyugodtabb, kiegyensulyozottabb, nem tapasztalhatd az a hajtas, fesziiltség, idegesség,
teljesitménykényszer, ami a magyar munkahelyeket jellemzi. Ez a pozitiv mentalis
kornyezet nagyon inspiraloan hat a didkokra, szivesen jarnak be a gyakorlati helyekre,

illetve konnyen kotnek baratsagokat, jol alkalmazkodnak az elvarasokhoz, és jol
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teljesitenek. Szinte minden didkunk ,,Kivéaloan teljesitett” mindsitést kap az ECVET

értékeldlapokon, amivel a mobilitds alatti munkavégzését értékelik.

2.4.2. Szocialis kompetenciak
2.4.2.1 Kisérétanar - Diakok
A mobilitasok soran a kisérétanarok egyiitt utaznak, élnek a didkokkal a
mindennapokban, kdzdsen oldjak meg a folyamatosan felmeriilé problémakat. A hiteles
egyliittélés a leghatékonyabb nevelderd, hiszen a didkok a tanar reakciot, életvezetését,
problémékhoz, munkéhoz valé6 hozzaallasat folyamatosan latjdk. A didkok nem a
verbalis kozlések alapjan, hanem a mogotte levo viselkedés, gesztusok, mimika szerint
vonjak le kovetkeztetéseiket, ezért nagyon fontos, a kisérOtandr személyisége. A
kilfoldon t61tott iddszakban gyakran el6fordul, hogy leiiliink, egyiitt jatszunk,
beszélgetiink, kirdndulunk, sétalunk, vagy csak a napi feladatok végzése kozben
csevegiink. Ezeknek az egyiitt toltott idoknek kiemelkedd szerepe van a didkok
személyiségének alakulasaban. Sokszor a személyes beszélgetések soran otthoni,
csaladi konfliktusokat, problémakat beszélink meg, vagy jovobeli terveket,
tovabbtanulasi szandékokat. A kisérdtanar véleményformald szerepe nagyon nagy
ezekben az esetekben. A kint toltott idoszak alatt a kisérOtanar a személyiségével, teljes
valdjaval nevel, nem allnak rendelkezésére az iskolai fegyelmezd eszk6zok (érdemjegy,
beirds stb.), a didkok mégis egylittmiikddnek, segitenek. A tanulok tobb esetben
hatranyos helyzetliek, szocialis hatteriik nem a legjobb. Szamukra a rendszeres
étkezések, az otthoni feladatok kozds elvégzése, az asztal megteritése,
szalvétahaszndlat, igényesség az étkezések sordn, a kozos jaték, beszélgetés, a
személyes toréddés mind-mind ujdonsagként hat. Nem egy didkunk megfogalmazta a
mobilitas soran, hogy most mar tudja, hogy milyen lehet egy jo csalad, és felndttként &
is ilyesmit szeretne. A kint t61tott idészak mindenképp beépiil a személyiségiikbe, az itt
latott ¢életvezetési minta alternativat jelenthet a késdbbiekben. A mobilitdsok mind a
tanarok, mind a didkok szdmara fejlesztd hatdsuak, a konfliktuskezelési stratégidkat
valés helyzetekben gyakoroljuk, egyiitt éljiilk meg a kiilonbozd, egyedi egyéniségek

egymasnak fesziilését, konfliktuskezelését, egylittmiikodését.

2.4.2.2. Didkok — Didkok
A felnétté valas utjan az egyik legfontosabb mérfoldké az, amikor elszakadunk az addig

biztonsagot nyqjtd csaladtol, és egy ) kozosséghez kapcsolodunk, masokkal alakul ki
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szoros kotddés. A mobilitdsok soran igazi kapcsolatok, egymasra utalt, egyiittmiikodo,
cselekvd kozosségek jonnek létre, amiben mindenkinek feladata, szerepe, helye van.
Ezek a kapcsolatok gyakran a hazautazas utan is tovabb ¢€lnek, életre sz616 baratsagok,
sOt (volt mar ra példa!) szerelem, hazassag is 1étrejonnek.

A mindennapi egyiittélés soran a didkok megtanuljak tisztelni egymas véleményét,
massagat, megértik, hogy az eddig ismert, megszokott viselkedési normak mellett még
szamtalan mas is létezhet. Fiatalokrol 1évén sz6, még viszonylag rugalmasan tudnak
egymashoz alkalmazkodni, de természetesen vannak fesziiltségek, €s ebben az esetben
nagy segitség lehet a kisérétanar moderalo, kdzvetitd szerepe.

A befogadas, kozosséghez tartozas igénye alapvetd emberi sziikséglet. A kortarsak
véleménye, elismerése serdiilkorban szdmit leginkdbb. Néhany didkrol az egyiittélés
soran deriil ki, mennyire j6 humort, rugalmas, segitékész, jo fej, hiszen az iskolédban
tapasztalt egysiki megismerés (jo tanuld/ rossz tanuld/ elttem il a padban stb.) itt

rengeteg 1j réteggel valik arnyaltabba, az egymasrol eddig kialakitott kép gazdagodik.

2.4.2.3. Diakok — Kiilfoldi munkatarsak, mentorok
Tanuloként beilleszkedni egy 1) kozosségbe, egyiitt dolgozni valakivel, mikozben
szoritanak a hataridok, mindségi teljesitményt var el a munkaadd, nem konnyli még a
sajat hazankban sem. Ugyanezt megtenni egy idegen tarsadalomban, ahol mas nyelvet
beszélnek, masok a szokasok, elvarasok, igények még nagyobb kihivas elé allitja a
programban részt vevl didkokat. Szamukra a kapocs, az athidalo segitség szerepét a
mentor tolti be, aki a cégnél dolgozik, és egyben segiti a didkok beilleszkedését,
zokkendmentes munkavégzését. A didkok szdmara mindenképp fejlesztd hatast az 1j,
idegen munkakdrnyezetbe vald beilleszkedés, a nyelvi nehézségek ellenére. Meg kell
ismerniiik a véllalati hierarchiat, szokasokat, idébeosztast, rugalmasan alkalmazkodniuk

kell az elvarasokhoz.

2.4.3. Idegen nyelvi kompetenciak
Az Erasmus+ programok segitségével a didkok kiilfoldre utazhatnak, élhetnek és
dolgozhatnak egy olyan eurdpai orszdgban, ahol nem beszélik az anyanyelviinket.
Ezaltal r4 vannak kényszeriilve arra, hogy a hallas utani szovegértés, az idegen nyelvi
kommunikéciot a gyakorlatban alkalmazzdk. A mindennapi kozlekedés, bevasarlas,
ligyintézés, kulturalis programok sordn szembesiilnek idegen nyelvi feliratokkal, amit

értelmeznitik kell, ezéltal az olvasott szoveg értése is fejlodik. A mi esetiinkben a
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spanyol nyelv megértése mellett a didkok gyakran hasznaljak az angolt, mint az Europai
Unid kozos alapnyelvét. Az iskolai lehetéségeken tul ez a program vald értelmet ad a
nyelvtanulasnak, ifjaink motivaltsaga nagyot n6 egy-egy szorakozohelyen, ahol a csinos

fiatal lanyokat kell elblivolni az angol nyelvtudassal.

3. Elemzés, értékelés

3.1. Az Erasmus+ értékelése a résztvevok altal
Az Eurdpai Bizottsag felmérte a 2014-2020 kozotti idészakban szervezett Erasmus+
programok eredményességét. A kérdések kozott szerepeltek a kdvetkezok:
e Milyen konkrét eredményeket tud felmutatni az Erasmus+, amelyek a
program sikerét igazoljak?
e A tapasztalatok alapjan mely teriileteken lenne még mit fejleszteni?7
A tobb mint egymilli6 valaszado6 véleménye a kovetkezd volt, illetve ezek az Erasmus+

program félidds bizottsagi megallapitésai:

,»A résztvevok szamara eddig rendkiviil hasznosnak bizonyult az EU 2014 és 2020
kozotti idészakra sz610, kiemelt oktatési, képzési, ifjisagi és sportprogramja, az
Erasmus+, nemcsak ami a késébbi elhelyezkedést illeti, hanem az eurdpaisag megélése

szempontjabol is.

Az Erasmus+ programnak készonhetéen 2020-ig mintegy 4 millio diaknak, tanarnak és
oktatasi szakembernek adatik meg a lehetdség, hogy mas orszagban szerezzen tudast és
tapasztalatot, az oktatési, képz0, ifjusagi és sportszervezetek pedig orszaghatarokon
atlépve végezhetik munkdjukat Eurdpéan innen és tul.

A visszajelzések alapjan elmondhatd, hogy az Erasmus+ elddjénél joval koherensebb és
relevansabb, illetve bizonyos mértékig hatékonyabb és egyszerlibb.

Ami az Erasmus+ jovojét illeti: az értékelésbdl egyértelmiien levonhat6 az a
kovetkeztetés, hogy még nagyobb mértekii befektetésekre van sziikség az oktatas €s a
képzés terén, de leginkabb a fiatalabb generaciok é€s a legkiszolgaltatottabb csoportok
korében.””’

Késziiltek kiils6 cégek (ICF) altal elvégzett fliggetlen értékelések is errdl az idészakrol
az Unio orszagaiban, melyek koziil a Combined Evaluation of Erasmus+ and

Predecessor Programmes (Osszesitett értékelése az Erasmus+ és azt megel6z6
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programoknak) cimiit vizsgaltam meg. Az elemzés angolul jelent meg, ezért kozlom
angolul a megallapitast, majd leforditom és értelmezem.
Az értékelésben a kovetkezd szempontokat vették figyelembe:

¢ Relevancia, jelentoség (Relevance);

o Kovetkezetesség, osszetartozas, koherencia (Coherence)

e Hatékonysag (Effectiveness)

e Alkalmassag (Efficiency)

e Az EU altal hozzaadott érték (and EU added value)

3.1.1. Relevancia, jelentéség

A résztvevok szerint a program relevans modon vélaszol a tanulok és szakoktatok
sziikségleteire. A nemzetkozi egyiittmiikodések és mobilitasok lehetdsége megcélozza a
fiatalok szakmai ¢s személyes kompetencidinak fejlesztését. A szakoktatok ¢és
szervezetek szamara a fo célteriilet a tapasztalatmegosztas, a tanulés és a jo gyakorlatok
atvétele. *

A visszajelzések szerint tehat az Erasmus+ programok bevaltjdk a hozzajuk flizott
elvarasokat, fejlesztik a diakok szakmai, szocialis, emberi kompetenciait, illetve segitik,
tamogatjak a szakképzési szakértok szakmai fejlodését, azaltal, hogy egy eurdpai orszag

szakképzési rendszerét megismerik.

3.1.2. Kovetkezetesség, dsszetartozas, koherencia
Azaltal, hogy egy programot hoztak létre az eldtte kiillonallokbol sokat lenditett a belsd
koherencian. A kozos program legkiemelkeddbb eldnyei a kovetkezok:
e Egy-egy program nagyobb és sokoldalibb, igy konnyebben lathaté a
dontéshozok szamara

e Azonos adminisztracioja van a kiilonb6zd teriileteknek

' ,Stakeholders largely see the programme as relevant in terms of addressing the needs
of learners and practitioners. The opportunities for international mobility and
cooperation address the needs of young people when it comes to skills development and
personal development. They address the needs of practitioners and organisations when

it comes to opportunities for sharing and learning and integrational exchange.”8
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e Jobban atlathatova valtak a programok, a szabalyok elszamoltathatok, és

racionalizaltak

e Jobban lathatok a program altal felajanlott lehetoségek. 2

A palyazatirds sordn nagyon fontos szempont, hogy mennyire egyszerl, atlathato,
konnyen kezelhetd egy palyazati felillet. A palyazatok struktirijaban és a
megjelenitésben sokat fejlodott az Erasmus+, egyre inkabb atlathatéva, konnyen
kezelhetdvé valik, ezaltal egyre tobb intézmény szamara elérhetévé valik ez a program.
A konnyebb boldogulést segiti az a lehetdség, amivel a mi iskolank is tudott éIni, hogy a
sikeres ¢és megbizhatd palyazok szamdara felajanljak a szakképzési mobilitasi
tantsitvany megszerzését. Ez a tantsitvany lehetOséget biztosit arra, hogy a palyazok
Otévre elore egy tervet készitsenek, majd az egyes palyazati fordulok alkalmaval

egyszerisitett palyazatot nyujtsanak be.

3.1.3. Hatékonysag
A program nagyrészt eléri a {6 céljat, ami a kimenetet illeti. Az elmult hdrom évben az
el6z6 programokhoz képest:
e A fels6oktatasban tobb didk vesz részt a mobilitasokban,és a nemzetkdzi
mobilitasban.
e A szakképzésben sokkal tobben vesznek részt mobilitdsokban, mint az el6zd
években

e Az 0Osszes szektorban megndtt a résztvevok szama.

? ,The integration of several programmes into a single programme strongly improved
the internal coherence of the actions. The most commonly reported advantages of the
integrated architecture are:
e a single programme is bigger and multidisciplinary, which gives it greater
visibility among policymakers;
e standardised administration of the different types of actions across sectors;
e improved transparency, accountability and streamlining of rules within the
programme;

e much greater visibility for the opportunities offered by the programme.”8
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Habar meg kell jegyezni, hogy a projektek szama csokkent, mert a timogatast foként a
nagyobb, szélesebb kort feloleld projektek kaptak az iskolai és a felnbttoktatasban.

Az Erasmus+ népszerlisége, ismertsége €vrol-évre egyre nagyobb lesz. Kevés olyan
kozép ¢és fels6foku intézmény van az orszagban, ahol még nem probaltak ki ezt a
palyazati format. A TISZK-ek iddszakaban egy-egy intézmény egy kozds palyazatot
adott be az Gsszes tagintézmény szamara. Most tagintézményenként palyazunk, de egy
tagintézményen beliil nem kell minden mobilitadsra kiilon palydzatot beadni, tehat a
tavalyi harom mobilitasunk (tanari — Jerez dela Frontera, didk —Jerez de la frontera ¢€s

diak —Lipcse) is egy palyazatként szerepelt.

3.1.4. Alkalmassag

Az Erasmus + finanszirozas iranti igény nagymértékben meghaladja a rendelkezésre
allo finanszirozast. Kiilondsen a KA2-ben a sikerességi arany alacsony, a sikeres
projektek pontszdma pedig magas. Ez azt jelenti, hogy nagyon magas azok szamara,
akik tapasztalatok nélkiil vagy kevés tapasztalattal szeretnének belépni a programba. A
koltségvetés legnagyobb részét a KAl-re, és pontosabban a tanulok mobilitdsara
forditjak. Ez az a tevékenység, amely a legtisztabb hatdssal van az egyes tanulokra. A
masodik koltségvetési tétel az egyiittmiikodési projektek, amelyeket a szakemberek
mobilitdsa kdvet. Az egyiittmiikodési projektek torekvése miatt érthetd, hogy az ezekre
elkiilonitett koltségvetés meglehetdsen magas. Ez azonban nem elegendd. Még a KA1

programban is, tobbféle cselekvés esetén alacsony a sikerességi arany és magas a

*,,The programme reaches or exceeds the vast majorityof its targets when it comes to
outputs. Key findings concerning outputs compared to the last three years of
predecessor programmes are:
e astrong increase in higher education students participating in mobility and also
in international mobility;
e a strong increase in mobility of practitioners in VET, schools and international
higher education;
e astrong decrease in the number of projects in all other sectors.
It should be noted, however, that the number of projects also decreased because the
programme focuses on funding fewer but larger-scale projects; this is in particular

notable in the sectors of school education, youth and adult education.”®
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palyazati pontszam, ami azt jelenti, hogy tobb hallgat6 is bekeriilhet a programba, ha
elegendd pénz all rendelkezésre.

Az Erasmus+ mobilitasok iranti igény Europa-szerte nagy, az iskoldk és a tanulok
szivesen vesznek részt a programban, lenne még igény a bovitésre, arra, hogy még

tobben részesiilhessenek ebben a lehetéségben.*

3.1.5. Az EU altal hozzaadott érték

Osszességében az Erasmus + unids finanszirozasa erdteljes unios hozzaadott értéket
képvisel. Az oktatas, a képzés és az ifjisag dgazatdban az elemzés egyértelmi
hozzéaadott értéket mutat a kovetkezok szempontjabol:

o A mértékét tekintve - a hasonl6 intézkedések a hallgatoi és a gyakorlati
szakemberek mobilitasa, valamint a nemzetkozi egyiittmiikodés teriiletén csak
csekélyek az Erasmus + altal elért skaldhoz viszonyitva. Kivétel a Jean Monnet
modulok és kutatas timogatésa.

o Teriilet - az orszagos lefedettség nem hasonlithaté 6ssze a legtobb hasonld
programot finanszirozd programmal. Az dgazati lefedettség szintén egyedi.
Egyik intézkedés sem egyesiti az Erasmus + altal lefedett sszes dgazatot. Az
egyedi fellépések az Erasmus + altal lefedett 6sszes agazatban 1éteznek, de ezek
kiilén programok. Osszességében sokkal kevesebb intézkedés van az ifjusag és a

sport teriiletén, ami azt jelenti, hogy ezeknek az 4gazatoknak kevesebb

* ,,The demand for Erasmus+ funding largely exceeds the funding available. In
particular, in KA2 the success rates are low and the scores for successful projects high.
This means that the bar for those who wish to enter the programme with no or little
experience is very high. The highest share of the budget is allocated to KA1 and more
specifically to learner mobility. This is the action that has the clearest effects on
individual learners. The second budget item is cooperation projects, followed by
practitioner mobility. Given the ambition for the cooperation projects, it is
understandable that the budget allocated to these is rather high. However, it is not
sufficient. Even in KA1, several types of actions have low success rates and high
application scores, meaning that more learners could be recruited into the programme if

the money was sufficient.”®
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lehetdsége van a nemzetkozi egyiittmiikddésre (a versenyen kiviili sporton
kiviil).

Folyamat - Az Erasmus + kiprobalt és tesztelt folyamatokat hozott 1étre,
kiilonos tekintettel a mobilitas kezelésére. Vannak példak, amikor ezeket
beépitették mas nemzeti és eurdpai programokba.

Orszagok kozotti egyiittmiikodés - Kiilondsen az EU orszagai mar jol
integralodtak a programba. Erdekes tendenciak mutatkoznak az
Osszekapcsolodas szempontjabol, amelyek azt mutatjak, hogy a programot nem
feltétleniil a nagy orszagok uraljak, ahogy azt varhatnank. A kisebb orszagok is

jol kapcsolddnak egymashoz. >

>,,Overall, EU funding for Erasmus+ has strong EU added value. In the sectors of

education, training and youth, the analysis shows clear added value in terms of the

following.

Scale —other comparable actions in the areas of student and practitioner mobility
as well as international cooperation are marginal compared to the scale reached
by Erasmus+. Jean Monnet support to modules and research is however an
exception

Scope —the breadth of country coverage is not comparable to most other
programmes funding similar types of actions. The sectoral coverage is also
unique. None of the actions combine all the sectors covered by Erasmus+.
Individual actions exist in allthe sectors covered by Erasmus+ but these are
separate programmes. Overall there are far fewer actions in the fields of youth
and sport, which means that these sectors have fewer opportunities for
international cooperation (outside competitive sport).

Process —Erasmus+ has established trialled and tested processes to management
of mobility in particular. Examples exist where these have been mainstreamed
into other national and European actions.

Cross-country cooperation —EU countries in particular are now all well
integrated within the programme. There are interesting trends in terms of
interconnection, showing that the programme is not necessarily dominated by

large countries as one might expect. Smaller countries are also well connected.”®
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Az EU altal hozzaadott érték a legjelentdsebb indikator, ez mutatja meg leginkabb
mennyire hasznos, hatékony és eredményes az Erasmus+ program, hiszen segitségével

l1étrejohet az orszagok, iskolak, tanulok széles korti egytittmitkodése.

Osszegezve az értékeléseket mind a résztvevok, mind a kiilsés elemzéseket figyelembe
véve, az Erasmus+ projekteket relevansnak, hasznosnak, sziikségesnek ¢és hatékonynak

értékelték a felmérések.

4. Mérés, értékelés
4.1. Elofeltevés

Miel6tt elkezdem a két mérés (EUSurvey és altalam készitett kérddiv) elemzését,
feltételezem, hogy a kovetkez6 teriileteken pozitiv eredményekre fogok jutni:

e Szocialis, kulturdlis kompetencidk teriiletén nagyobb nyitottsdg, masok

elfogadésa

e Szakmai fejlédés

e Idegen nyelvi kompetenciak fejlodése

e Ondll6 életvezetési készség fejlodése

e A munkaerdpiacon vald elhelyezkedés esélyei nagyobbak
»Az Erasmus+ felvértezi a program résztvevoit azokkal a készségekkel, melyek révén
onallo, teljes és tevékeny életet élhetnek és megtalaljak helytliket a tarsadalomban,
ezenfelil pedig eldsegiti, hogy a helyi, a regionalis és a nemzeti kézosségeken
talmenden az europai kozosséggel is azonosuljanak.”9
Olvashatjuk a Tempus Kozalapitvany honlapjan. A fenti allitast timasztja ald a 4. abra,
ami szemlélteti azokat az eredményeket, amit a kiutazok az EUSurvey (Europai Unids
Felmérés) alapjan valaszoltak. Eszerint a valaszadok 97%-a gondolja gy, hogy jobban
kijon mas kulturalis hatteri emberekkel a kiutazds utan, mint elétte. Ha rangsorolni
lehetne az Erasmus+ programok személyiség fejlodésére gyakorolt pozitiv hatasat,
akkor taldn ez lenne az elsd, hiszen masok elfogaddsa, a tolerancia az egyik
legfontosabb emberi tulajdonsag. A valaszadok 93%-a jobban megbecsiili mas kultirak
értékeit, mig 80% gy érzi, hogy fejlodott az interkulturélis érzékenysége. Az Erasmus+
programban részt vett hallgatok koziil 33%-nak méas nemzetiségli parja van. (Ez
utdbbira iskoldnkban is volt €16 példa. Az Erasmus mobiltds alatt ismerte meg egyik

didkunk a férjét, akivel Portugaliaban élnek.)
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97% gy latja, jobban 93% jobban 80 % Ugy érzi, A volt Erasmus+
kijon a mds kulturilis megbecsiili mas hogy fejlédatt az hallgaték 33 %-anak
hatter(i emberekkel kultirdk értékeit interkulturalis mas nemzetiségli

érzékenysége parja van

EUROPAI ONKENTES SZOLGALAT FELSOOKTATAS
FELNOTT TANULAS FELSOOKTATAS

3. abra: Az Erasmus+ nyitottabba tesz

4.2. Sajat mérések bemutatasa
A nemzetk6zi elemzések utan szeretném bemutatni azt a két kérdoivet, amit minden
kiutazas utan kitdltetiink a didkokkal. Az elsé elemzést az EUSurvey néhany kérdésére
adott valasz vizsgalata alapjan készitettem. Az EUSurvey az Eurdpai Bizottsdg szamara
készitett felmérés, amiben ellendrzik a projektek megvalosulasat, illetve mindségét. A
mobilitds utan toltik ki ezt az online kérddivet a didkok, melyben 125 kérdésre
valaszolnak. Ezekbdl a kérdésekbdl csak 22-t vizsgalok meg, az ezekre adott valaszokat
elemzem. 36 didk valaszadasat vizsgaltam meg, 6k vettek részt a 2018-19-es tanévben
az Erasmus+ mobilitasban. A kiértékelés megtalalhatdo az 1. szamt mellékletben. A
valaszok koziil kiemeltem a Hatdrozottan egyetértek/ Nagyon elégedett, az Inkabb
egyetértek/ Inkabb elégedett és a Nem tudom lehet6séget, mert a didkok
valaszadasaban ezek szerepeltek. A Hatarozottan egyetértek/ Nagyon elégedett
kategoria a legpozitivabb valasz, mig az Inkabb egyetértek/ Inkabb elégedett a
masodik legjobb kategoria. A tablazatban feltlintetem, hogy az egyes kérdésekre a 36
fobdl hanyan adtdk meg a fejlécben szerepld valaszt, és ez milyen szazalékos aranyt
képvisel az egészhez képest.
A masik kérdoivet magam allitottam Ossze, onértékelés cimet kapta. (Isd. 2 szamu
melléklet, az eredmények Osszesitése a 3. szdmu melléklet) Ezt az Onértékelést a
didkokkal a kiutazds eldtt és azt kovetden toltetjilk ki. A kérddiv a kovetkezd
témakorokben vizsgalja a fejlodést:

1. Személyes tulajdonsagok

2. Thérsas kapcsolatok

3. Kommunikacid
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4. Munka

5. Héztartas
A diakok az egyes kérdésekhez kiutazas el6tt is adnak egy 1-5 pontszamot és ugyanezt
megismétlik a program végeztével. A pontszamok kozti kiilonbség szemlélteti, hogy
volt-e az adott teriileten fejlodés, avagy nem. A kiértékelést gy végeztem el, hogy az
egyes témakra adott sszes pontot 6sszeadtam, igy kaptam egy kiutazas eldtti €s utani
Osszértéket, ami mutatja a fejlodés mértékeét.
Ezek a témakorok, parhuzamba allithatok az eddig vizsgalt kategoridkkal: Személyes
tulajdonsagok, Haztartas/ Onallo életvezetési kompetencia; Tarsas kapcsolatok/
Szocidlis kompetencidk; Kommunikécio/ Idegen nyelvi kompetencidk; Munka/ Szakmai
fejlodés,
A kérdoivet ugyancsak 18 didk toltotte ki, az 6 valaszaikat elemzem. A haztartasra adott

valaszokat a jelen kutatdsban nem vettem figyelembe.

4.2.1. A kérdéivek kiértékelése

Az EUSurvey kérddivre didkok mindegyike vagy a legjobb, vagy a masodik legjobb
kategoriat valasztotta az értékelésnél. Ez nagyon pozitiv visszajelzés, az egész
programrol, ezzel is igazolva azt a feltételezésemet, hogy a didkok szakmailag,
szocialisan, kulturalisan, 6ndllosdgban és nyelvi kompetenciakban sokat fejlédtek.

Az 1. kérdés a programmal vald Aaltalanos elégedettséget vizsgalja. A 36 fobol
minddssze ketten adtak nem tudom valaszt, mig 25 f6 (70%) nagyon elégedett volt 9 6
(25%) inkébb elégedett.

Osszeségében On mennyire
elégedett az Erasmus+ mobilitasi
programmal?

M Hatdrozottan
egyetértek/Nagyon
elégedett

M Inkabb egyetértek/Inkabb
elégedett

Nem tudom

1. diagram EUSurvey kérdoiv (sajat készités)
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4.2.1.1. Szocialis, kulturalis nyitottsag

Az altalam kiemelt és vizsgalt kérdések koziil néhany a szocidlis kompetencidkat
vizsgalja. Ezek koziil kiemelném azokat, amik a kulturdlis nyitottsaggal, masok
elfogadéséaval foglalkoznak. Az 5./9./13. és 15. kérdés teszi ezt, a valaszokbol lathatjuk,
hogy a Hatarozottan egyetértek kategoria igen magas szazalékua (47%/68%/ 58%/ 53%),
ami a szocidlis kompetencidk fejlodését, a tolerancia tanuldsat mutatja. Kiilondsen
figyelemre mélto a tarsadalmi és civil kompetencidk alakuldsa (5. kérdés), melyben a
kérdés megfogalmazasanal is érzékelhetd volt, hogy mire kivancsiak a felmérés

Osszeallitdi: jobban értik €s becsiilik-e a mas kulturalis értékeket.

Tarsadalmi és civil kompetencidk
(mas kultarak és értékek jobb
megértése és megbecsiilése)

HATAROZOTTAN INKABB EGYETERTEK/INKABB NEM TUDOM
EGYETERTEK/NAGYON ELEGEDETT
ELEGEDETT

2. diagram EUSurvey kérddiv (sajat készités)
Az Onértékelési kérdéivben kiilonbdzd kapesolati formak valtozasara voltunk
kivancsiak, hogy alakult a kapcsolat a diaktarsakkal, a kisérd tanarral, a kiilf61di

mentorral, illetve mennyire sikeriilt beilleszkedni az idegen kornyezetbe.

Tarsas kapcsolatok

m Kiutazas el6tt  ® Kiutazas utan

3. diagram Onértékelés kérd6iv (sajat készités)
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A valaszokbol egyértelmiien lathaté az eldrelépés, ha nem is tal nagymértékii.
Kiilonosen kiemelném a kiilfoldi mentorral vald kapcsolat sikeres alakulasat, de az
idegen kornyezetbe beilleszkedés és a tarsakkal vald viszony javulasa egyértelmiien
mutatja a szocidlis kompetenciak fejlédését. Orvendetes a beilleszkedés egyértelmii

sikeressége is.

4.2.1.2. Szakmai fejlédés — Munkaeropiaci elhelyezkedés

A didkok kilfoldi gyakorlata soran tapasztalt szakmai fejlodésével a kovetkezo
kérdések foglalkoznak: 4./ 10./ 18./ 19./ 20./ 21./ 22. A kérdésekre adott valaszok
tobbsége most is a Hatarozottan egyetértek kategoridba tartozik, ami azt mutatja, hogy
a didkok jelent6sen megtapasztaltak szakmai képességeik fejlodését. A Fejlesztettem
szakmai készségeimet, kompetencidimat kérdésre 72%-ban vélasztottdk a legjobb
kategoriat. 50%-nak lett vildgosabb elképzelése a szakmai karrierrdl, illetve 53% tartja

ugy Teljes mértékben, hogy konnyebben el tud helyezkedni kiilfo1don.

Fejesztettem szakmai
kompetenciaimat

NEM TUDOM i

INKABB EGYETERTEK/INKABB ELEGEDETT

ELEGEDETT ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ {
o 01 02 03 04 05 06 07 08

4. diagram EUSurvey kérd6iv (sajat készités)

A 3. kérdés a mentorral vald egyiittmiikodésre kérdez ra, ami egyrészt szocialis
kompetencia, masrészt szakmai fejlodés, illetve az idegen nyelvi kompetencidk teriilete
is kothetd ide, hiszen az utasitdsok, magyardzatok idegen nyelven hangzanak el a

mobilitds soran.
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Mennyire voltal elégedett a
fogado szervezet altal
biztositott mentorral?

M Hatdrozottan
egyetértek/Nagyon
elégedett

H Inkabb
yetér(iek/lnkébb
m tudom
elégede

5. diagram EUSurvey kérddiv (sajat készités)
Az Onértékelés kérddivben arra voltunk kivancsiak, hogy a didk hogyan itéli meg magat
az Onallo munkavégzés, az utasitasok kovetése, a pontossag terén, illetve mennyire

szivesen végzi el a rabizott feladatot.

Munka

TUDOK ONALLOAN KOVETEM AZ PONTOS VAGYOK  SZIVESEN VEGZEM EL
DOLGOZNI UTASITASOKAT A FELADATOKAT

m Kiutazas el6tt  m Kiutazas utan

6. diagram Onértékelés kérdéiv (sajat készités)

A minden teriileten kimutathat6 fejlddés mellett kiemelném a legérdekesebb és
legnagyobb eltérést mutat6 értéket, melyet a pontossag terén fejlodtek a didkok. Széban
is tobbszor hangsulyoztak ezt.

Ugyanakkor pozitivan vélekednek a munkavallalasi lehetdségeikrdl is az alabbi

diagramok szerint.
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Ugy gondolom megnéttek az
esélyeim a munkakeresésben

M Hatarozottan
egyetértek/Nagyon
elégedett

B Inkabb egyetértek/Inkabb
elégedett

= Nem tudom

7. diagram EUSurvey kérd6iv (sajat készités)

Jobb lehet6ségeim lettek hazamban a
szakmai gyakorlatok vallalasa vagy a
munkakeresés terén

0,5
0,4
0,3
0,2
-

0

Hatdarozottan Inkdbb Nem tudom
egyetértek/Nagyon egyetértek/Inkdbb
elégedett elégedett

8. diagram EUSurvey kérd6iv (sajat készités)

A program legnagyobb hozadéka éppen ez az eredmény, hiszen a hatranyos helyzetd,
nehezen munkat talald fiatalok szamara 6ridsi pluszt jelent, hogy konnyebben el tudnak

elhelyezkedni a jovében.

4.2.1.3. Idegen nyelvi kompetenciak fejlodése

A kiilfoldi szakmai gyakorlat soran a didkokat folyamatosan idegen nyelvi kornyezet
veszi koriil, ezért mig az iskolai koriilmények kozott kibujhatnak a vélaszadas eldl, ezt
ebben a specidlis helyzetben nem tudjdk megtenni. Az idegen nyelvi kompetencidkkal a

kérdések azért nem foglalkoznak, mert errél egy kiilon tesztben, az OLS (Online
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Language Support) adnak szamot a didkok, ahol kiutazas el6tt és kiutazas utdn mérik a
nyelvi kompetencidkat. A 3. és 22. kérdés azonban a mentorral vald kapcsolat és a
kilfoldi elhelyezkedés, munkavallalas lehetdsége mégis ehhez a kompetenciahoz
tartozik. Mindkét kérdésre igen magas ardnyban (72% ¢és 53%) valasztottdk a
Hatérozottan egyetértek valaszt.

Az Onértékelési kérdéivben arra kérdeztiink ra, hogyan alakultak az idegen nyelvi
kommunikécidjuk, ezt a kovetkezd abran lathatjuk. a didkok mind a spanyol mind az
angol nyelvbdl fejlodtek, mindkét nyelvet aktivan hasznaltdk a mobilitds soran a
kiilonb6z6 idegen nyelvi kompetenciateriiletek (hallott szoveg értése, olvasott szoveg

értése, kommunikacid szoban, irdsban) nagymértékben fejlodtek.

Kommunikacio

80 7 67
60
50 39
40
30
20
10
0
Kénnyen Kénnyen Kénnyen Nagyszerlienel  Nem félek az
megértetem megértetem megértetem tudok idegen nyelvd
magamaz  magam spanyolul magam angolul magyarazni  kommunikaciétol
anyanyelvemen dolgokat idegen

embereknek

B Kiutazds el6tt M Kiutazas utan

9. diagram Onértékelés kérddiv (sajat készités)

Szemmel lathatéan javultak az idegen nyelven torténé kommunikacidra adott
eredmények. A kint toltott mobilitas alatt az idegen nyelvi kornyezet rakényszeriti a

tanulokat az idegen nyelv aktiv hasznalatara.

4.2.1.4. Onallo életvezetési készség fejlodése

Az onfejlodéssel, karrier lehetdségekkel a 2./5. /6./ 7./ 8./ 11./ 12./14./16./17. kérdések
foglalkoznak, melyekre a legpozitivabb valasz ugyancsak kiemelkedd. A kiilf6ldon,
Ondlloan, sajat forrasokra tdmaszkodva, sziiloktdl, megszokott kornyezettdl tavol toltott
1dészak jelentdsen fejleszti a személyiséget, a didkok sokkal felndttebb, Gnaldobb

személyiségkeént térnek haza. A 12. kérdés Jobban ismerem sajat erésségeimet,
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gyengeségeimet, 70%-ban kapott Hatarozottan egyetértek valaszt, ami az egyének

nagymértéki személyiségbeli fejlodését tiikrozi.

JOBBAN ISMEREM
EROSSEGEIMET,
GYENGESEGEIMET

NEM TuDOM  EXE
INKABB EGYETERTEK/INKABB...

HATAROZOTTAN..

10.diagram EUSurvey kérddiv (sajat készités)
Az Onértékelési kérddivben a személyes tulajdonsagok terén elért fejlddés kivantuk

tesztelni. Milyen tendencia mutatkozik az 6nalldésag, az 6nbizalom, a leleményesség, a

feleldsségtudat, az ongondoskodas teriiletén.

Személyes tulajdonsagok

® Kiutazas el6tt  m Kiutazas utan

11.diagram Onértékelés kérddiv (sajat készités)

A diagram tantisdga szerint itt a legkevésbé latvanyos a ndvekedés, bar az elérelépés

minden teriileten kimutathato.
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5. Osszegzés

Fontosnak tartottam a magyar szakképzés jelenlegi helyzetének megismerését, kiilonos
tekintettel arra nézve, hogy milyen iranyu fejlédésre, fejlesztésre lenne sziikség. A
Szakképzés 4.0 elemzése nagy segitségemre volt, hiszen itt egy nagyon jo, komplex
helyzetelemzést latunk, amibdl a kiutat kiilonbozé valtoztatasok bevezetésével
szeretnék elérni.

A Szakképzés 4.0 kritériumrendszerét Osszevetettem az Erasmus+ célkitlizéseivel, amit
részletesen elemeztem a harmadik fejezetben. Az Erasmus+ programok szerepe ezaltal
értekelddik fel, hiszen nagyon sok teriileten megegyezd, hasonlo célkitlizést ad, mint a
Szakképzés 4.0. Fontosnak tartottam megnézni az Ipar 4.0 kompetenciaelvarasait,
illetve az Europai Unid célkitlizéseit a szakképzésre nézve, ezekhez hasonlitottam,
ezekkel vetettem 0ssze az Erasmus + programokat a hasznossagot vizsgalva. Azt kellett
megallapitanom, hogy ezek a programok nagymértékben elére mozditjak, timogatjak
ezeket a célkitlizéseket, tehat a szakképzés szamara igen hasznos programnak bizonyul.

Ezutdn olyan nemzetk6zi felméréseket néztem meg (Az Eurdpai Bizottsag és egy
fiiggetlen mérést végzo cég: ICF altal végzett felmérés), amelyek a résztvevok
visszajelzései alapjan elemzik az Erasmus + hasznossagat, eredményességét. Mindkét
felmérés eredményeit vizsgalva azt kellett latnom, hogy nagyon pozitivak a
visszajelzések, a résztvevok szamara mind kulturdlisan, szocialisan, szakmailag, nyelvi
teriileten szignifikans volt a fejlodés.

A kovetkez6 egységben megvizsgaltam az altalam megfigyelt két felmérést (EUSurvey
— az Eurépai Uni6 altal dsszeallitott kdzponti kérdéiv, illetve az Onértékelés — altalam
Osszeallitott kérddiv) eredményeit. Mindkét kérddiv eredményei igazoltdk az
elofelteveéseimet, miszerint a didkok fejlédnek kulturalisan, szocidlisan, szakmailag,
idegen nyelvi kompetencidkat illetden, illetve a diakok munkaerdpiaci elhelyezkedési
esélyei nének. A szocialis kompetencidk teriiletén kiilon vizsgaltam a diakok-diakok,
didkok-kisérdtandr és didkok-mentor kozotti viszonyt. Mindhdrom esetben pozitiv
fejlodés lathato a kiutazas eldtti és utani allapotokat 6sszehasonlitva.

A Mellékletekben csatoltam az EUSurvey eredményeket, az altalam hasznalt kérdoivet,
ez utdbbinak az eredményeit, illetve didkok beszamoloit, a programrol szo6ld
ujsagcikket, Learning Agreementet, képeket a programmal kapcsolatban.

Osszegezve tehat azt kell megéllapitanom, hogy az Eurépai Uni6 4altal szervezett és

tamogatott Erasmus+ projekteknek szamtalan rovid és hosszt tava pozitiv hozadéka

34



van, jelentdsen befolyasolja a fiatal résztvevok életét az altalam vizsgalt teriileteken és

még azon is tul.

A kovetkezo teriileteket vizsgaltam meg:
e Szocialis, kulturalis kompetencidk teriiletén nagyobb nyitottsdg, masok
elfogadasa
e Szakmai fejlodés
e Idegen nyelvi kompetencidk fejlodése
e Onallo életvezetési készség fejlédése

e A munkaerdpiacon vald elhelyezkedés esélyei megndnek

A vizsgalatok egyértelmiien mutatjdk az adott teriileteken elért és kimutathato
elorelépést. A didkok fejlodtek kulturalis, szocidlis teriileten, nyitottabba valtak mas
kultarak irant, megtanultak egyiittmiikodni, egyiitt dolgozni masokkal.

Szakmailag tapasztalatot szereztek egy idegen orszagban, mas technikakat,
munkavégzési, szervezési eljarasokat ismertek meg, 1atokoriik szakmailag is boviilt. Az
idegen nyelvi kompetenciak az idegen nyelvi kornyezetben egyértelmiien fejlédtek, az
onallo életvezetési készségek magasabb szintre keriiltek az oOnalldan megoldott
feladatok, életszerii kihivasok altal. A didkok munkaerdpiaci esélyei megnéttek, a
kiilfoldi szakmai tapasztalat dntudatosabba, tapasztaltabb4, alkalmazkodobba tette Oket,

ami nagymértében segiti az itthoni vagy kiilfoldi elhelyezkedésiiket.

Ezen eredmények valtozatos formaban Orzédnek meg a didkok életében, és
eléfordulhat, hogy az itt szerzett tapasztalatokat, megszerzett kompetencidkat életiik
késobbi szakaszaban tudjak csak kamatoztatni, de a kiilfoldi munkatapasztalat, illetve az
idegen orszagban 6nalldan boldogulva toltott idé oriasi élményként marad benniik. Ez
adja nekem is a motivaciot, hogy minden nehézség ellenére minden évben Ujra és Ujra
vallaljam a megerdltetd palyazatirdi és kisérStanari feladatokat, ami altal lehetdséget
biztositunk még tobb didk szdmara, hogy ebben a programban részt vegyen, kiilfoldon

munkatapasztalatot szerezzen.
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Mellékletek:

1. szamu melléklet: EUSurvey felmérés értékei

Sorszam Kérdések Valaszok
Hatarozottan Inkabb
egyetértek/Nagyon | egyetértek/Inka | Nem tudom
elégedett bb elégedett
Osszességében
mennylre vagy 36/25 36/9 36/2
1. elégedett az Erasmus+
ceox s 70% 25% 5%
mobilitasi
tapasztalatoddal?
Digitalis kompetencia
(pl. hasznalni az
internetet, kozosségi
médiat és 36/16 36/15 36/5
2.
szamitogépeket 44% 42% 14%
tanulmanyaimhoz,
munkamhoz és
személyes céljaimra)
Mennyire voltal
elégedett a fogado 36/26 36/7 36/3
3. szervezet altal
[0) [0) 0,
biztositott 2% 20% 8%
mentoroddal?
A szakmai gyakorlat
A tartalma kozvetlentiil 36/17 36/15 36/4
' kapcsolddott hazai 47% 42% 11%
képzési céljaimhoz
5. 36/17 36/14 36/5

Tarsadalmi és civil
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kompetenciak (pl.
becsiilni kiilonb6zo
kultirak értékeit és
jobban érteni az olyan
fogalmakat, mint
demokracia, igazsag,
egyenléség,
allampolgarsag és

polgari jogok)

47%

39%

14%

Kezdeményezo és
vallalkozoi készség (pl.
egy otlet fejlesztésének
és gyakorlatban valé
megvaldsitasanak

modja)

36/17

47%

36/15

42%

36/4

11%

Nehéz vagy kihivast
jelento helyzetekre
megoldasokat talalni
(problémamegoldo

készség)

36/24

68%

36/10

27%

36/2

5%

Feladatokat
megtervezni és
tevékenységeket

megszervezni

36/19

53%

36/14

39%

36/3

8%

Csoportmunkat végezni

36/24

68%

36/11

30%

36/1

2%

10.

Fejlesztettem szakmai
készségeimet/kompeten

ciaimat

36/26

72%

36/9

25%

36/1

3%

11.

Magabiztosabb vagyok

36/18

36/13

36/5
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,és képességeimet 50% 36% 14%
jobban ismerem.
Jobban ismerem 36/25 36/7 36/4
12. erdsségeimet és
. 70% 19% 11%
gyengeségeimet.
Konnyebben dolgozom
13 egyiitt mas hatterii vagy 36/21 36/9 36/6
" | més kulttrabél érkezé 58%% 2504 17%
emberekkel.
Konnyebben 36/19 36/15 36/2
14. alkalmazkodom 1j
helyzetekhez. 53% 42% 5%
Jobban elfogadom 36/ 36/15 36/2
15. masok értékeit és
viselkedését. 53% 42% 5%
16 Nyitottabb lettem az uj 36/24 36/10 36/2
- kihivasokra. 68% 27/ 5%
. Kénnyebben hozok 36/20 36/11 36/5
. dontéseket. 56% 30% 14%
Ugy gondolom, hogy 36/15 36/18 36/3
18. megnoéttek az esélyeim a
o) [0) [0)
munkakeresésben. 42% 50% 8%
Vilagosabb
19 elképzelésem lett 36/18 36/15 36/3
. szakmai karrieremrol 50% 42% 8%
és céljaimrol.
Jobb lehetéségeim 36/18 36/14 36/4
20. lettek hazamban
50% 39% 11%

szakmai gyakorlat
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vallalasa vagy

munkakeresés terén.

21. nagyobb felelosséggel

(0)
jaré feladatokat. 42%

Koénnyebben vallalok 36/15

36/15

42%

36/6

17%

Konnyen

22. hogy a jovoben

)
valamikor kiilfoldon 53%

dolgozzak.

elképzelhetének tartom, 36/19

36/12

33%

36/5

14%

2. szamu melléklet: Onértékelés kérdoiv

Onértékelés

Ertékeld 6nmagadat 1-5-6s skalan (0 nem értékelhetd /1 gyenge, nem megfelel6/ 2

kevésbé jo, kevésbé jellemzé ram/ 3 atlagos, atlagosan jellemzd ram/ 4 jo, inkabb

jellemzé ram/ 5 kiemelkedd, nagyon jellemz6 ram)

1. Személyes tulajdonsagok

Kiutazas
elott

Kiutazas
utan

Onbizalom

Batorsag

Leleményesség

Felelosségtudat

Ongondoskodas

Onallésag

2. Tarsas kapcsolatok

Kapcsolatom a diaktarsakkal

Kapcsolatom a kisérdotanarokkal

Konnyen beilleszkedek idegen kornyezetbe

Kapcsolatom a mentorommal
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3. Kommunikacio

Konnyen megértetem magam az anyanyelvemen

Konnyen megértetem magam spanyolul

Konnyen megértetem magam angolul

Nagyszeriien el tudok magyarazni dolgokat
idegen embereknek

Nem félek az idegen nyelvii kommunikaciotol

4. Munka

Tudok onalloan dolgozni

Kovetem az utasitasokat

Pontos vagyok

Szivesen végzem el a feladatokat

5. Haztartas

Magam Kkoriil rendet, tisztasagot tartok

Szivesen segitek az otthoni feladatokban

Onalléan is észreveszem, ha valamilyen munkat
el kell végezni otthon

Szives dolgozom masokkal egyiitt

3. szami melléklet: Onértékelés kérdoiv értékeléssel

Kiutazas Kiutazas
6. Személyes tulajdonsagok elétt utan
Onbizalom 69 80
Batorsag 74 80
Leleményesség 72 79
Felelosségtudat 75 78
Ongondoskodas 74 80
Onallésag 80 85
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/. Tarsas kapcsolatok

Kapcsolatom a diaktarsakkal 63 73
Kapcsolatom a kisérdotanarokkal 74 85
Konnyen beilleszkedek idegen kornyezetbe 76 82
Kapcsolatom a mentorommal 62 83
8. Kommunikacio
Konnyen megértetem magam az anyanyelvemen 82 84
Konnyen megértetem magam spanyolul 39 61
Konnyen megértetem magam angolul 61 74
Nagyszerien el tudok magyarazni dolgokat
idegen embereknek > o7
Nem félek az idegen nyelvii kommunikaciotol 66 71
9. Munka
Tudok 6nalléan dolgozni 83 86
Kovetem az utasitasokat 83 86
Pontos vagyok 77 84
Szivesen végzem el a feladatokat 86 88

10. Haztartas

Magam Kkoriil rendet, tisztasagot tartok

Szivesen segitek az otthoni feladatokban

Onalléan is észreveszem, ha valamilyen munkat
el kell végezni otthon

Szives dolgozom masokkal egyiitt
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4. szamu melléklet: Learning Agreement Car Mechanic (autszerelo képzési

megallapodas)

1. Student

Erasmus-+

Learning Agreement

Student’s name

Date of birth

Phone

Email

Address

Contact person at home (parents)

Contact person’s phone

Contact person’s email

Name of the school

School’s phone

School’s email

Vocational qualification

2. Sending partner

Partner’s name

Address

Phone

Email

Contact person

The role of the partner

3. Receiving partner

Partner’s name
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Address

Phone

Email

Contact person

The role of the partner

4. Arrangements for the proposed working programme

Date of arrival

Date of departure

Beginning of mobility

End of mobility

Daily working times

Supervising teacher — host institution

Phone

E-mail

Supervising teacher — home institution

Phone

E-mail

5. Signatures

Student’s parents signature

Sending/Home institution

Date and place

I confirm that this proposed study programme and learning agreement are approved:

Director’s signature

Date and place
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Receiving/Host institution:
I confirm that this proposed study programme and learning agreement are approved:

Director’s signature Date and place

6. The framework of the mobility

Student will perform an internship of 4 weeks at car repairing companies located in
Jerez de la Frontera (for logistical reasons, companies will be located in the same city).
During the internship period the student will be regularly involved within the
production processes, covering, from the specific organization operating within the
working environment, a role consistent with his/her initial competences.

While staying within the company he/she will be followed by a tutor of the company to
support the company appointed his training. A tutor's training facility will oversee the
process of involvement, however, supporting both the student and the company’s tutor
to ensure that the experience of work placement can be developed in terms of
acquisition of learning outcomes expected. Before insertion within the company, the
student will attend 6 hours of training aimed at achieving the basic knowledge and
behaviour related to issues of health and safety in Spanish working environments.

The type of internship in which student will be placed is designed to enhance the ability
to play the professional role of reference in a real production environment. Therefore,
consistent with the specific characteristics of the organization where production will be
included, participants will be offered the chance to have a comprehensive view of all the
processes at work in which the professional is involved.

The internship will be oriented, in particular, towards further developing Knowledge,
skills and competencies of the following Units of Learning Outcome:

7. Details of the Learning Agreement for car mechanics

Activ | Training Modules/ | Competences Volume | Credit
ity | Units in Hours | Points
- Car mechanical, pneumatic | Identify the car mechanical, hydraulic and | 24 24

c . . .

< and  hydraulic  systems | pneumatic  system  components  -Dismantle/

2 (Petrol Engine Management) | Assemble the components of the car mechanical,

%, = | (Diesel Engine | hydraulic, pneumatic system -ldentifying and

S "g Management) solving problems

g ;g; Car electrical and electronic | Establishes the initial diagnostic.-Selects equipment | 6 6

§ > | systems  (Petrol  Engine | and methods for car testing.-Interprets the results

2 2 | Management) (Diesel | acquired by testing

S % Engine Management
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Car maintenance (Petrol | Selects standards, regulations and procedures | 12 12
Engine Management) | specific for car maintenance -Coordinates
(Diesel Engine Management | maintenance work according to maintenance
procedures. -Applies quality procedures in car
maintenance
Intervention on car systems | Establish the necessary interventions. -Planning the | 12 12
(Petrol Engine Management) | works execution. -Monitoring the works evolution
(Diesel Engine Management
Car maintenance (Diagnosis | Selects standards, regulations and procedures | 24 24
and intervention on | specific for car maintenance -Coordinates
@ mechanical systems) | maintenance work according to maintenance
= (Diagnosis and intervention | procedures. -Applies quality procedures in car
g on drive trains) maintenance
[72]
r_c: Car Testing (Diagnosis and | Establishes the initial diagnostic. Selects equipment | 6 6
‘E’ intervention on mechanical | and methods for car testing. Interprets the results
‘c:; systems) (Diagnosis and | acquired by testing.
§ intervention on drive trains)
Car electrical and electronic | Identify the components of car electrical and | 6 6
systems Car Testing (Air | electronic systems Explains the functioning of the
Conditioning) car  electrical and electronic  systems
Dismantle/Assemble the components of the car
electrical and electronic systems Establishes the
initial diagnostic
Car electrical and electronic | Identify the components of car electrical and | 6 6
systems Car Testing | electronic systems Explains the functioning of the
(Automatic Transmission) car electrical and electronic systems
Dismantle/Assemble the components of the car
electrical and electronic systems Establishes the
initial diagnostic
Car electrical and electronic | Identify the components of car electrical and | 12 12
systems Car Testing | electronic systems Explains the functioning of the
(Suspension and  power | car electrical and electronic systems
> assisted steering) Dismantle/Assemble the components of the car
§ electrical and electronic systems Establishes the
8 initial diagnostic
g
© Car electrical and electronic | Identify the components of car electrical and | 12 12
S systems Car Testing | electronic systems Explains the functioning of the
g (Vehicle Stability | car  electrical and electronic  systems
; Management Systems) Dismantle/Assemble the components of the car
g electrical and electronic systems Establishes the
'5 initial diagnostic
Hours and Credits all together 120 120

Those who have completed the four week mobility in Erasmus+ Program as a car mechanic

shall be able to

8. Validation and recognition




Identify the car mechanical, hydraulic and pneumatic system components —Dismantle
Assemble the components of the car mechanical, hydraulic, pneumatic system -
Identifying and solving problems

Establish the initial diagnostic.

Select equipment and methods for car testing.

Interpret the results acquired by testing

Select standards, regulations and procedures specific for car maintenance
Coordinate maintenance work according to maintenance procedures.

Apply quality procedures in car maintenance

Establish the necessary interventions.

Plan the works execution.

Monitor the works evolution

Select standards, regulations and procedures specific for car maintenance
Coordinate maintenance work according to maintenance procedures.

Apply quality procedures in car maintenance

Establish the initial diagnostic.

Select equipment and methods for car testing.

Interprets the results acquired by testing.

Identify the components of car electrical and electronic systems

Explain the functioning of the car electrical and electronic systems
Dismantle/Assemble the components of the car electrical and electronic systems
Establish the initial diagnostic

Grading scale between Spain and Hungary:

Spain Hungary
Unsatisfactory 1 1
Satisfactory 2 2
Average 3 3

4 4
Excellent 5 5

Unsatisfactory is the student’s work if she/he is not willing to work, she/he is often
late; she/he is not responsible for her/his duty, equipment. In this case the student failed
she/he will not get any merits for her/his work.

Satisfactory is the student’s work if she/he is lazy to work, she/he is often late; she/he
is not responsible for her/his duty, equipment. He/she shows a little improvement and
gets a merit for his/her work.

Average is the student’s work if he/she does everything normally but not outstandingly.
He/she follows the instructions usually but not always, does his/her work normally but
not perfectly.
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Good is the student’s work if he/she is punctual, reliable, follows the instructions and
does everything well, but sometimes has some mistakes.

Excellent is the student’s work is if she/he does everything nearly perfectly, nearly never late,
follows the instructions and able to work on her/his own.
5. szami melléklet: Felkérés a Tempus Alapitvanytol

A Tempus Alapitvany felkérése eloadas tartasara az ECVET értékelésrol

Tisztelt Koordinatorok!

Az Onok 4ltal bekiildott tanulasi eredmény alapu munkaprogram kivalasztasra keriilt, ezért
ez(ton szeretnénk felkérni Onoket elGadas tartasara a december 5-i haladdo ECVET
szeminariumon.

Az el6adédsra a csatolt program alapjan a déleldtt folyaman, a tanuldsi eredmények irdsa
blokkban keriilne sor, amelyben azt szeretnénk kérni, mutassak be roviden, hogyan irtdk meg a
tanulasi eredmény alapii munkaprogramot. Milyen szempontok alakitottak a megirasan.

Egyiittmtkodésiiket elore is koszondm!

Udvozlettel:

koordinator / co-ordinator

ECVET felhasznaloi csoport / ECVET users’ group

SZAKKEPZES, FELNOTTOKTATAS / VET AND ADULT EDUCATION
Tempus Kozalapitvany / Tempus Public Foundation

1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1., 1438 Budapest 70, Pf. 508.

T: (+36 1) 237 1300 | F: (+36 1) 239 1329 | M: (+36 20) 260 0882

6. szamu melléklet: Képek, didk e-mail, beszamolok, ujsagcikk

Gyakorlati helyek:

Mindennapok:
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BocaanTES
GALLEGDS

Diak e-mail

Gépgvartastechnoldgiai technikus (Jerez de la Frontera 2015)

Tisztelt Tanarng!

Nem is tudom hogyan kezdjem hogy kifejezzem hdlamat a Spanyol tttal kapcsolatosan! Tudom
onnek sok munkaba keriilt mindez sok id6t vett igénybe mindez! El telt mar 3 honap de mindha
csak tegnap lett volna hogy meg érkeztiink Magyarorszagra! Azt hittem konny( lesz majd a
tobbiek a Spanyol baratok nélkiil de tévedtem! Ezel6tt egy héttel meg kaptam a hivatalos allas
ajanlatot a céghez ahol dolgoztam amelyben el@irtak 2 év tiirelmi idészakot ennek Gromére
probaltam munka tarsaimmal beszélni akik majdan segitenek szallast keresni! Szeretném meg
kdszonni ezt a lehetdséget szeretnék ha van lehetdség elmenybeszamolot tartani akar egy iskola

elott is! Még egyszer nagyon koszonom!

Diakok beszamoloi:

Rendszergazda (Valencia 2014)

A Getesa - General de Telecomunicaciones, S. L. telekommunikacios és biztonsagtechnikai
vallalatnal toltottem el a kijelolt gyakorlati id6t. Az els6 munkanapon az irodaban kaptam egy
asztalt teljes felszereléssel, igy lehet6ségem volt egy az altalam hozottnal nagyobb
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teljesitményli szamitogéppel dolgozni. Munkam jelentds részét az irodaban, az alkalmazottak
szamitogépein végeztem, de gyakran kaptam feladatokat - mentorom tarsasagaban - az iroda
mogotti mithelyben is. Az iroddban a legmodernebb helyett inkabb a régota megbizhatdéan
miikodd szamitogépeket haszndljdk, azonban az iigyfelek szdméra a lehetd legmodernebb
technologiat teszik elérhetdvé. Az alkalmazottak rendkiviil baratsdgosak, segitdkészek voltak
mar az elsé naptdl kezdve, nem veszik véresen komolyan, de mégis jol végzik munkajukat.
Szamomra legjobban a dolgozok (az alkalmazottak és a fondk egyarant) munkahoz valo
hozzaallasa tetszett meg: nem foglalkoznak azzal, ha valamivel nem végeznek pillanatok alatt,
az itt toltott egy honap alatt semmilyen fesziiltséget, munkahelyi stresszt nem lehetett érezni a
levegében a hataridok, vagy barmi mas miatt. Nagyon tetszett a munkabeosztas is, rendkiviil
idit6 a munkaidd kettévalasztasaval 1étrejovo délutdni szabadidd, ami altal az ember nem
teljesen kifaradva ér haza a munkabol, marad ereje az otthoni feladatok ellatasara is, ami utan
nem undorral vérja a kovetkezd munkanapot. A mentor a kezdetektdl fogva rendkiviil
segitdkész és baratsdgos volt, a szobeli kommunikacidé sem jelentett gondot: a mentor és a
kollégak tobbeé-kevésbé egyarant beszéltek angolul. A munkahely a szallasomtdl gyalog tobb,
mint egy oranyira volt, igy igénybe kellett vennem a varosban miikodé metrérendszert, amivel
kapcsolatban csak pozitiv tapasztalataim vannak: rendkiviil kényelmes tomegkozlekedési
moédszer, nincs Oridsi tomeg, nem kell félni a forgalmi dugdk miatti késéstol.

A kezdeti nehézségektdl eltekintve (mikor, hogyan szerkesszem a honlapot, hany fotot
valogassak ki, milyen hossz bejegyzéseket irjak, és hasonld kérdések) az els6 néhany nap utan
hozzaszoktam, hogy a napi rutinom szerves részét képezi a kapcsolattarté honlap szerkesztése.
A legnagyobb gondot az otthoni internetelérésiink “lenullazodasa” jelentette, de szerencsémre a
gyakorlati helyemen hozzaférést kaptam a WiFi halozathoz, hogy - amennyiben épp nincs céges
munka - megfeleld koriilmények kozott tudjam megirni és feltélteni az egyes napok
beszamoloit. A projekt alatt késziilt kozel 4000 forrasképbdl (ami csak a két kisérdtanar,
valamint az én fotdimat tartalmazza) minden napra jutott elég valogatnivald. A hétkéznapokat
viszonylag rovid id6, 1-1,5 ora alatt 6ssze tudtam szerkeszteni, jelentésen kdnnyebb volt az egy
hétkéznapon atlagosan 100 elkésziilt fotobol kivalogatni azt a 20-30 képet, amivel megfeleléen
Ossze lehet foglalni a napot, a hétvégék azonban kozel sem voltak ennyire egyszeriiek: egy-egy
hétvégi napon legalabb 500 fotd késziilt (szintén csak a két tanarnd, illetve a sajat fotdoimat
szamolva), és az adott nap bejegyzését is igyekeztem mindig gy megirni, hogy az egész napot
jol osszefoglald, nem tul rovid, de mégis emészthetd iras legyen. Egy-egy hétvége utan rengeteg
munka vart ram: a fotok atvalogatasa, Osszeflizése egyetlen albumba, majd a beszamold
megirasa legalabb 3-4 6ras munkat igényelt a részemrol. Voltak percek, amikor legszivesebben
neki sem alltam volna a kdvetkezd nap bejegyzésének (példaul amikor a teljes honlap tartalma
atvaltozott egy véletlenszerli szamsorra, amikor a tobb, mint 250 fotobol allo, a hétvége egyik
napjat Osszefoglald fotéalbumbol egyetlen képet nem sikeriilt feltolteni (ekkor keresgélés
helyett inkabb az album torlését, és a 250+ fotd ujboli feltdltését valasztottam), vagy amikor
szerkesztés kozben elérhetetlenné valt a honlap, és az elejétol kezdhettem a mar majdnem kész
napi bejegyzést), de ne gondolja senki, hogy nem szivesen csinaltam, sét: oriiltem, hogy valami
olyasmivel is foglalkozhatok, amit nem csak szeretek, de az otthoniakkal vald kapcsolattartast is
megkonnyithetem.

Hianyozni fognak a ko6z0s vacsorak (és az azokat megel6z6 csoportos “hagymasiratas”), a
hétvégi programok, a reggeli metrdzas, a nyugodt munkahelyi 1égkor, a napi 100 feldolgozasra
var6 fotd, a zenebolondok csapataval torténd hangszerbolt-megszallasok, az éjszaka kdzepéig
tartd beszélgetések, a novemberi strandoldsok, a varoskozpont éjszakai zaja, az “Europa
eFeeMe” 20 dalbol allo lejatszasi listaja, a kilatas a szallasunkrol. ..
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A projekt egy honapnyi valos kornyezetben szerzett munkatapasztalatot, egy lehetoséget a vilag
egy Ujabb pontjanak bejarasara, motivaciot ahhoz, hogy folytassam - az utdbbi idében kissé
elhanyagolt hobbimat - a fotdzast, szamos pozitiv élményt, valamint rengeteg 01j baratot adott.
Ha elére tudtam volna, hogy mi var ram ezalatt a négy hét alatt miel6tt még jelentkeztem volna,
gondolkodés nélkiil jelentkeznék erre a kivételes lehetdségre, életre sz6ld élmény volt ez a
rovid, 4 hetes idoszak.

Autészerelo (Valencia 2014)

Nem szeretném atfogalmazni a masok altal megalkotott élménybeszamoldkat, hiszen, mint egy
nagy csalad, altalaban a hétkdznap délutanokat is egytitt toltjiik, igy én sem tudnék tjdonsagot
irni. Megprébalom mashonnan megkdzeliteni a dolgokat. A Nissan markaszervizben
igyekeztem kamatoztatni az eddig megszerzett autoszereld tudasom. Oriiltem a hirnek, mikor
megtudtam, hogy nem egyediil leszek egy “miiszakban”, hiszen igy a kommunikacioban is ki
tudtuk segiteni egymast. Az els6 munkanapon meglepetten Iéptem a miithelybe, hiszen egy nagy
csarnok tarulkozott elém. Rengeteg emeldvel ¢€s javitdsra vardo autdoval nézhettem
farkasszemet.Részem lehetett sima szervizelési munkalatokban is, de nem volt ritka az autdk
boncolasa sem. Eppen egy nagyobb munkafolyamat, pontosabban egy automata valto
cseréjének kellés kozepén jartam, mikor hirtelen figyelmes lettem egy iivoltd hangra.
Megfordultam és egy Nissan GT-R gurult éppen mellettem, ami nmagaban mar egy hihetetlen
élmény volt szdmomra. Az autd listadra 30 millio magyar forint felett helyezkedik el és egy
3800 kobcentis, 549 16erdvel rendelkezé mindennapi hasznalatra alkotott sport/versenyautorol
van sz0. Természetesen dobaltam el a szerszamokat, talan még az olajos munkaskesztylimet
sem vettem le, de mar a fotok sorozatat készitettem. A mithelyben dolgozo szerelok mosolyogva
néztek ram, hiszen szdmukra nem tul ritka latvany egy ilyen autd, mig én lehet, hogy soha
¢letemben nem lathatok tobbé ilyen autot. Hihetetlen, de az autd szervizelését én végezhettem
el. Az ido elteltével elérkeztiink az utols6 munkanaphoz. A munkatarsak meghivtak benniinket
egy tizorai lakomara. Ez 6nmagaban mar egy jo napnak bizonyult. Visszamentiink a mithelybe,
a munka zajat ismét elnyomta a jellegzetes diiborgd motor hangja! Kirdzott a hideg, a
viselkedésem ismét egy kisgyermekéhez hasonlithatott. Az aut6 szintén szervizre érkezett, amit
nagy 6romoémre ismét “én nyertem meg”! Elvégeztem a kiadott feladatokat. Bennem volt egy
fura érzés, de nem mertem rakérdezni. Gyotértem magam egy ideig, majd elszantam magam,
veszteni valom végiilis nem volt. Mutogatasok kozepette rakérdeztem a miithelyfénoknél, hogy
mi lenne, ha koroznénk egyet az autdval. Elmosolyodott, megiitogette a vallam és mar
pattantunk is be az autoba. Negyed oran at kordztliink a varosban €s azon kiviil. Mellettiink
halad6 személyautobol egy kissrac fényképezett minket, én pedig csak vigyorogtam, mikdzben
az 1llésbe szorultam minden egyes gazadasndl! A munkaidé végén elbucsuztunk a
munkatarsaktol, igyekeztiink tarsalogni velik par mondatot, majd elhagytuk itteni
munkahelylink. Hihetetlen élmény volt!
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A hirhedt GT-R :)

Gépi forgacsolo (Jerez de 1a Frontera 2015)

Jerezben egy gépiforgacsold cégnél voltam gyakorlaton. A 1égkdr nagyon baratsagos. Mindenki
segitOkész. Esztergan és marogépen dolgozunk. Sok dolgot tanultunk. Sokat tanultam spanyolul
is. Az idobeosztas jobban tetszett, foként a szieszta része, amikor 1,5-2 d6ras sziinetet is tartanak.
Harman memntiink ahhoz a céghez, az egyik az osztalytarsam, ¢s egy alsobb évfolyamossal. Jol
Osszeszoktunk ez alatt a négy hét alatt.

Villanyszerelo (Valencia 2016)

Hola!

2016.10.09-kor érkeztiink egy mesébe ill6 varosba. Csodaszép a varos, 1 honap kevés hozza
hogy végig lehessen jarni. A szalloda, ahol elvagyunk szallasolva is nagyon jo egy kis hibaja
van az agy kicsit kényelmetlen, de szép szobak, a konyhdk fullosan ellatva, tag fiirddszoba, nem
is kell ennél t6bb. Nagyon sok helyen jartunk, mar koztiik volt a Biopark és az Oceéangrafic. Ez
egy elfelejthetetlen ELMENY.

A munkahely is sokkal rugalmasabb, kényelmesebb, és nagyon modern felszerelésekkel latnak
el minket kicsit nehéz a beszélgetés, de leleményesek vagyunk.

A tanarndk is nagyon kedvesek, segitokészek és nagyon aranyosak, sok kdszonet jar nekik is.

Kozmetikus (Valencia 2016)

Valencia nagyon szép hely, telis tele latnivalokkal. Az itt tartozkoddsom alatt nagyon sok szép
¢és érdekes helyre jutottam el. A hétvégi programok nagyon jok, nekem legjobban a Biopark
tetszett, ott nagyon jol éreztem magam. A hétkéznapok nagyon gyorsan telnek, délelott a
gyakorlati helyemen vagyok, este pedig el szoktunk menni sétalni, és az esti kartyazas sem
maradhat el, ami gyakran éjszakaba nyulik. A gyakorlati helyen nagyon sok uj, szakmailag
hasznos dolgot sajatithatok el, nap mint nap. Nagyon sok vendég fordul meg az iizletben, ez
lehetové teszi a gyakorlast. Az itt tartozkodasom alatt megtanultam a nagykezelést, amit mar
tobb vendégen is alkalmazhattam, valamint a pedikiirozést, a teljes test masszazst és az itteni
tradicionalis kézmasszazst. Szakmailag és emberileg is egyarant sokat fejlodtem, az itt eltoltott
1d6 alatt.
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7. szamu melléklet: Ujsageikk a programrol:

Aspanyol munkatemp més, mint a magyar. Az iskola didkjai a tengerpartrais eljutottak. Valenciaban télen is kellemes az iddjaras

Birtak a spanyol tempot

TANULMANYUT A Foldkozi-tenger partjan dolgoztak a Szent Laszl6 didkjai

Valencia varosa fogadta
nemrég a szekszardi Szent
Laszlé Szakképzs Iskola és
Kollégium tizenhat didkjat
is két kfsérd tandrat.

Szeri Arpad
fat villanyszereld, hérom
‘endszergazda, hdrom ma-

jasépité technikus és négy
wtészereld tanulé dregbitet-
e intdzménye - és fgy Tol-
1a megye - jé hirét Valencia-
an. A fiatalok - Talabos G4-
1orné és Simon Jozsefné tana-
ok feliigyeletével és minden-
api szervezd, segitd munka-
ival - egy hdnapot tiltdttek a
6ldkbzi-tenger partjan felvd
lagyvdrosban a Tempus Koz-
lapitvany mobilitdsi palydza-
1 jévoltabdl. A diakok véllal-
ozasokndl dolgoztak, igy al-
almuk nyilt arra, hogy meg-
smerijék a kiilf6ldi munkavég-
8s elényeit és esetleges hatra-
yait. Féként angotul kommu-
ikdltak, de spanyol alapsza-
akbdl és egyszer(ibb mon-
atfizéshil sem vallottak szé-
vent. Kiszonhetéen annak,
ogy a kiutazdst intenziv fel-
8szités elfzte meg, Ennek ke-

zéval, egy spanyol nyelvtandr
segitségével pedig spanyolul
tanultak.

Fiilép Bence a helyi Nissan
szalonban kapott munkat. Sze-
mélygépkocsik, kisteher- és te-
herauték szervizelésében, javi-
tédsdban segédkezett.

»Hétkiiznapjaink a Nissan-
nal fél Kkettfkor szoktak vé-
get érni. Ezutdn a hazautazés
maid kis lazsdlds
kovetkezik. A be-

B Nem veszik vére-

miszakban. ,Amunkaelégval-
1020, hol szdmitégépeket szere-
liink dssze hol egy-egy lassi
gépet prébalunk gyorsabb mi-
kodésre birni. A munkéltaték
jo fejek, és réluk is elmondhatd,
ugyanigy mint a legtobb spa-
nyolrdl, hogy nem fognak meg-
szakadnt a munkdban.”
Mehicic Benjamin a Gete-
sa - General de Telecomuni-
caciones, S. L. te-
lekommunikdcios

vasdrlast kovetben sen komolyan 65 biztonsagtech-
kezdddik a vacsi amunkijukat, nikai vallalatn4l
készités. Itt még de jél végzik toltotte el gyakor-

az egyszer(i omlett
siités is mdsfél ordt vesz igény-
be, Tizennyolc éhes szdjat nem
egyszerd etetni” - irta a tanul-
manytitrél  sz616  beszamold-
ban.

Békényi Mark egy Cont-
rol-PC nev(i informatikai iizlet
és szervizben dolgozott hatérds

lati idejét. ,Az el-
s0 munkanapon az iroddban
kaptam egy asztalt teljes fel-
szereléssel, igy lehetségem
volt egy az dltalam hozotindl
nagyobb teljesitmény (i szami-
tégéppel dolgozni. Munkdm
jelentds részét az irod4ban, az
alkalmazottak szAmitdgépein

Amit a virosrdl tudni érdemes

VALENCIA SPANYOLORSZAG har-
madik legnagyobb vdrosa, lé-
lekszdma megkozeliti az egymil-
liot ~ olvashatd az internetes
Wikipédia idevdgd clmszavi-
ban. Decitmus Tunius Brutus

fekszik. Kitmdja mediterrdn.

Télen a hdmérd higanyszdla
tdbbnyire nem esik 6 °C ald,
nytdron viszont nappal 40 °C

feletti homérsékdet is eldfordul-

hat. Két egveteme és hiszonhét

végeztem, de gyakran kaptam
feladatolkat - mentorom tar-
sasdgdban — az iroda mogdtti
miihelyben is. Az iroddban a
legmodernebb heiyett inkdbb
a régéta meghizhatéan mdks-
d§ szdmitégépeket hasznaljik,
azonban az Ugyfelek szdmara
a lehetd legmodernebb tech-
noldglat teszik elérhetévé. Az
alkalmazottak rendkiviil ba-
ratsagosak, segitGkészek vol-
tak mar az elsd naptél kezd-
ve, nem veszik véresen komo-
lyan, de mégis jol végzik mun-
kdjukat.”

A csapat hétvégente igyeke-
zett minél tibbet befogadni Va-
lencia  kindlatdbdl. Megldto-
gattdk a viros nevezetességeit
- Torres de Serranos, Selyem-
bijrze, Székesegyhaz, Biopark,
Tudomanyok ds Miivészetek
Vdrosa, Mercado Central, Turia
medre, Botanikus kert, Kiralyi
kert, Mestalla stadion, Torrea-
dor stadion, Eszaki palyaudvar
-, sétaltak a kikétében, fiirod-
tek a tengerhen.

A csoport este utazott haza,
Teptildvel, az éjszakai metropo-
Hs esillogo 1atvanydnak z4ro 61-
ményével. Landoldskor ,szibé-
riai éghajlat” fogadta dket, le-
heletiik 14tezAdik a hidschan

Tamogatjak
a fiiszerpaprika
termesztését

MINTEGY 170 milli6 forinto

mogatast nytijt az idén a F

miivelésiigyi Minisztériun
fliszerpaprikat termesztd |
ddknak. A megyében Bog)
16, Gosény, Decs, Mozs, Ge
jen, Fadd kiirnyékén foglal
nak ezzel a nivénnyel. Az

érint§ rendelet varhatdan |
ruar végén jelenik meg, es
rint vissza nem téritendd r
z0gazdasdgi tdmogatds ka
hatnak. A tarca a forras m
tékét a timogatdsi iddszak
ban megvéasdrolt fémzarolt
t8mag nettd drdnak 75 sz
zalékdban, de kilogrammo
ként Iegfeljebb 30 ezer fori
ban tervezi megéllapitani,

66l a vidéki megélhetés tdn
gatasa, illetve a magyar ter
kek piacra jutdsdnak eldse
se. A tAmogatas igénybevét
nek feltétele, hogy a gazdal
do a fémzérolt vetdmag vés
ldsdt szamlédval, a vetémag
ndségét pedig mindsits iz
nyitvinnyal igazolja.. m1

Enﬂﬂ'?.gff ara
» » »

az ertektdzsdén

Fellendiilt a kereskedés a By
dapesti Frtéktézsde drupia-
ci szekciGjdban janudr 9 és

e kizott. Az egy héttel Korat
bihoz képest kozel itsztirisé
ndtt a forgalom, jéllehet csal
takarmanykukoricét és a na
raforg6t vasaroitdk, A malm
és a takarmédny mindségi b
zat viszont sem vételre, sem
addsra nem kindltdk. A mar
usi és méjusi szallitdsd taka
ménykukoricét az eldzd heti
nél 400-500 forinttal drégdh
ban vésdroltdk a vevok. igy
egy tonna takarmanykukori
ért 44 200 forintot adtak a k
reskeddk, majusi szllitésra,
takarmdny4rpa mérciusi jeg
zése annak ellenére nétt ton
ndnkent 48 ezer forintra, ho
hetek 6ta nem kotottek izle-
tet a terményre. A napraforg
mag mérciusi jegyzése tonn:
ként 113 ezer forintra, 19 hay
csticsra emelkedett janudr 1%
én. A repcemag tonnajéért 1(
ezer forintot adtak. A malmi
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