
7. munkacsoport

HUMÁNERŐFORRÁS 
(PEDAGÓGUSKULTÚRA ÉS 
MÓDSZERTAN) FEJLESZTÉSE 



GYAKORNOKTANÁR 

MELLÉ 

MENTORTANÁR 

KIJELÖLÉSE

Gyakornoktanár 2018 augusztusában került az 
intézménybe, ahol munkájának, beilleszkedésének 
segítésére mentortanár lett kijelölve. 

• Folyamatos hospitálással, illetve mentori és 
szaktanári óralátogatással, óramegbeszéléssel 
követték a gyakornok munkáját. 

• A szakmai megbeszélések során a gyakornok 
önreflexiója és a tapasztalt kollégák 
észrevételei alapján kirajzolódtak a 
fejleszthető területek (időkeret, munkáltatás 
szervezése, fegyelem megtartása) – ezek 
fejlesztésére a gyakornok saját tervet készített 
és valósított meg. 



NEVELŐTESTÜLETI 

ÓRALÁTOGATÁSOK 

A nevelőtestületi óralátogatások a 

intézmény éves munkaterve szerint 

zajlottak, előtérbe helyezve a 

minősítésben részt vevő kollégákat.



KÖZÉPISKOLÁK 

KÖZÖTTI SZAKMAI 

EGYÜTTMŰKÖDÉSEK 

ERŐSÍTÉSE

A Középiskolák közötti szakmai 

együttműködést erősítette:

• A centrum szintű, pedagógusminősítéshez 

kapcsolódó tanfolyam, mely 2019 júniusában 

zajlott az Ady tagintézményben.

• Az intézményszintű továbbképzések



TOVÁBBKÉPZÉSEK 

ÉS A VELÜK 

KAPCSOLATOS 

TAPASZTALATCSERE

2018/2019-es tanév 

• Mobilrobotok az oktatásban, 

• GEOMATECH@ Látható 
matematika, 

• Kortárs mediáció

• Pedagógusok közösséggé 
formálása – az alkalmazottak lelki 
állóképességének megőrzése

• G8-program: Hidak az óvodától a 
középiskoláig

• Tehetséggondozás gazdagító 
programokkal 

• Konfliktuskezelés, mediáció a 
köznevelés világában című 
továbbképzések



TOVÁBBKÉPZÉSEK 

ÉS A VELÜK 

KAPCSOLATOS 

TAPASZTALATCSERE

2019/2020-es tanév 

• 2019. 08. 21-22-23. Az önismeret és a társas kultúra 
fejlesztése

• 2019. 08. 21-22-23. Tanulói tevékenységek támogatása 
interaktív IKT eszközökkel

• 2019. 08. 26-27-28. Pályaorientáció, életpálya-tervezés 
módszertana pedagógusoknak

• 2019. 08. 28-29-30. A pedagógusok feladatai és lehetőségei 
a drogprevencióban

• 2019. 09. 11. NETMENTOR I. képzés

• 2019. 09. 23-25. Esélyteremtő intézményfejlesztési program 
és eszközrendszer

• 2019. 10. 16., 21., 22. Mérési eredményekre épülő 
pedagógiai fejlesztések módszertana középiskolákban

• 2019. 11. 27-28-29. A prevenció és a konfliktus-kezelés 
lehetőségei az iskolákban

• 2020. 01.27-2020.02.17. Életvezetési és 21. századi 
munkavállalói kompetenciák fejlesztésének korszerű 
módszertana





EGYÉB

• Pedagógusok fejlődési, önképzési 
igényeinek felmérése

• Tantestületen belüli együttműködés 
erősítése

• Mesterprogramok védésének 
előkészületeiben való segítségnyújtás

• Pedagógus kollégák segítése a digitális 
munkarend bevezetésében, IKT 
ismeretek növelése, személyes 
segítségnyújtás a pedagógus kollégák 
elektronikus tananyagkészítési és 
REDMENTA ismereteinek bővítése




