6. szamu melléklet

Kisérotanari beszamolé

A Tolna Megyei Szent Laszl6 Szakképzé Iskola 2013 mdjusaban kapott értesitést arrdl, hogy a
TEMPUS KOZALAPITVANY 4&ltal meghirdetett , Az egész életen &t tartd tanulds” LEONARDO
DA VINCI alprogramra beadott palyazata sikeres és ennek keretében 2013. oktdber 20 -
november 16-ig 16 f6 tanuld (6 f6 Villanyszereld, 4 {6 autdszerel6, 4 f6 fodrasz és 2 f6
magasépit6 technikus) 2 6 kisérétanarral Valencidba utazhat szakmai gyakorlatra.

Iskolank masodszor vett részt Leonardo mobilitdsi programban. A kiutazds lehet6séget adott
arra, hogy kiprébaljuk magunkat kildd intézményként ezen az Uj terlleten. Ezaltal olyan
kompetencidkat szereztlink, amelyek a kovetkezs kapcsolatteremtés és kiutazas sordn
nélkilozhetetlenek. Megtapasztaltuk, hogy milyen egy kilfoldi intézménnyel egylttm(ikodve
kiilfoldon boldogulni, munkat végezni. A sikeres pdlyazat és a megvaldsult kiutazds vonzé
lehet az iskolankba jelentkezé tanulék szamara, mert jovére is szeretnénk Leonardo
mobilitasban részt venni. Ezaltal a beiskolazasi esélyeink javulnak.

A didkoknak lehetdségik volt kiprobalni magukat az iskolai tanmdhely falain kivil, mas
orszagban, igazi munkahelyen, ahol a kommunikacié nyelve nem magyar. Ez a
munkatapasztalat mindenképp nagy elényt jelent szamukra a késébbi életiikre nézve, hiszen
van Osszehasonlitdsi, kitekintési alapjuk. Az 6ndllé élet, a csaladjuktdl tavol toltott négy hét
megedzette, erGsitette az 6ndllédsagukat, tovabbvitte Gket a feln6tté valas folyamataban.

A diakok gyakorlati helye véllalkozasoknal volt, ahol kettesével vagy egyediil voltak
elhelyezve. A 6 villanyszerel§ 4 kiilénb6z6 hotelben dolgozott, karbantartasi és
villanyszerelési munkdakat végeztek. A Gran Valencia Hotelben Ambrus Adrian és Nieder
Csaba dolgozott 10:00-18:00. Ez egy 24 emeletes hotel volt, ahol a didkok segitettek a
felmerlé villanyszerelési problémdak megoldasaban. A Hotel Silken Puerta Valencia-ban
Jaszberényi Imre és Varadi Péter dolgozott 10:00-18:00-ig. Ez egy négy csillagos, hét
emeletes hotel, ahol elektromos eszkdzoket, szerelvényeket javitottak, karbantartottak. A
Petit Palace Germanian Hotelben Kovacs Janos dolgozott. Javitotta a hat emeletes szalloda
elektromos haldzatat 9:00-14:00. A Petit Palace Bristol Hotelben Palké Martin dolgozott
egyik nap 9:00-14:00, masik nap 16:00-20:00. (Ez a két szalloda azonos tulajdonoshoz
tartozott, és mindkett6ben ugyanaz volt a karbantartd.) A négy autdszereld két
vallalkozdsnal volt gyakorlaton. Balogh Maté és Nyerges Tamas a Nissan Almenar Valencia
szakszerviznél dolgoztak 8:00-13:30 vagy 15:00-18:00. Kantor Akos és Kévecses Patrik az
Abirent nev(i cégnél dolgoztak 9:00-13:30 vagy 17:00-22:00. Itt kisteherautdkat,
minibuszokat javitottak. Bagdi Vivien és Lasz|ld Brigitta az ICON fodraszszalonban dolgoztak
10:00-20:00, de délben két ora sziesztajuk volt. Bird Nikolett és Kisander Ramdna Paco



Romero fodraszataban dolgoztak 10:00-18:00. A két magasépit6 technikus, Csabi Zalan és
Gyorgye Edgar a fogaddintézmény vallalkozdsandl dolgoztak, 10:00-14:00, egy éplilet
feldjitasdban vettek részt.

2013. oktdber 20-an érkeztiink Valenciadba, elfoglaltuk a szalldasunkat, felfedeztiik a
kornyéket. Mdasnap, hétfén az allasinterjukra keriilt sor. Az els6 hétvégén meglatogattuk a
Mercado Centralt, a székesegyhdzat, felmentiink a harangtoronyba, megnéztiik az Azuyelo
muzeumot. Este masik szallasra koltoztiink. Vasarnap strandra mentiink. A masodik
szombaton a M(vészetek, és a tudomanyok varosaba mentiink, megnéztiik az Oceanografic-
ot, a L'Hemisferic-ben egy filmet, meglatogattuk a Museo de Ciences Principe Felipe-et.
Vasarnap ellatogattunk a Mestalla Stadionba. Délutan szabad program volt. Harmadik
szombaton megnéztiik a kirakoddvasart, a Torreddor arénat, az Eszaki palyaudvart, a
Selyemborzét, varoskaput (Torres de Serranos), este étteremben vacsoraztunk. Vasarnap
buszos varosnézésen vettlink részt, elmentiink a Bioparkba. A hazautazas hétvégéje
vasarlassal, készlil6déssel telt.

A gyakorlat oktdber 21-én kezd6dott dltalanos tdjékoztatdval, majd munkahelyi interjakkal.
Itt megbeszélték, hogy milyen munkat kell végezni, kell-e munkaruha. A villanyszerel6knél,
autdszerelSknél, fodraszoknal sziikség volt a vellink hozott munkaruhdra és munkacipére, a
magasépit6 technikusok szamara nem volt eldirt 6ltdzet. A vallalkozasok vezetdi azt nézték
meg, hogy a didkok beszélnek-e angolul, megértik-e az utasitasokat spanyolul, illetve milyen
a hozzaallasuk. A didkokat folyamatosan értékelték a munkahelyikon kilénbozé
szempontok alapjan.

Mind a fogadd, mind a kild6 intézmény mind pedig a didkok szamara pozitiv tapasztalat volt
az egylitt toltott négy hét, ami bizalmi alapot biztosit ahhoz, hogy a kovetkezd években is
egyltt tudjunk mukodni.
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