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Felnőttként nemcsak Szakképző Intézményben, iskolai keretek között van lehetőség 
szakirányú oktatásban részt venni és egy új szakmát elsajátítani.

A rendszer lehetőséget biztosít arra, hogy 

a felnőttek valós vállalati körülmények között, saját munkahelyükön 
tanuljanak meg egy új szakmát = „saját dolgozós képzés”

Jelenleg két szakmajegyzékes szakma és egy szakképesítés megszerzésére van
ingyenesen lehetőség.

„A Szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény (a továbbiakban: Szkt.) 3. § (1) bekezdése alapján a 
Képzésre jelentkező személy részére az első kettő szakma megszerzése - ideértve az ahhoz 
kapcsolódó előkészítő évfolyamban, illetve a műhelyiskolában való részvételt is - az első szakmai 
vizsga befejezéséig, a második szakma esetén legfeljebb három tanéven keresztül ingyenes, 
valamint a szakképző intézményben szervezett szakmai képzéshez kapcsolódó első szakképesítés 
megszerzése az első képesítő vizsga befejezéséig ingyenes”

BEVEZETÉS



SZAKIRÁNYÚ SZAKMAI OKTATÁS 

Iskola, mint 
Szakképző 
Intézmény

Képzésben 
részt vevő 

személy, mint a 
cég dolgozója

Adott cég, mint

Duális Képzőhely

A szakirányú szakmai oktatás saját dolgozós képzés esetében az 

alábbi 3 szereplő kölcsönös együttműködése alapján valósul meg.



DUÁLIS KÉPZŐHELLYÉ VÁLÁS FELTÉTELEI

Teendők a cég részéről, ha duális képzőhely kíván lenni:

1.) Akkreditáció – nyilvántartásba vételi kérelem benyújtása 

▪ Ha a cég duális képzőhely kíván lenni, akkor nyilvántartásba vételi kérelmet kell 

benyújtania a szakirányú oktatási célt szolgáló székhelye vagy telephelye szerint 

illetékes gazdasági kamarához.

▪ Nyilvántartásba vételi eljárás ingyenes

2.) Képzési Program kidolgozása

▪ A cég a Szakképző Intézménnyel együtt közösen dolgozza ki az adott szakma 

szakirányú oktatására vonatkozó Képzési Programot, melyet a cég, mint duális 

partner és a Szakképző Intézmény is aláír.

▪ Az akkreditációhoz a Képzési Programot be kell nyújtani a cégnek az iparkamarához

Duális képzőhely csak akkreditált, nyilvántartásba vett gazdálkodó szervezet lehet. 



DUÁLIS KÉPZŐHELLYÉ VÁLÁS FELTÉTELEI

Duális képzőhelyként az a gazdálkodó szervezet vehető nyilvántartásba:

▪ amelynél a szakirányú oktatás megszervezésének és folytatásának feltételei 

biztosítottak (KKK eszközjegyzék),

▪ amely a Kormány rendeletében meghatározott végzettséggel és szakképesítéssel vagy 

szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkező személyt foglalkoztat,

▪ amelynél az általa vállalt szakma ágazatához kapcsolódó tevékenységet végeznek, és 

amely az ahhoz szükséges eszközzel és felszereléssel rendelkezik és

▪ a szakképzési törvény szerinti minőségirányítási rendszert működtet vagy legalább 

a gazdasági kamara által kidolgozott szempontrendszerben meghatározott minőségi 

követelményeknek megfelel.

Duális képzőhelyek nyilvántartási felülete: www.isziir.hu

Az Iskola ellenőrzi, hogy az adott cég szerepel-e a nyilvántartásban

http://www.isziir.hu/


DUÁLIS KÉPZŐHELYI OKTATÓVAL SZEMBENI 

ELVÁRÁSOK

A gyakorlati képzést folytató szervezetnél folyó gyakorlati képzésben gyakorlati 

oktatóként olyan személy vehet részt, aki

▪ megfelelő szakirányú szakképesítéssel és legalább ötéves (felsőfokú szakirányú 

végzettség esetén kétéves) szakmai gyakorlattal rendelkezik,

▪ rendelkezik kamarai gyakorlati oktatói vizsga letételét igazoló tanúsítvánnyal,

▪ büntetlen előéletű,

▪ nem áll a gyakorlati képzési tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás 

hatálya alatt.

▪ gyakorlati oktatóként elsősorban a szakoktatói képesítéssel rendelkező személyt kell 

alkalmazni.

Forrás: https://mkik.hu/kepzes-oktatas-gyakran-ismetelt-kerdesek

https://mkik.hu/kepzes-oktatas-gyakran-ismetelt-kerdesek


DUÁLIS KÉPZŐHELYI OKTATÓVAL 

SZEMBENI ELVÁRÁSOK
Mentesül a kamarai gyakorlati oktatói vizsga kötelezettsége alól az a gyakorlati oktató, aki

▪ azon szakképesítések tekintetében, amelyekben a szakképesítésért felelős miniszter kiadta 

a mestervizsga követelményeit, szakirányú mestervizsgával rendelkezik,

▪ az oktatott, állam által elismert

▪ szakképesítés szakirányának megfelelő felsőfokú végzettséggel és legalább kétéves 

szakirányú szakmai gyakorlattal, vagy

▪ szakirányú szakképesítéssel és felsőfokú végzettséggel, valamint legalább ötéves 

szakirányú szakmai gyakorlattal rendelkezik,

▪ a Vendéglátóipar ágazatba tartozó szakképesítést olyan gyakorlati képzőhelyen oktatja, 

amely - a szakképzésért és felnőttképzésért felelős miniszter által rendeletben 

meghatározott - vendéglátóipari egységben folytat gyakorlati képzést, vagy

▪ a hatvanadik életévét betöltötte.

Gyakorlatért felelős oktató bizonyítványát és elérhetőségeit (e-mail, telefon) is meg kell 

küldeni a képzés indításához!

Forrás: https://mkik.hu/kepzes-oktatas-gyakran-ismetelt-kerdesek

https://mkik.hu/kepzes-oktatas-gyakran-ismetelt-kerdesek


KÉPZÉSI PROGRAM

▪ A szakirányú oktatásra vonatkozó KÉPZÉSI PROGRAMOT a szakképző intézmény a duális

képzőhellyel közösen alakítja ki úgy, hogy az tartalmazza

▪ az adott szakmára vonatkozóan a megtanítandó és elsajátítandó tananyagelemeket,

▪ azok oktatásának a szakképző intézmény és a duális képzőhely közötti megosztását,

▪ a teljesítményellenőrzés, a közös értékelés és minősítés szempontjait, valamint

▪ a szakmai vizsgához kapcsolódóan szervezett egybefüggő felkészítés rendjét.

A Képzési Program egyedi, a Cég és az Iskola által közösen kialakított Program az adott 

szakma szakirányú oktatására vonatkozóan!

Duális partner és Iskola is aláírja!

▪ Az aláírt képzési program 1 példányát eredetiben is postázni kell az Iskola részére és 

scannelve, elektronikus formában is meg kell küldeni. (felnott@adyendre.tmszc.hu )

▪ A Képzési Programot az Iparkamara felé is be kell nyújtani. Ez az akkreditálás egyik 

feltétele.

mailto:felnott@adyendre.tmszc.hu


SAJÁT DOLGOZÓS KÉPZÉS FOLYAMATA

A cég részéről felmerül az 
igény a képzésre

• Cég részéről felmerül az igény a 
saját dolgozói képzésére

Tájékoztatás a saját dolgozós 
képzésekről

• Iskola, mint Szakképző Intézmény 
tájékoztatja a céget a saját dolgozós 
képzésről, az adott szakma oktatásának 
folyamatáról, feltételeiről

Képzési Program elkészítése

• A cég és az Iskola elkészíti a 
közös Képzési Programot az 
adott szakma oktatására 
vonatkozóan

Akkreditáció

• Ha az adott szakma oktatására 
nincs a cég akkreditálva, akkor 
elindítja a nyilvántartásba vételi 
eljárást az illetékes 
Iparkamaránál

Jelentkezés a képzésre

• A jelentkezéshez szükséges 
dokumentumok összegyűjtése a 
dolgozóktól és azok megküldése 
az Iskola, mint Szakképző 
Intézmény részére

Előzetes tudásmérés

• Validált teszt, 
projektfeladat, 
bizonyítványok alapján

Szerződéskötés

• Felnőttképzési szerződés 
/ Szakképzési 
Munkaszerződés 
megkötése

Mérés / Értékelés / 
Ellenőrzés

• Tanuló előrehaladás 
mérése – min. 2 komplex 
mérés történik

Szakmai vizsga

• Központi interaktív vizsga

• Projektvizsga (portfólió, 
munkanapló benyújtása)

Sikerdíj lehívás

• Sikeres vizsga esetén



SZAKKÉPZÉSBE TÖRTÉNŐ BELÉPÉS 

FELTÉTELEI – BEMENETI KÖVETELMÉNYEK

Az adott szakmára vonatkozó Képzési és Kimeneti Követelmények (KKK) 

határozzák meg a szakképzésbe történő belépés feltételeit (Bemeneti 

követelmények)

▪ Iskolai előképzettség:

▪ Alapfokú végzettség

▪ Érettségi bizonyítvány – technikusi szakmák esetében 

▪ Alkalmassági követelmények (foglalkozásegészségügyi alkalmassági vizsgálat, 

pályaalkalmassági vizsgálat - Orvosi alkalmassági vizsgálat) – szakmafüggő!

A bemeneti feltételek ellenőrzése minden képzésbe jelentkező esetén 

megtörténik!

A szakmák Képzési és Kimeneti Követelményei az ikk.hu weboldalon 

érhetőek el. 



KÉPZÉSRE JELENTKEZÉSHEZ BENYÚJTANDÓ 

DOKUMENTUMOK
▪ Ebben nyilatkozik arról is a jelentkező, hogy első / második szakmajegyzékes 

szakmáját kívánja megszerezni  – 2 szakmajegyzékes szakma megszerzése 
ingyenes

Jelentkezési lap

▪ Szakmafüggő – egyes szakmák esetében bemeneti feltétel az orvosi alkalmassági 
igazolás megléte – a Képzésben részt vevő személy köteles foglalkozás-
egészségügyi szakemberhez elmenni

Orvosi alkalmassági 
igazolás

▪ Alapfokú végzettség -általános iskolai bizonyítvány

▪ Érettségi bizonyítvány – technikusi szakmák esetében

Bizonyítvány(ok) 
másolata

▪ Ágazati alapvizsga alóli felmentéshez Kérelem 

▪ Képzésben részt vevő személyek adataival
Adategyeztető excel 

tábla

▪ Az oktató bizonyítványainak a másolata

▪ Az oktató elérhetőségeinek megadása (e-mail cím, telefonszám)

Duális képzőhelyi oktató 
megnevezése

Céges kapcsolattartó gyűjti össze a fenti 

dokumentumokat a dolgozóitól és küldi 

meg az Iskola részére!

FONTOS! Személyes adatok pontos megadása! 

Név, anyja neve, születési hely és idő, lakcím 

személyes okmánnyal megegyezően 

szerepeljenek!



ELŐZETES TUDÁSMÉRÉS

A képzésben részt vevő személy felmentést kérhet.

▪ Az ágazati alapvizsga teljesítése 

▪ Tananyagelemek és / vagy tananyagelemek elsajátítására irányuló képzési részek 

teljesítése alól

A felmentésre vonatkozó kérelmi nyomtatványt az Iskola, mint Szakképző Intézmény 

megküldi a Duális Partner / a Képzésben részt vevő személy részére.

▪ Felmentési kérelem 2 lehetséges módja:

▪ Előzetes tudásmérés: 2 részből áll

▪ Validált teszt (elméleti feladatsor kitöltését jelenti)

▪ Projektfeladat (2 órás gyakorlati feladatmegoldást jelent, melyet az Iskolában kell a 

Képzésben résztvevőnek megcsinálnia)

(Az előzetes tudásmérés annak felmérésére szolgál, hogy a képzésre jelentkező 
dokumentumokkal nem igazolt tanulmányai vagy megszerzett gyakorlati tapasztalatai 
alapján képes-e a képzés során elsajátítandó tananyagegység követelményeinek teljesítésére.)



ELŐZETESEN MEGSZERZETT TUDÁS 

BESZÁMÍTÁSA

Előzetesen megszerzett tudás beszámítása:

▪ Korábbi bizonyítványok alapján történik – a bizonyítványok másolatát be kell 

küldeni

(A képzésre jelentkező - dokumentummal igazolt - tanulmányainak 

beszámításának eredményeként a tananyagegység elsajátítására irányuló 

képzési rész alól a Szakképző intézmény felmentheti (de nem kötelező!) 

A Szakképző Intézmény a Kérelmet elbírálja és HATÁROZATOT hoz. 



SZERZŐDÉSKÖTÉS

FELNŐTTKÉPZÉSI SZERZŐDÉS

▪ Felnőttképzési szerződés az Iskola, mint 

Szakképző Intézmény és a Képzésben részt 

vevő személy között jön létre –

Felnőttképzési jogviszony keletkezik

▪ Iskola, mint szakképző intézmény készíti el 

és küldi ki a céges kapcsolattartó részére

▪ A cég a dolgozóival aláíratja a szerződést 2 

példányban.

▪ Az aláírt eredeti példányt be kell hozni az 

Iskolába vagy postázni kell az Iskola címére 

(TMSZC Ady Endre Technikum és Kollégium, 

7100 Szekszárd, Széchenyi u. 2-14.)

SZAKKÉPZÉSI MUNKASZERZŐDÉS

▪ A cég, mint duális partner és a képzésben részt 

vevő személy között az adott szakma szakirányú 

oktatására vonatkozóan Szakképzési 

Munkaszerződés jön létre.

▪ Szocho kedvezmény érvényesítéséhez a 

Képzésben részt vevő személy és a Duális 

Partner között Szakképzési Munkaszerződés és 

Felnőttképzési szerződés megkötése is 

szükséges!

▪ FONTOS! Ha csak a Munkaszerződés kerül 

módosításra a szakmai oktatásra vonatkozóan, az 

nem minősül Szakképzési munkaszerződésnek, így 

arra adókedvezmény nem igényelhető!

A CÉG FELADATA:

SZAKKÉPZÉSI MUNKASZERZŐDÉS MEGKÖTÉSE A 

DOLGOZÓJÁVAL AZ ADOTT SZAKMA SZAKMAI 

OKTATÁSÁRA VONATKOZÓAN!
Jogszabályi háttér

▪ a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény (a továbbiakban: Szkt.) 

▪ a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény (a továbbiakban: Fktv.)

▪ a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Szkr.) 

▪ felnőttképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Fkr.)



KRÉTA RENDSZER 

▪ Az oktató és a képzésben részt vevő személy jogosultságokat (belépési kód, 

jelszó) kap a KRÉTA rendszerhez a Szakképzési Intézménytől

▪ A cég, mint duális Képzőhely feladata 

▪ a képzéshez kapcsolódó tananyagegységek naplózása, valamint 

▪ a képzésben részt vevő személyek adminisztrálása (szabadság, 

keresőképtelenség is rögzíthető)

▪ A fentieket KRÉTA E-NAPLÓ felületén tudják a cégek rögzíteni.

▪ Képzésben részt vevő tanulók a szakmai vizsga előtt a KRÉTA Digitális 

Kollaborációs Tér modulhoz is kapnak hozzáférést – szakmai feladatok, 

gyakorlás, interaktív vizsga kérdéstípusai

FONTOS  A TANÓRÁK NAPRAKÉSZ VEZETÉSE, NAPLÓZÁSA A RENDSZERBEN!

▪ Sikeres vizsga után sikerdíj igazolás kérhető a rendszerből

Felnőttképzési szerződés megkötése 
– létrejön a felnőttképzési jogviszony

Képzésben részt vevő személyek 
rögzítése a KRETA-ban

Oktatók felvétele, Duális képző 
felvétele, jogosultságok kiosztása



MÉRÉS – ÉRTÉKELÉS - ELLENŐRZÉS

▪ A képzési időszak alatt minimum 2 komplex mérés történik. 

▪ A mérés és értékelés megvalósítása a Képzési Program alapján történik.

▪ A mérések, ellenőrzések időpontjai a Képzési Programban előre 

meghatározásra kerülnek

▪ A mérés, ellenőrzés a cégnél, mint duális képzőnél valósul meg – az Iskola, 

mint Szakképző Intézmény kimegy és méri, ellenőrzi a tanulói előrehaladást.



SZAKMAI VIZSGA

▪ A szakmai oktatást akkreditált vizsgaközpontban teljesítendő szakmai vizsga 

zárja.

Szakmai vizsgára bocsátás feltételei:

▪ Valamennyi előírt képzési évfolyam és az egybefüggő szakmai gyakorlat 

eredményes teljesítése (ez a saját dolgozós képzéseknél a munkahelyen 

megvalósul), valamint szakmához kötődő további sajátos követelmények:

▪ Portfólió (szakmai életút) leadása: A portfólió terjedelme: minimum 5 -

maximum 10 oldal. Elkészítésének módja és formája: elektronikus. 

és 

▪ Meglévő és a képzés teljes ideje alatt pontosan vezetett Munkanapló

bemutatása (bizonyos szakmák esetében).

▪ Szakmai vizsga előtt vizsgafelkészítés – amennyiben a dolgozó szeretne élni 

a vizsgafelkészítés lehetőségével, az jelezni kell az iskola felé. A 

vizsgafelkészítés személyes jelenlétet igényel, mely a Szakképző 

Intézménynél történik.



SZAKMAI VIZSGA

▪ Szakmai vizsga időszakai: február, május, október

▪ Szakmai vizsga két részből áll:

▪ 1.) Központi interaktív vizsga - elmélet

▪ 2.) Projektvizsga – gyakorlat

▪ A technikusi oklevél és a szakmai bizonyítvány államilag elismert 

szakképzettséget tanúsít. 

A BIZONYÍTVÁNYOK ÁTVÉTELE SZEMÉLYESEN VAGY MEGHATALMAZOTT ÚTJÁN 

LEHETSÉGES. POSTÁZÁSÁRA NINCS LEHETŐSÉG!

 Sikeres vizsga után – sikerdíj lehívás



TMSZC ADY ENDRE TECHNIKUM ÉS KOLLÉGIUM 

– FELNŐTTKÉPZÉS - ELÉRHETŐSÉGEK

▪ Cím: TMSZ Ady Endre Technikum és Kollégium (7100 Szekszárd, Széchenyi u. 

2-14.)

▪ E-mail: felnott@adyendre.tmszc.hu

▪ Kapcsolattartók:

▪ Gyimesi Linda – felnőttképzési ügyintéző, tel.: + 36 30 140 3573

▪ Horváth Rita – felnőttképzési ügyintéző; tel.: + 36 30 140 3573

▪ Pintér Dóra – felnőttképzési ügyintéző, tel.: + 36 30 180 9639

mailto:felnott@adyendre.tmszc.hu

	1. dia: ÁLTALÁNOS TÁJÉKOZTATÓ
	2. dia
	3. dia: SZAKIRÁNYÚ SZAKMAI OKTATÁS 
	4. dia: DUÁLIS KÉPZŐHELLYÉ VÁLÁS FELTÉTELEI
	5. dia: DUÁLIS KÉPZŐHELLYÉ VÁLÁS FELTÉTELEI
	6. dia: DUÁLIS KÉPZŐHELYI OKTATÓVAL SZEMBENI ELVÁRÁSOK
	7. dia: DUÁLIS KÉPZŐHELYI OKTATÓVAL SZEMBENI ELVÁRÁSOK
	8. dia: KÉPZÉSI PROGRAM
	9. dia: SAJÁT DOLGOZÓS KÉPZÉS FOLYAMATA
	10. dia: SZAKKÉPZÉSBE TÖRTÉNŐ BELÉPÉS FELTÉTELEI – BEMENETI KÖVETELMÉNYEK
	11. dia: KÉPZÉSRE JELENTKEZÉSHEZ BENYÚJTANDÓ DOKUMENTUMOK
	12. dia: ELŐZETES TUDÁSMÉRÉS
	13. dia: ELŐZETESEN MEGSZERZETT TUDÁS BESZÁMÍTÁSA
	14. dia: SZERZŐDÉSKÖTÉS
	15. dia: KRÉTA RENDSZER 
	16. dia: MÉRÉS – ÉRTÉKELÉS - ELLENŐRZÉS
	17. dia: SZAKMAI VIZSGA
	18. dia: SZAKMAI VIZSGA
	19. dia: TMSZC ADY ENDRE TECHNIKUM ÉS KOLLÉGIUM – FELNŐTTKÉPZÉS - ELÉRHETŐSÉGEK

