TOLNA VARMEGYEI SZC
HUNYADI MATYAS
VENDEGLATO ES TURISZTIKAI
TECHNIKUM ES SZAKKEPZO ISKOLA

HAZIREND

Cim: 7100 SZEKSZARD HUNYADI U. 7.
OM AZONOSITO: 203054/014



Tolna Varmegyei SZC Hunyadi Matyas Vendéglato és Turisztikai Technikum és Szakképz6 Iskola

Hazirend

Tartalom
1. ALTALANOS RENDELKEZESEK ....ccvcuusiueeumeenscnsscssescsssscssssssssssssesssssssssssssssssses 3
1.1. A hdzirenddel kapcsolatos SZabAlYOK ..........coeiiiiiiiieiiei e 3
1.1.1. A NAZIreNd NAtAlYa....cooceieeeeeeeeeee ettt et e et re e e et e e e e e aaeeaeans 3
1.1.2. A hazirend elfogaddsanak, mddositasanak szabalyai..........ccceeeeiciieiiiiiiieeccieeeeceee, 3
1.2, Erkolcsi @lapszabalYOK ........ooeiieeiieeeee e et 4
1.2.1. TANUIOK ..ttt e eaee s 4
1.2.2. Do) F={o7.Zo | PRSP 4
1.3, Megjelenési SZabAIYOK.......c.ueeieeiie e e et aes 4
1.3.1. HETKOZNAPI VISEIET ...ttt et e e et e e e e ae e e e e ear e e e e e areeaesannaaeas 4
T R U101 Y= o o B 1 o Y= OO 4
1.3.3. TeSTNEVEIES FRISZEIEIES ... oo 4
1.3.4. TanMmUhelyi feISZErElES ......oouii i 5
2. TANULMANYOKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK 5
2.1, ATEIVELEI FENAJE .ottt et e e e e e e et e e e e arae e e aees 5
2.2. Atanuld munkdajanak elismerése és jutalmazasa.......ccceeeeciiieeiiiieecccee e 6
2.3. Magasabb évfolyamba IEpés fEltetelei ......coviiiiiiieiiiceie e 7
2.4, A TANUIO JOBI.ucciiiiiiieeciie ettt et e e e e e etre e e e e ebe e e e e tta e e e e eabeeeeenraeeeannees 7
2.5, A TANUIO KOTRIESSEZRI ...uveeeeerieee ettt e et e et e e e eetaae e e ebaeeeeettbaeeeeraeaeeans 10
2.6.  Atanuld juttatasai és fizetési kotelezettSEZei.. ..o 11
2.7. Mulasztasok és fegyelmezl iNntEZKEdESEK........ccccueiiiiciiiiiieeeee e 13
2.7.1. Igazolatlan hidnyzas esetén alkalmazandd eljardsok .........cccoecuveeiiciieeiciieee e, 15
2.7.2. Fegyelmezsl iNtEZKEAESEK..........vvii ettt e e et e e e e nes 16
2.7.3. EGYEZEETE @IJATAS . e e e e tr e e e e nnnes 17
2.7.4. FEgYRIMi DUNTETESEK ..oocceeeiieeeeeee ettt e et ee e et e e e e e e e err e e e e nnes 18
2.8.  Atanuldi jogviszony sziineteltetése, MegSZUNESE ........ceevvvvieeicceiee e 19
2.9. Atanulé véleménynyilvanitasanak rendje, rendszeres tajékoztatdsanak formdja............... 20
2.9.1. A tanuldk szervezett véleménynyilvanitasanak formai.........cocceeeciieiicciiic e, 20
2.9.2. A tanuldk rendszeres tajékoztatasanak formaja és rendje ......ooeevveeecciieieecciiie e, 21
3. MUKODEST REND .....cconeumeumrennnscnssscsssscsssssssssssssessssesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssasesssss 22
N Y A o] W Y18V L €= 1 £ - 1Y [ S 22
3.2, ErKEZES, GYUIEKEZES ...ttt ettt ettt ea sttt et neas 22
3.3, ATOZIAIKOZASOK rENAJE.....eeiiieiieeceee ettt e e et e e et b e e e e taa e e e e areeaeenraaeas 22
3.5, CSENEELASI FENA ...ttt e ettt e e e ettt e e e et e e e e atbaeeeebbeeaesnnteeeeentseeeeannteeas 23
3.6. Aszakképzs intézmény rendeltetésszerl haszndlata.......ccccocveeevciieeiiiiieiecceee e 24



Tolna Varmegyei SZC Hunyadi Matyas Vendéglato és Turisztikai Technikum és Szakképz6 Iskola

Hazirend

MELLEKLETEK ..cuucouituetuesmcesscsssscsssscssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 26
EtiKai €S 11EMKOAEX ...ttt ettt sttt sttt e bt e sbe e st e et et b et 26
1T 2100181 U= VAT =T o TSR 29
INFOrmMatika ter@MIENG. . ....eii ettt s et e et esnr e e sar e e e nr e e sneeeanee 33
KONyvtarhasznalati SZabaAlYOK.........ueeeoeiiiee et 35
Munkavédelmi oktatdsi teMaAtiKa........ceerreirieiieee et e 36
Tlzvédelmi oktatdsi tEMAtiKa .......coiiiiiiii et 40
A HAZIREND LEGITIMACIOJA 43
(0] G 1 o1 1] AU | 1= AU UUPP 43
D1FE] el 0] o] a0 4 F=1 01 V74 USSP 43
Tolna Varmegyei Szakk@pzési CENTIUM.....c.ccciiiiiiiiee et e et eebae e e e anees 43



Tolna Varmegyei SZC Hunyadi Matyas Vendéglato és Turisztikai Technikum és Szakképz6 Iskola
Hazirend

1. Altalanos rendelkezések

1.1.A hazirenddel kapcsolatos szabalyok

1.1.1. A hazirend hatalya

A szakképzd intézmény a hatdlyos szakképzési torvény szerint milkddik, a hézirend a
szakképzd intézmény belsd szabéalyzata. A hazirend érvényes a tanuldkra, a tanulok nevében
eljaro sziileikre/torvényes képviseldikre, a szakmai oktatokra és az intézmény dolgozoira, az
intézmény feladatellatasdban kozremiikodd személyekre, a szakképzO intézmény teriiletén
felndttképzésben részt vevokre egyarant.

Hatalyos a szakképzd intézmény teljes teriiletén, az intézményegységek kozotti kozlekedés
alkalmaval, illetve a szakképzd intézmény altal szervezett, a szakképzd intézmény szakmai
programjanak végrehajtasahoz kapcsolddo, szakképzd intézményen kiviili rendezvényeken,
illetve a kozosségi szolgalatra is. A kozdsségi szolgalat teljesitése soran a tanulod koteles a
fogadd intézményben eldirt szabalyok szerint is eljarni. A duélis partnernél toltott gyakorlatok
esetére a hazirenden kiviil a dudlis képzohely szabalyzatai érvényesek. A belsd gyakorlatok
specidlis szabalyait a szakképzdé intézményi hazirenden feliil még a Tanmihelyi rend
szabalyozza. Informatikai teremrend és Konyvtarhasznalati szabalyzat egésziti ki a hazirendben
foglaltakat, melyek tudomasulvételét a tanuldk aldirasukkal igazolnak. A tanuldk az elsd
osztalyfonoki o6ran munkavédelmi és tlizvédelmi oktatdsban részesiilnek, melyet szintén
alairasukkal igazolnak.

Mellékletek:

- Tanmiihelyi rend

- Informatika teremrend

- Konyvtarhasznalati szabalyzat

- Munkavédelmi oktatasi tematika
- Tuzvédelmi oktatasi tematika

1.1.2. A hazirend elfogadasanak, modositasanak szabalyai

A hazirend a legitimaci6 napjatol visszavonasig érvényes. Feliilvizsgalatat az intézmény évente
végzi. A foigazgatd — a kancellar egyetértésével — hagyja jova a szakképzd intézmény
hazirendjét, az oktatotestiilet és az intézményi didkonkormanyzat véleményének kikérése utan.
A hazirend nyilvanos. A hazirend egy-egy hatalyos példanya megtekinthetd a szakképzd
intézmény konyvtardban, a szakképzO intézmény titkarsagan, az iskola honlapjan, az
elektronikus napld rendszerében, az oktatdi szobaban, a szakképzd intézmény igazgatdjanal, a
helyetteseknél, az osztalyfonokoknél, a didkdnkormanyzat munkajat segité szakmai oktatonal.

Modositast irasban lehet kérelmezni az iskola igazgatdjanal. Modositas esetén is végig kell jarni
a legitimacios utat.

A hézirend ismertetésre keriil
- atanuldknak osztalyfonoki oran,
- aszlléknek/torvényes képviseloknek sziildi értekezleten.
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1.2.Erkolcsi alapszabalyok

1.2.1. Tanulok

- részvétel az iskolai és a vallalasanak megfeleld programokon, rendezvényeken,
kiilonos tekintettel az iskolai iinnepélyekre;

- tiszteletteljes, kulturalt beszéd és viselkedés a felndttekkel és egymassal egyarant;

- alapos, rendszeres, pontos munka;

- arabizott feladatok lelkiismeretes elvégzése;

- ahazirend felelOs betartasa;

- képességnek megfeleld eredmények elérése.

A tanul6 az iskolan kiviil megjelenésével, viselkedésével nem csak Onmagat €s csaladjat
képviseli, hanem az iskola értékrendjét is. Ezért az iskola falain kiviili iskolai rendezvényeken
is kotelessége figyelembe venni és betartani az intézmény magatartasi szabdlyait,
normarendszerét, kiilonds tekintettel a hazirendbe, valamint az etikai ¢és illemkodexbe
foglaltakat, melyek az altalanos tarsadalmi elvarasokat tiikrozik.

1.2.2. Dolgozok

Az iskoldban dolgozok példat mutatnak a tanuldknak a fenti, tanulokra vonatkozo
alapszabalyok tekintetében.

Melléklet:

- Etikai és illemkodex
1.3.Megjelenési szabalyok

1.3.1. Hétkoznapi viselet

Id6jarasnak megfeleld, szolid 61tozkddés, keriilve a kihivo és megbotrankoztatd megjelenést.

1.3.2. Unneplé 6ltozet

A hivatalos iskolai tinnepeken kdotelezd az iskola altal elfogadott iinnepld Oltdzet viselése
tanulok €s dolgozok szdmara is. Tanulok esetében fiuknal fehér ing, sotét nadrag, alkalmi cipd,
iskolai nyakkendd; lanyoknal iskolai cimerrel ellatott matrézbluz (fehér bluz), sotét szoknya
vagy nadrag, alkalmi cipd.

1.3.3. Testnevelés felszerelés

A testnevelés orakra az eldirt és biztonsagos felszerelés hasznélata kotelezd. A testnevelésoran
kotelezd a fehér polo vagy trikd és egy tetszdleges szinli tornanadrag, sportcipd. Az utcan
hasznalatos sportcipd helyett, tornatermi oOrdk alkalméval hasznalatos, tiszta talpa, valto
sportcipd hasznélata kotelezO. Felszereléshiany esetén az oktatd altal kijelolt helyen kell
tartozkodni ¢€s a kiadott feladatot végrehajtani. Ennek megtagadasa esetén a tanul6 elégtelen
osztalyzatot kap.
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1.3.4. Tanmiihelyi felszerelés

A gyakorlati foglalkozdsokon eldirt 6ltozéket a Tanmithelyi rend szabdlyozza részletesen
(melléklet).

2. Tanulmanyokkal kapcsolatos rendelkezések

2.1.A felvétel rendje

A tanul¢6 felvételének, atvételének feltételei €s eljarasrendje a kovetkezo:

A szakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. térvény szabalyozza a tanuloi jogviszony keletkezését
és megszlinését, valamint a tanuldi jogviszonybol kovetkezd jogokat és kotelességeket. A
szakképzd intézmény a tanuloi jogviszony létesitését alkalmassagi vizsga teljesitéséhez kotheti.

Az intézmény tanuldi kozosségebe felvétel vagy atvétel utjan lehet bekeriilni, ez jelentkezés
alapjan torténik.

A felvételrdl és atvételrol a szakképzo intézmény igazgatoja dont.

Beiskolazasunkat nem koti korzethatar. A felvétel alapvetd szempontja, hogy a sziild és
gyermeke elfogadja iskolank szakmai programjat és hazirend;jét.

Az iskola a felvételi kovetelményeket a felvételi t4jékoztatoban, a tanév rendjében
meghatarozottak szerint hozza nyilvanossagra.

A tanuldi jogviszony a beiratkozas napjan jon létre. A tanul6 a tanuldi jogviszonyon alapulo
jogait az elébbi idéponttdl kezdve gyakorolhatja.

A felvételrdl vagy elutasitasrol hozott dontést igazgatdi hatarozatba kell foglalni. Az igazgatoi
hatarozatnak tartalmaznia kell az elutasitds indoklasat. A hatarozat egy példanyat meg kell
kiildeni a sziilonek.

A 9. évfolyamra az altalanos iskola felsd tagozatan szerzett osztdlyzatokkal lehet felvételt
nyerni. Az intézmény tanulmanyi teriiletenként hatdrozza meg ¢és hozza nyilvanossagra a
felvételi tajekoztatoban, hogy az atlagszdmitas sordn mely tantargyak eredményét veszi
figyelembe.

A kizédrdlag kozismereti tartalmu, 2 éves, érettségire felkészitd képzésre azok a tanulok
iratkozhatnak be, akik szakmai bizonyitvannyal rendelkeznek és megfeleltek a szakképzo
intézmény felvételi tdjékoztatdjaban kozzétett feltételeknek.

A szakképzOd évfolyamra a belépés feltétele az adott szakképesités szakmai ¢és
vizsgakovetelményeiben meghatarozott iskolai elOképzettség és egészségiigyi alkalmassag,
palyaalkalmassag. A felvétel a tanulményi eredmények, valamint az egyes szakképesitésekre
vonatkozoan az iskola altal kozzétett szempontok alapjan torténik. A szakmai gyakorlati oktatas
biztositdsara vonatkozoan a szakképzésrdl szolo torvény eldirdsainak figyelembevételével
kertil sor.
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Mas intézménybdl torténd atvételrdl az igazgatd dont az atvételt kérd tanuld tanulmanyi
eredménye és magatartasa alapjan. Az atvétel torténhet tantargyi kiilonbdzeti vizsgaval vagy
évfolyamismétléssel. Szakképzd évfolyam esetén az atvétel az adott szakképesités szakmai és
vizsgakovetelménye/szakmai program ¢s képzési kimeneti kovetelmény, valamint a szakmai
programban foglaltak alapjan torténhet.

Iskolankkal a tanulok felnottképzési jogviszonyba is kerlilhetnek a hatalyos torvényi
rendelkezések alapjan. E jogviszony az érettségi vizsgara torténd felkésziilést, vagy szakma
megszerzesét biztositja a szakképzésrdl szolo torvényben lehetséges munkarendek szerinti
oktatas formajaban.

2.2.A tanulé munkajanak elismerése és jutalmazasa

A didk tanulmanyi munkajanak mindsitdje az osztalyozasi rendszer. Az els6 félévben végzett
munkat a félévi, a teljes tanévben végzett munkat az év végi osztalyzat tiikrozi, melyet a
szakmai oktato allapit meg. Egy tanuldi teljesitményre, pl. dolgozatra - az irodalom esszg,
irasban elkészitett és szdban eldadott kiseldadas, projektmunka kivételével, egy érdemjegy
adhato (lasd Szakmai Program). Az osztalyozds megallapitasa a Szakmai Programban
meghatarozottak szerint torténik.

A tanulo, a tanulék egy csoportja jutalomban, dicséretben részesiilhet akkor, ha a tdle
elvarhatonal jobb teljesitményt nyujt, igy kiilondsen, ha:

- kimagaslé tanulmanyi eredményt ér el,

- versenyen, rendezvényen, egyéb programokon eredményesen képviseli az
iskolat/intézményt, (a jutalom odaitélésénél figyelembe kell venni a résztvevok szamat,
az elért teljesitményt)

- kiemelkedd kulturalis, miivészeti, sport, kozosségi tevékenységet folytat,

- magatartasaval, cselekedeteivel példat mutat tarsainak, Oregbiti a szakképzo
intézmény/intézmény jo hirnevét

A jutalom formadi lehetnek:

- konyv, kdnyvutalvany,
- ajandékutalvany,

- targyjutalom,

- oklevél

- jutalomutazas.

A kiemelkedd teljesitményti tanulok foigazgatdi és szakképzd intézményi oktatd testiileti
dicséretét, a jutalmakat altalaban a tanév végén linnepélyes keretek kozott adjuk at.

Megvonhat6 a jutalom, ha a tanuld fegyelmi vétséget kovet el, illetve, ha mas, szakképzo
intézményi eldirast szandékosan megszeg.
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2.3.Magasabb évfolyamba lépés feltételei

A tanulo teljesitményét, elémenetelét az oktatd a tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel
értékeli, félévkor €s a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti.

Ha a tanul6 szakiranyu oktatdsat nem a szakképzd intézmény végzi, a szakiranyu oktatassal
Osszefliggésben a tanul6 teljesitményét, eldmenetelét a dualis képzohely az oktatoval kozosen
értékeli €s mindsiti. Az ilyen értékelésre a szakképzd intézmény szakmai programjaban
meghatarozott, elsajatitott tananyagrészenként megszervezett beszamolds keretében kertil sor.

A tanuldé magasabb évfolyamba akkor Iéphet, ha a kdvetelményeket minden kotelezd és
valasztott tantargyban, illetve tananyagegységben a tanév végén legalabb elégséges szinten
teljesitette.

A tovabbhaladas feltételeit - az emelt szintli felkészitd tantargyak kivételével - a szakmai
program és a kozépiskolak szamara kiadott kerettanterv tartalmazza. Az emelt szintii felkészitd
tantargyak esetén a tovabbhaladas feltétele az érettségi vizsgakovetelményekben emelt szintre
eldirt kovetelmények teljesitése.

A tanul6 az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt kap.

Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkezd tanulonak az eldirt tanulmanyi kovetelményeket az
egyéni tanulmanyi rendben meghatdrozottak szerint kell teljesitenie.

A tanév végi elégtelen, legfeljebb hadrom tantargybdl a javitovizsgan javithatd. Haromnal tobb
elégtelen érdemjegy esetén a tanulé magasabb évfolyamba nem Iéphet.

2.4.A tanulo jogai

A tanul6 joga, hogy

- képességeinek, érdeklodésének és adottsagainak megfeleld képzésben részesiiljon

- biztonsagos, egészséges kornyezetben tanuljon

- vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6zOodését tiszteletben tartsdk, és azt kifejezésre
juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem iitkdzik jogszabalyba, nem sérti
masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz val6 joganak gyakorlasat

- valaszto és valaszthatd legyen a didkérdekeket képviseld szervezetekbe; a valasztas
részletes szabdalyait a didkonkormanyzat SZMSZ-e tartalmazza

- adidakénkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat

- vele szemben kollektiv biintetéseket ne alkalmazzanak, mas viselkedése miatt hatrany
ne érje

- afoglalkozason végzett munkajat zavartalan koriilmények kozott végezhesse

- részt vegyen valaszthatd ¢és egyéb foglalkozasokon; a tanévben meghirdetett
foglalkozasokrdl az osztalyfénok vagy oktatok adnak tajékoztatast

- igénybe vegye az iskolaban miikodé képesség-kibontakoztatd, fejlesztdé egyéni és
kiscsoportos foglalkozéasokat
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kérje érdemjegyeinek feliilvizsgalatit abban az esetben, ha azt torvénysérté moddon,
vagy nem az iskola szakmai programjaban rogzitett targyi torzsanyag és osztalyozasi
elvek alapjan allapitottak meg; az ilyen iranyu kérvényét irdsban az iskola igazgatojahoz
kell benyujtania

szocidlis kedvezményekben ¢és tarsadalmi juttatadsokban részesiiljon

rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon; az egészségligyi
ellatas formait az SZMSZ tartalmazza

az iskolai konyvtarat a Konyvtarhasznalati szabalyzatban leirtak szerint hasznalja
hozzajusson a tanulményai folytatdsdhoz és jogai gyakorldsahoz sziikséges
informaciokhoz.

Digitalis oktatas esetén a tanul6 joga, hogy

a kijelolt feliileteken megtalalja mindazokat a tananyagokat - elektronikus
tankonyveket, feladatlapokat, teszteket, egyéb segitséget — amelyre tanulményai soran
sziiksége van.

véleményt nyilvanitson minden kérdésrdl, az oktatdjanak munkajarol, a szakképzo
intézmény mitkodésérol, tovabba tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érintd
kérdésekrol, valamint e korben javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az intézmény
vezetdihez, oktatdihoz, a didkonkorményzathoz és arra legkésdbb a megkereséstol
szamitott tizendt napon beliil érdemi valaszt kapjon

osztalyfénokétdl felvilagositast kapjon érdemjegyeirdl; a tanuld és a sziild a tanév
elején, ill. 9. évfolyam elején belépési kodot kap, amelynek segitségével az elektronikus
napléban online hozzafér E-napldo kivonatdhoz, megtekintheti érdemjegyeit,
hidnyzasait, dicséreteit, hivatalos bejegyzéseit

a témazar6 dolgozat idejét, témajat 5 tanitasi nappal korabban megismerje, és azt az
oktatd szoban bejelentse; egy tanitdsi napon maximum két témazard dolgozatot lehet
iratni; ennél tobb dolgozat iratdsa esetén a tanuldonak joga van oktatdjanak vagy
osztalyfonokének jelezni

dolgozatainak, irasbeli munkéinak érdemjegyeit, a szobeli értékelések soran szerzett
jegyeit 10 tanitasi napon beliil az elektronikus naploban megtekinthesse, irasbeli
munkait megnézhesse, a munkajaban elkdvetett hibairol visszajelzést, értékelést kapjon;
az oktatd hianyzésa esetén eltelt munkanapok ebbe a 10 napba nem szamithatok bele;
amennyiben a tanuld kijavitott dolgozatat a 10. tanitdsi napon sem kapja meg,
mérlegelheti, hogy kéri-e az adott érdemjegyet vagy nem.

az altala vitatottnak itélt, hibasnak tartott javitasra a javitd oktatonal rakérdezzen; a
tanul6 az altala ezek utdn is vitatottnak itélt esetben irasbeli panasszal fordulhat az iskola
igazgatdjahoz

oktatdja, osztalyfonoke segitségét kérje, amennyiben hidnyzott, hogy a tananyagot
egyéni egyeztetés alapjan potolja

kérje atvételét masik osztadlyba vagy tanulocsoportba, illetve, hogy vendégtanuloi
jogviszonyt létesitsen masik iskoldban. Irasbeli kérvényének elbiralasarél az iskola
igazgatoja 15 napon beliil dont
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- részben vagy egészében kérje felmentését a foglalkozasok latogatasa alol; a felmentés
feltételei az SZMSZ-ben talalhatoak; az erre vonatkozo irdsbeli kérvényét indoklassal
az iskola igazgatdjahoz kell benyujtania, aki azt 10 munkanapon beliil elbiralja

- Pedagogiai Szakszolgalat altal kiallitott szakértéi véleményben megfogalmazott
javaslat alapjan részben vagy egészében kérje felmentését az értékelés aldl; a felmentés
feltételei az SZMSZ-ben taldlhatoak; az erre vonatkoz6 irasbeli kérvényét indoklassal
az iskola igazgatdjdhoz kell benyujtania, aki a felmentésrél 10 munkanapon beliil
hatarozatot hoz.

A digitalis oktatasra vonatkoz6 szabalyok:
A tanulo:

- részt vesz az eldre egyeztetett foglalkozasokon,

- betegség esetén 6 vagy a sziilo értesiti az iskolat (adott tantargy oktatdja, osztalyfonok
vagy titkarsag), 1d. 2.7 pont

- akiadott feladatokat legjobb tudésa szerint elvégzi és visszajuttatja az oktatonak a
megjelolt hataridore,

- segitséget kérhet és kaphat az oktatotol annak munkaidejében,

- azinternet hianyarol, esetleg aramsziinetrdl és egyéb technikai hibakrol értesitse a
sziilot, a szlil6 pedig az osztalyfonokaot legkésobb a kovetkezd tanitasi napon

Az oktato:

- 1ddben értesiti a tanuldkat a konzultacios idépontokrol,

- folyamatosan tartja a kapcsolatot a tanulokkal és sziileikkel, a bekiildott feladatokrol
visszajelzést kiild,

- egyéni segitséget nyujt a raszoruld tanuloknak.

A nagykoru tanul6, illetve kiskoru esetén a sziil6 az iskola, a kollégium dontése vagy
intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztasa (a tovabbiakban egylitt: dontés) ellen - a
kozléstdl, ennek hianydban a tudomasara jutdsatol szdmitott tizendt napon belill - a tanulod
érdekében eljarast indithat, kivéve a tanulméanyok értékelését és mindsitését. Eljards indithatd
a tanulméanyok mindsitése ellen is, ha a mindsités nem az iskola altal alkalmazott szakmai
programban meghatarozottak alapjan tortént, illetve a mindsitéssel Osszefliggd eljaras
jogszabalyba vagy a tanuldi jogviszonyra vonatkozo rendelkezésekbe {itk6zik.

A fenntartd jar el és hoz masodfoku dontést a jogszabalysértésre hivatkozassal benyujtott
kérelem, tovabba a tanuloi jogiszony, valamint kollégiumi tagsagi viszony létesitésével,
megszlntetésével, a tanuldi fegyelmi iigyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal
benyujtott kérelem tekintetében.

A tanulo, illetve sziild joga tovabba, hogy sajat, illetve gyermeke ligyében, valamint a
kozérdekii igényérvényesités soran igénybe vegye az oktatasiigyi kozvetitdi szolgalatot.
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2.5.A tanulo kotelességei

A tanul6 kotelessége, hogy

a szakmai programban foglalt tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tegyen, felkésziiljon
a foglalkozasokra, hazi feladatait elkészitse; adott tantargy, illetve tananyagegység
kovetelményei (pl. kotelezO olvasmanyok, memoriterek, gytijtémunka, témazard
dolgozatok, portfolid stb.) tanévre vonatkozo teljesitésének feltételeit és nem
teljesitésének kovetkezményeit a szakmai munkako6zosségek hatdrozzak meg, amelyet
minden szakmai oktatd a tanév elején ismertet a tanuloval (ezek a szabalyok érvényesek
a kiadott hazi feladatokra is)

az irasbeli szadmonkéréseken jelen legyen, a dolgozatokat megirja, a
tantargyak/tananyagegységek teljesitési kovetelményeinek megfeleljen; annak a
tanulonak, aki a vizsgan vagy az irdsbeli dolgozat alatt meg nem engedett segédeszkozt
hasznal (jegyzet, puska, mobiltelefon stb.), elért teljesitményét érvénytelennek kell
tekinteni és elégtelenre kell értékelni

a meg nem irt, vagy érvénytelennek nyilvanitott témazard dolgozatot pdtolni; a potlas
idépontjardl a szakmai oktaté tajékoztatja a tanulot

tanszereit ¢és didkigazolvanyat minden tanitdsi napon koteles magéaval hozni; a
tanulonak minden orara az adott tantargy kotelezd felszereléseit kell elhoznia, illetve
azt, amit az adott orara a szakmai oktatd kért; felszerelés hianyaban az oktatd altal
kiadott feladatot kell elvégezni, ennek megtagadasa esetén a tanuld elégtelen
osztalyzatot kap,

magatartasa fegyelmezett legyen, a hazirend eldirasait, a foglalkozési, az egyéb
foglalkozasok rendjét és a 1étesitményekre vonatkozé kiilonleges szabalyokat tartsa be
a szakképzd intézményi konyvtar hasznédlata sordan a szakképzd intézményi
konyvtarhasznalati szabalyzataban foglaltakat betartsa, ezért a szabélyzat tanulokra
vonatkozo6 részeit a kezdd évfolyamokon, a tanév elején az osztalyfonok ismerteti,
tudomasul vételét a tanuld alairasaval igazolja; a miikddési szabalyzat be nem tartasa
esetén osztalyfonoke a konyvtaros javaslata alapjan a tanuldt fegyelmez6 intézkedésben
részesiti

az intézmény vezetdinek, szakmai oktatdinak, a szakképzd intézmény alkalmazottainak,
az intézmény feladatellatasdban szolgalatot teljesitoknek, tanuldtarsainak emberi
méltosagat €s jogait tiszteletben tartsa, segitse tanuldtarsait

az intézmény vezetdinek, szakmai oktatoinak, a szakképz0 intézmény alkalmazottainak,
az intézmény feladatellatasaban szolgalatot teljesitdk utasitasait teljesitse

a beosztasi rend szerint iigyeletesi (amennyiben az adott tanévben megszervezték),
hetesi teenddket lasson el

a terem elhagyasakor, illetve legkésébb az utols6 ora utan koteles a helyén rendet tenni:
székeket feltenni, ablakot becsukni, szemetet 6sszeszedni, a vilagitast lekapcsolni
¢letkordhoz és fejlettségéhez, tovabba szakképzd intézményi ¢és kollégiumi
elfoglaltsdgahoz igazodva, oktatd feliigyelete, sziikség esetén irdnyitasa mellett - a
hazirendben meghatarozottak szerint - kdzremiikddni sajat kdrnyezetének és az altala
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alkalmazott eszk6zoknek a rendben tartdsdban, a foglalkozasok, kollégiumi
foglalkozasok, rendezvények elokészitésében, lezardsaban

megtartsa a szakképzd intézményi foglalkozési és egyéb foglalkozasok, a szakképzd
intézmény helyiségei és az iskoldhoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét, a gyakorlati
képzés rendjét, a szakképzd intézmény szabélyzatainak eldirdsait

az intézmény szabalyzataiban, kiilondsen a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban, a
Szakmai Programban, a Konyvtarhasznalati szabdlyzatban, az Informatikai
teremrendben, a Tanmihelyi rendben, a dudlis képzohely rendjében a tanuléra
vonatkoz6 eldirasokat betartsa

hidnyzéds esetén a tananyagot egyéni egyeztetés alapjan podtolni, melyhez szakmai
oktatdja, osztalyfonoke segitségét kérheti

a volt iskoldja kérésére a szakmai vizsgaja sikeres befejezését kovetden - feltéve, hogy
nem létesitett foglalkoztatdsi jogviszonyt - harom éven belil - jogszabalyban
meghatarozottak szerint - a palyakovetési rendszernek az iskoldban megszerzett
szakképesitése hasznosuldsaval kapcsolatban adatot szolgaltasson

a tarsadalmi egytittélés egyéb, erkdlesi €s jogi szabalyait betartsa

a foglalkozasokon jelen legyen, hianyzésait e hazirendben szabalyozottak szerint
igazolja

azokon a foglalkozasokon kiviili foglalkozdsokon is megjelenjen, amelyekre elézetesen
jelentkezett, és hidnyzasait ugyancsak igazolja

a hidnyzasok alatti tanulményokban val6 elmaradasait - az érintett szakmai oktatokkal
egyeztetve - potolja (6rai tananyag, orai vazlat, 6rai feladatok, hazi feladatok)

részt vegyen az SNI és BTMN fejlesztéseken, amennyiben ebben érintett; az SNI,
BTMN fejlesztésr6l vald igazolatlan hidnyzés esetén is e hazirendben szerepld
fegyelmezd, fegyelmi intézkedéseket kell alkalmazni

Ovja sajat €s tarsai testi epségét, egészséget, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és
biztonsagat védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd
szakmai oktatdinak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, a szakképzo
intézmény, kollégium alkalmazottait vagy madasokat veszélyeztetd allapotot,
tevékenységet vagy balesetet észlelt; a munkavédelmi felelds a tanuldi balesetekrol
jegyzokonyvet vesz / vetet fel; a részletes tliz- és balesetvédelmi szabalyokat a
tanulokkal az osztalyfondk az elsé tanitasi napon ismerteti; a szabalyok megismerését a
tanulok alairasukkal igazoljak; a munkavédelmi és tlizvédelmi eldirasokat minden
tanul6 koteles betartani, tarsait a szabalyok betartasara figyelmeztetni

részt vegyen a szakképzé intézmény altal szervezett kotelezd egészségligyi és
szlir@vizsgalatokon, és az ezzel kapcsolatos hidnyzasait a hdzirendben szabalyozottak
szerint igazolja.

2.6.A tanulo juttatasai és fizetési kotelezettségei

A tanul¢, illetve a képzésben részt vevo személy

a dualis képzohelyen folytatott szakirdnyu oktatas kivételével — dsztondijra,
az elsd szakma megszerzéséhez kapcsolodoan egyszeri palyakezdési juttatdsra,
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- raszorultsagi helyzete és j6 tanulméanyi eredménye alapjan palyazat Gtjan tdamogatasra
jogosult.

A szakképzO intézmény, amennyiben ilyen jellegli timogatasra a fedezet a koltségvetésben
rendelkezésre all, a tanuld kérelme alapjan, indokolt esetben, szociélis 6sztondijban, szocialis
tamogatasban részesitheti a tanulot.

A tanulok részére a szocidlis ttdmogatasok odaitélésérdl az osztalyfonok véleményének
kikérése utan, az igazgatd dont.

A szocialis 0sztondijak, illetve a tdmogatasok odaitélésénél eldnyt €élvez az a tanulo, aki
hatranyos helyzetti, akinek egyik vagy mindkét sziildje/torvényes képviseldje, gondviseldje
munkanélkiili, akit az egyik sziildje/torvényes képviseldje egyediil nevel, akinél a csalad egy
fore jutd jovedelme nem éri el a mindenkori minimalbér dsszegét, vagy aki allami gondozott.

A nem alanyi jogon jaré tankonyvtamogatast, az iskolaban rendelkezésre all6 keretlehetdségek
alapjan tanuloi, sziiléi kérelemre vagy osztalyfonoki javaslatra biztosithatunk. A szocialis és
tanulmanyi alapon torténd osztalyfonoki rangsorolast kovetden a tankonyvfelelds 0sszesitése
alapjan a szakképzd intézmény igazgatoja allapitja meg a tamogathatok korét, a szakképzo
intézményi didkonkormanyzat véleményének figyelembevételével.

A tanul6 a szakképz0 intézmény utjan vagy kozvetleniil kérheti kollégiumi felvételét. A tanulo
a tanitasi évben (ideértve az évkozi sziinetek idejét is) és a szorgalmi idészakon kiviili
egybefiiggd gyakorlat idejében hazautazasra — a rendkiviili eseteket kivéve — nem kotelezhetd.

A tanul6 didkigazolvanyra jogosult.

Az intézmény igazgatdja a hatdlyos jogszabalyok, a fenntartdi rendelet és a kancellari és
foigazgatoi utasitasok alapjan minden tanévben elkésziti a téritési dijakra, tandijakra vonatkozo
igazgatdi hatarozatot.

A tanulo, sziild (gondviseld) tajékoztatast kérhet a fizetési kotelezettséggel kapcsolatban az
iskola igazgat6jatol, igazgato helyetteseitdl.

Az étkezési téritési dijakra vonatkozo eljarast a teriiletileg illetékes telepiilés
onkormanyzatanak rendelkezései szabalyozzak.

Az intézmény, valamint a tanuld kozotti eltéré megallapodas hianyaban a tanuld jogutodjaként
a nevelési-oktatasi intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokdba kertlt
dolognak, amelyet a tanul¢ allitott el6 a tanuldi jogviszonyabol, kollégiumi tagsagi viszonyabol
eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez
sziikséges anyagi €s egy¢b feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény biztositotta.

Az elméleti oktatas soran nem keletkezik olyan termék, ami tovabbértékesithetd. A szellemi
alkotasok, szakdolgozatok, portfoliok az esetleges vizsgan torténd felhaszndlds utan a
szakképz0 intézményi konyvtar dllomanyéaba vagy a vizsgadokumentacioval egyiitt az irattarba
keriilnek. A szellemi alkotas készitdje lemond mindennemi jogdijigényérdl, ha a szakképzo
intézmény hozzdjarult a dolgozat elkészitéshez (szamitogép-, szoftver-, terem-,
konyvtarhasznalat, nyomtatas stb.)
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2.7.Mulasztasok és fegyelmezo intézkedések

A tanuld hianyzésat, késését, a foglalkozas befejezése eldtti tavozasat, valamint az egyéb
foglalkozasokrdl vald tdvolmaradasat igazolni kell. A késések percben nyilvantartott idejét
Osszegezni kell. Amennyiben ez az id6 eléri a foglalkozdsok iddtartamat, a késést, illetve a
befejezés elotti tdvozast egy igazolt vagy igazolatlan hidnyzasnak kell tekinteni. Az elkésd
tanul6 nem zarhato ki a foglalkozasrol.

A sziilo/torvényes képviseld tanévenként legfeljebb 5 napra (akar egybefiiggden is) eldre,
els6sorban elektronikus ellendrzOben (indokolt esetben irasban) kérheti el a gyermekét az
osztalyfonoktdl. Az osztalyfonok utdlag indokolt esetben elfogadhatja, ha a sziilé/torvényes
képviseld, igazolja a tanuld betegség, rosszullét miatti hidnyzasat az 5 nap terhére. (Mint
minden hidnyzast, igy a szlilé/torvényes képviseld altal igazoltat is legkésobb a hianyzas elsd
napjan jelezni kell a szakképz6 intézmény felé.)

A hidnyzas igazolasa a kezeldorvos altal adott eredeti igazolassal torténik, melyet benytjt az
elektronikus ellendrz6 {igyintézés meniipontjaban. Indokolt esetben az osztalyfonok
elfogadhatja a papir alapti igazolast is. Ebben az esetben az igazoldsokat az osztalyfénok gytjti,
¢s sziikség szerint ellendrzi, adott tanévben megorzi.

Sziilo/torvényes képviseld vagy nagykoru tanuld kérvényére- kiilondsen indokolt esetben -
hosszabb idére az igazgatd engedélyezheti a tdvolmaradast, az osztalyfonok véleményének
kikérésével. Ebben az esetben kérvényt kell benyujtani elére az igazgatd felé elsdsorban az
elektronikus ellen6rzékonyv ligyintézés meniipontjaban, indokolt esetben irdsban.

Egyesiileti (kulturalis, sport) kikérovel 3 napnal hosszabb idore csak akkor engedhetd el a
tanuld, ha az osztadlyfénok ehhez hozzajarul, és az igazgatd engedélyezi. A tanuld a tanév
kezdetén fennallo egyesiileti tagsagat els6 félévben szeptember végéig, masodik félévben
januar végéig koteles igazolni az osztalyfonokének. Ha a tagsdg tanév kozben
keletkezik/megszlinik, akkor 10 napon beliil kell igazolast/értesitést benytjtania. Amennyiben
elézetesen nem nyujtott be a tanuld az elsd vagy a masodik félévben tagsagi igazolast, ugy
egyesiileti kikérével nem kérvényezheti tdvolmaradasat.

A betegséget vagy az egyéb varatlan ok miatti hidnyzast tankoteles tanuld esetében a
sziilo/torvényes képviseld, egyéb esetben a tanuld mar az els6 napon kételes jelezni a szakképzo
intézmény titkarsagan, vagy egyéb modon koteles értesiteni a tanuld osztalyfonokét. Az
egybefiiggd 15 tanitdsi napot meghaladd hidnyzast a sziiléi / torvényes képviseldi vagy a
nagykora tanuldi értesités elmaradéasa esetén a szakképzd intézmény igazolatlannak tekinti a
15. napon tali hidnyzasokat.

A szakorvosi vizsgélatok a foglalkozasok utanra teendok, kivéve, ahol erre nincs lehetdség.

Hatdséagi eljaras, illetve intézkedés esetén igazolt a mulasztds, ha a tanul6 a megjelenésre
felszolito iratot a hidnyzast megelézéen bemutatja, és a megjelenést hatosagi igazolassal
igazolja (benyujthat6 az elektronikus ellendrzében is).

A legalabb megyei szintli, vagy legalabb 3 o6rat igénybe vevd verseny, tanulmanyokkal
Osszefliggd vizsga, esetén a tanulonak egy nap hidnyzast a szakképzd intézmény igazol, ha a
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tanul6 indulasat a versenyen szakmai oktatoja tamogatja. Az igazolt nap altaldban a verseny
vagy a vizsga napja.

A tanulonak lehetdsége van felsdoktatasi intézmények nyilt napjain részt venni az alabbi
szabalyok szerint:

A tanul6 a technikum utols6 két évfolyaman — tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal —
tovabbtanulasi céli rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a részvételt a szervezo altal kiallitott
igazolassal igazolja. (A szakképzésrdl sz0lo torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (1I. 7.)
Korm. rendelet 161. §) Az elektronikus ellendrzében benyujthato.

Ha a tanul6 a fent emlitett igazolast nem tudja felmutatni, hidnyzasat csak a sziil6/térvényes
képviseld altal igazolhato 5 nap terhére lehet 1 sziil altal igazolt hianyzasnak tekinteni.

Tovabbi nyilt napok latogatasa kizardlag a sziil6/tdrvényes képviseld altal igazolhatd 5 nap
terhére torténhet.

Iskolan kiviili vizsgakon valé részvételt a vizsga idejére (KRESZ, EU, tanfolyamot zar6
szakmai, nyelvvizsga, egyéb) az osztalyfénok igazolja.

A hiadnyzast annak megszlinése utan legkésébb 3 oktatdsi napon beliil igazolni kell az
osztalyfénoknél (elektronikus ellendrzében, indokolt esetben papir alapon), annak tavolléte
esetén a helyettes osztalyfonoknél vagy az igazgatohelyettesnél. Ennek elmulasztasa esetén -
fliggetleniil attol, hogy késobb a didk az igazolast bemutatta, vagy nem - a hidnyzast
igazolatlannak kell tekinteni, kivéve a tanulonak fel nem réhaté (pl. technikai) okokbol
bekovetkezett késedelmet.

Az iskolajukat tanulmanyi vagy sportversenyen, kiilsd rendezvényen képviselo tanulot, kiilfoldi
gyakorlaton résztvevo tanulokat, valamint a szakképz6 intézményi iigyeleteseket (amennyiben
az adott tanévben mukodik didkiigyelet) nem tekintjiik hianyzonak, az osztalynaploba a tavol,
de igazolt bejegyzés kerill, hidnyzdsainak szdma nem nodvekszik. A tanuld ideiglenes
vendégtanuldi jogviszonydnak id6étartamat a fogado intézmény altal kidllitott igazolassal
igazolja.

Az eldrehozott, potlo vagy javito €rettségit tevo tanuldnak - irasbeli (fiatalkora tanul6 esetében
sziilo/torvényes képviseld altal alairt) kérelme alapjan- osztalyféndke az irasbeli és/vagy
szobeli vizsgara torténd felkésziilésére 2 napot igazolhat. A vizsga napja, vagy napjai nem
szdmitanak bele a felkésziilésre rendelkezésre allo6 2 napba. Az osztalynaploba a tavol, de
igazolt bejegyz¢és keriil, hidnyzasainak szama nem novekszik.

Orszéagos versenyeket megeldzden felkésziilés céljabol igazgatoi hataskorben 1 nap adhato a
tanulénak. Az osztalynapldba a tavol, de igazolt bejegyzés keriil, hidnyzasainak szama nem
novekszik.

A szakképz0 intézmény koteles a tankoteles tanuld térvényes képviseldjét és a tankdteles tanuld
kollégiumi elhelyezése esetén — ha a kollégium nem a szakképzd intézménnyel kdzos
igazgatast intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankdteles tanulo elsé alkalommal torténd
igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankdteles kiskora tanulo
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igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben fel kell hivni a sziil6/térvényes
képvisel6 figyelmét az igazolatlan mulasztas jogkdvetkezményeire.

Ha a tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi félévben eléri az 5 foglalkozast, a szakképzd
intézmény igazgatdja értesiti a sziilot, a tanulod tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot, a gyermekvédelmi szakelldtdsban nevelkedd tanuld esetén a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatot, tankoteles tanuld esetén - gyermekvédelmi szakellatasban
nevelkedd tanuld kivételével - a gyermekjoléti szolgalatot. Tankoteles tanuld esetén —
gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld kivételével — a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatot. (A szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl szold 12/2020. (II. 7.) Korm.
rendelet 161-163. §)

Ha a tankdteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi félévben eléri a 15 foglalkozast, az
igazgatd a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot - a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tanul6 kivételével -, valamint ismételten tdjékoztatja a gyermekjoléti
szolgélatot, amely kozremiikddik a tankoteles tanuld torvényes képviseldje az értesitésében,
tovabba gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot.

Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri az 25 foglalkozast, a szakképzd
intézmény igazgatdja haladéktalanul értesiti a tanuld tényleges tartozkodasi helye szerint
illetékes gyamhatosagot.

2.7.1. Igazolatlan hianyzas esetén alkalmazandé eljarasok
1 ora esetén a sziil6/torvényes képviseld irasban torténd értesitése a hianyzasrol,
Fegyelmez6 intézkedések:
2-3 oOra esetén osztalyfonoki figyelmeztetés, irasban,
4-7 6ra esetén osztalyfondki intés, irdsban,
8-12 ora esetén igazgatoi figyelmeztetés, irdsban,
13-18 ora esetén igazgatoi intés, irdsban.
Fegyelmi intézkedések (fegyelmi targyalas alapjan):
19-24 6ra esetén megrovas,
25-30 6ra esetén szigoru megrovas,

30 ora felett a nem tankoteles tanulonal tanuloviszony megsziinése (fegyelmi targyalas nélkiil),
a tankoteles tanuldk esetében pedig athelyezés az SZC masik iskoldjaba vagy masik
intézménybe (fegyelmi targyalason hozott hatarozattal).

Kikérés rendje:

A dualis képzohely levél, illetve e-mail formajaban kérvénnyel fordul a szakképzd intézmény
igazgatojahoz a gyakorlati oktatasvezetén keresztiil a rendezvény id6pontjat megelézden
legalabb 2 tanitdsi nappal korabban. A gyakorlati oktatasvezetd az érintett tanuld
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osztalyfonokével, a kikérés idopontjaban érintett szakmai oktatokkal egyeztet a kikérésrol. Az
egyeztetés sordn a gyakorlati oktatdsvezetd az osztalyfonokkel mérlegeli a kikérésben szerepld
alkalom idOpontjat, idétartamat, az érintett foglalkozasok aktudlis témajaval, fontossagaval a
tanuld szorgalméanak és magatartasanak, illetve az egy idOpontban kikért tanulok szdmanak
figyelembevételével. (lasd SZMSZ vonatkozé pontja)

2.7.2. Fegyelmez6 intézkedések

Fegyelmezd intézkedést kell érvényesiteni azokkal a tanulokkal szemben, akik a szakképzd
intézményi kozosség barmely tagjat jogai gyakorlasaban akadalyozzak (tanuldshoz, munkéhoz
vald jog; az egészséghez, az egészséges kornyezethez, a személyi sérthetetlenséghez, a
tulajdonhoz val6 jog); emberi méltdsagat magatartasukkal sértik; szandékosan kart okoznak. A
szakképzd intézményi biintetések kiszabdsanal a fokozatossdg elve érvényesiil, amelytdl
indokolt esetben a vétség sulyatol fiiggden stlyosabb fegyelmezd intézkedés, vagy fegyelmi
biintetés adasaval el lehet térni.

- szakmai oktatdi figyelmeztetés irasban (legfeljebb 2 db),
- osztalyféndki figyelmeztetés irasban,

- osztalyfénoki intés irasban,

- igazgatdi figyelmeztetés irasban,

- igazgatdi intés irasban.

Ha a tanul6 kotelezettségeit vétkesen és stlyosan megszegi, fegyelmi eljaras ala kell vonni.
Fegyelmi eljarast csak a kotelességszegéstdl szamitott harom honapon beliil lehet inditani.
Fegyelmi eljards inditdsat — szakmai oktatd, sziild vagy tanulokozosség javaslatira - az
osztalyfonok vagy az igazgatd kezdeményezheti. A fegyelmi eljards meginditasardl az oktatoi
testiilet dont egyszerii szavazattobbséggel, ez a hatdskor nem atruhézhato. A fegyelmi eljaras
lefolytatasara a szakképzd intézmény igazgatdja, intézményi szintli fegyelmi vétség esetében
az intézmény féigazgatdja fegyelmi bizottsagot hoz l1étre. Az oktatoi testiilet a fegyelmi eljaras
lefolytatasara sajat tagjai koziil legalabb haromtagi bizottsagot valaszt (a tovabbiakban:
fegyelmi bizottsag). A fegyelmi bizottsadg az elndkét sajat tagjai koziil valasztja meg. Az elndk
jogosult az eljaras soran mindazon intézkedések megtételére, dontések meghozatalara, amelyet
jogszabaly nem utal a fegyelmi bizottsdg vagy a tantestiilet hataskorébe.

A dualis képzohelyen elkdvetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast a szakképzo
intézményben kell lefolytatni.

A fegyelmi targyalds helyérdl és idOpontjardl a didkdnkorményzatot, a dudlis képzOhelyen
elkovetett fegyelmi vétség esetén a dualis képzohelyet tdjékoztatni kell, a tanuld terhére rott
kotelességszegés megjelolésével. A tdjékoztatoban fel kell tiintetni, hogy az érintett a
targyalason jelen lehet, véleményt nyilvanithat, és bizonyitasi inditvannyal élhet, a targyalast
azonban tavolmaradasa ellenére is meg kell tartani. A tajékoztatast oly modon kell kikiildeni,
hogy azt a cimzett a targyalas el6tt legalabb nyolc nappal megkapja. A fegyelmi targyalasra
meg kell hivni a tanulot és a térvényes képviseldjét, a tanuld mentorat (amennyiben van), illetve
a szlilé/torvényes képviseld kérésére a kisebbségi dnkormanyzat képviseldjét. A fegyelmi
hatarozatot a fegyelmi targyaldson szdéban ki kell hirdetni, a kihirdetéskor ismertetni kell a
hatarozat rendelkez6 részét és rovid indokolasat. Ha az tigy bonyolultsaga vagy méas fontos ok
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sziikségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését a fegyelmi bizottsag legfeljebb nyolc nappal
elhalaszthatja. A fegyelmi hatdrozatot a kihirdetést kdvetd hét napon beliil irdsban meg kell
kiildeni az iigyben érintett feleknek, kiskoru fél esetén a torvényes képviseldjének és a
meghatalmazott képviselonek. A fegyelmi hatarozatot a tanul6 - a térvényes képviseldje - 15
napon beliil megfellebbezheti.

2.7.3. Egyezteto eljaras

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott
¢s a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Egyeztetd eljaras lefolytatasara a fegyelmi targyalast megeldzden lehetdség van. Az egyeztetd
eljaras a felek kozotti megallapodassal zarul.

A fegyelmi eljarast meginditd hatarozatban tajékoztatni kell a tanulét, ill. kiskora tanuld esetén
a sziilot is az egyeztetd eljaras igénybevételének lehetdségérol.

Az értesitett felek az értesités kézhezvételét kovetd S5 tanitdsi napon beliil, irdsban jelenthetik
be ez iranti kérelmiiket. Amennyiben a felek nem nyilatkoznak, késve nyilatkoznak, vagy nem
kérik az egyeztetd eljaras lefolytatasat, ugy a fegyelmi eljaras folytatodik, és a targyalas
megtartasra keriil.

Az egyeztetd idOpontjat- az érdekeltekkel egyeztetve- az iskola igazgatdja tiizi ki. Az egyeztetd
eljaras idépontjardl és helyszinérdl, valamint az eljaras vezetésével megbizott személyrdl a
feleket irasban értesiteni kell. Az eljarassal megbizott személy lehet: a szakképzd intézmény
gyermekvédelmi feladatokat ellaté személye, a szakképzd intézmény pszichologusa, az
igazgato, a fegyelmi bizottsag elndke, a szakképzd intézmény iskolarenddre, mas meghivott
szakértd. Az egyeztetd eljarast olyan nagykori személy vezetheti, akit a sérelmet elszenvedd
személy ¢és a tanuld egyarant elfogad.

Az egyeztetd eljarast vezetd személy kijelolésében a feleknek egyetértési joguk van.

Az egyeztetést végzd személy feladata az, hogy meghatarozza a felekkel torténé személyes
meghallgatas idOpontjat és koriilményeit, valamint egyeztesse a felek allaspontjait. Az egyeztetd
eljarast az erre iranyulo kérelmek beérkezésétdl szamitott 15 napon beliil le kell folytatni, €s a
megallapodast a feleknek meg kell kotni.

Harmadszori kotelezettségszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorldja az egyeztetd eljaras
alkalmazasat elutasithatja.

Amennyiben az egyeztetd eljaras soran irasban megallapodas sziiletett a sérelem orvoslasarol,
ugy barmelyik fél kezdeményezésére az irasbeli megéllapodas mellékelésével a fegyelmi
eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges idore, de legfeljebb 3 honapra fel kell fliggeszteni. A
felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskoru sérelmet elszenvedd fél esetén a
szllé nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, gy az eljarast meg kell sziintetni.
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A megallapodast - amennyiben azt a felek kikdotik - a kotelességszegd tanulo
osztalykozosségében meg lehet vitatni, illetve nyilvanossagra lehet hozni az eldre
meghatarozott korben.

Az egyeztetd eljaras végén megallapodas sziiletik, amely tartalmazza a kotelezettséghez vezeto
ut rovid leirasat, a felek allaspontjat, a sérelem orvoslasat kitliz0 megallapodas tartalmat, a
megallapodas nyilvanossagra hozatalanak feltételeit és korét.

Az egyeztetd eljarason résztvevd felek: a sértett fél és torvényes képviseldje, a vétkes és
torvényes képviseldje, az eljarast lebonyolité ,,szakértd", sziikség szerint a meghivott felek.

Az egyeztetd eljarasrol minden olyan esetben - amelyben a felek kozdsen igénylik,
jegyzokonyv késziil.

2.7.4. Fegyelmi biintetések

Ha a tanul6 a tanul6i jogviszonyabol szarmazo kotelességeit vétkesen €s sulyosan megszegi,
fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi
eljaras meginditasa és lefolytatasa kotelezo, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskort tanul6 esetén
e jogot a kiskoru tanulo torvényes képviseldje gyakorolja.

A fegyelmi biintetés lehet

- megrovas,

- meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,

- athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve koznevelési
intézménybe,

- kizéras a szakképzd intézménybdl.

A tanuloval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithato
meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképzd intézményben €s a kollégiumban is helye lenne
fegyelmi biintetés megallapitasanak, a szakképzd intézmény és a kollégium eltérd
megallapodasanak hidnydban a fegyelmi biintetést ott lehet megallapitani, amelyikben az
eljaras elobb indult.

A fegyelmi eljarasban hozott els6fokt hatdrozat, valamint a szakképzési allamigazgatasi szerv
fegyelmi bilintetéssel kizart tanuld szaméra masik szakképzd intézményt, illetve koznevelési
intézményt kijelold hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés benyujtasara a
tanulo, kiskoru tanul6 esetén a kiskoru tanulé térvényes képviseldje jogosult.

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a tobbi
tanuld jogait sulyosan sértené¢ vagy mas elhdrithatatlan kérral, veszéllyel jarna, az elséfoku
hatarozat azonnal végrehajthato.

Fegyelmezd, fegyelmi intézkedésben kell részesiteni a tanulot kiillondsen akkor, ha

- vesz€lyezteti masok testi és vagyontargyainak (ruhézat stb.) épségét,
- nem tartja be a munka- ¢s balesetvédelmi eldirasokat,

- sorozatosan zavarja a foglalkozast, tanmiihelyi foglalkozast,

- tiszteletlen tarsaival vagy a felndttekkel szemben,
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- aszakképz0 intézmény teriiletét tanitasi idoben engedély nélkiil elhagyja.

Legalabb igazgatdi int6t kell kapnia annak a tanuldonak, akinek az intézményt kellene
képviselnie versenyen vagy rendezvényen, de arrdl igazolatlanul tavol marad.

Legalabb osztalyfonoki intdt kell kapnia annak a tanulonak, aki intézményegységek kozotti
szakmai oktatd altal feliigyelt kozlekedés alatt dohanyzott, aki az intézmény/kollégium
teriiletén, intézményi/kollégiumi rendezvényen dohanyzik.

Az intézményen beliil dohanytermék hasznalata — kiilonds tekintettel arra, hogy a fiistjelzo
rendszer beinditasat okozhatja, igy tlizriadot jelent - sulyos fegyelmi vétségnek szamit,
blintetését fegyelmi targyalas keretein beliil kell targyalni.

Fegyelmi feleldsségre vonast kell alkalmazni annal a tanulonal, aki intézményi hivatalos iratot
megrongal, érdemjegyet, alairast, orvosi igazolast hamisit.

A legsulyosabb fegyelmi biintetést kell alkalmazni, - ,,athelyezés masik osztalyba, csoportba
vagy szakképzd intézménybe, illetve kdznevelési intézménybe”, sulyosabb vagy ismétloddo
esetben ,.kizéras a szakképz6 intézménybdl” - anndl a tanuldnal, akirdl a fegyelmi eljaras soran
bebizonyosodik, hogy az iskoldban, intézményi rendezvényen, programon

- szandékos rongalast vagy lopast kovetett el,

- verekedést kezdeményezett,

- barkit megfélemlitett, terrorizalt,

- anevelési-oktatasi intézményben, kollégiumban, szakképzd intézményi rendezvényen,
dualis képzd helyen szeszes italt fogyasztott, vagy tarsainak adott, illetve oda ittasan
érkezett,

- a nevelési-oktatasi intézményben, kollégiumban vagy a szakképzd intézményi
rendezvényen, dudlis képz6 helyen kabitdszert fogyasztott, kabitdszer-gyants szert,
illetve tudatmodosité szert, vagy tarsainak adott, vagy mar ugy érkezett, hogy kabitoszer
hatasa alatt 4llt.

2.8.A tanuloi jogviszony sziineteltetése, megsziinése

Sziinetel a tanuldi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulmanyait megszakitsa.
(Szkt. 55.8)

Megsziinik a tanulo6i jogviszony, ha a tanulot masik szakképzd intézmény vagy koznevelési
intézmény atvette, az atvétel napjan. (Szkt. 56.§)

Megszilinik a tanulo6i jogviszony az utolso évfolyam elvégzését igazold bizonyitvany kiallitasa
napjan, kivéve, ha a tanul6 az utolso évfolyamot kovetd elsd szakmai vizsgaidészakban szakmai
vizsgat tesz, akkor a szakmai vizsgaiddszak utols6 napjan.

Megsziinik a tanuldi jogviszony, ha a tanuld tanulméanyainak folytatasara egészségileg
alkalmatlannd valt és a tanul6 a tanulmanyait nem kivanja a szakképzd intézményben tovabb
folytatni, a bejelentés tudomasulvételének napjan vagy a szakképzd intézményben nem folyik
masik megfeleld szakképzés vagy a tovabbtanuldshoz sziikséges feltételek a szakképzd
intézményben nem adottak, az errdl sz0l6 hatarozat véglegessé valasanak napjan.
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Megsziinik a tanul6i jogviszony a tankotelezettség megsziinése utan, ha a tanuld — kiskora
tanul6 a torvényes képviseldje egyetértésével — irasban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés
tudomasulvételének napjan.

Megsziinik a tanuldi jogviszony, ha a jogviszonyt — a tankoteles tanul6 és a hatranyos helyzeta
tanul6 kivételével — fizetési hatralék miatt az igazgato a tanuld — kiskort tanul6 esetén a kiskora
tanul6 torvényes képviseldjének — eredménytelen felszolitasa €s a tanulo szocialis helyzetének
vizsgalata utan megsziinteti, a megsziintetésrol szol6 hatarozat véglegessé valasanak napjan.

Megszilinik a tanuldi jogviszony, ha a tanuld — a tankoételes tanuld kivételével — a szakképzo
intézmény kotelezo foglalkozésairdl a jogszabalyban meghatarozott idénél igazolatlanul tobbet
mulasztott, az errdl sz0l6 hatarozat véglegessé valasdnak napjan.

Megsziinik a tanul6i jogviszony, ha a tanuloval szemben kizéaras a szakképzd intézménybdl
fegyelmi hatarozatot hoztak, az errdl sz616 hatarozat véglegessé valasanak napjan.

Megsziinik a tanul6i jogviszony, ha a nem magyar allampolgarsagu tanul¢ kiilfoldre tavozik, a
bejelentés tudomasulvételének napjan.

Az Szkt. 56. §-dhoz Szkr. 155. § A tankételes tanuld kivételével megsziinik a tanuldi
jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven beliill igazolatlanul harminc foglalkozéasnal tobbet
mulaszt, feltéve, hogy a szakképz6 intézmény a tanulot, kiskorta tanul6 esetén a kiskort tanulo
torvényes képviseldjét legalabb két alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire.

A tankdteles tanuld tanuldi jogviszonya nem sziintethetd meg, ha a tobbcélu szakképzd
intézmény mas intézményegységében a tanuld tanulmanyainak folytatasara lehetdség van.
(Szkr. 156. §)

Ha a tanuloi jogviszony megsziinik, a tanul6 adatait a jogviszony megsziinésével egyidejlleg a
szakképz6 intézmény nyilvantartasabdl tordlni kell.

Megszilinik a vendégtanuldi jogviszony, ha azt a tanuloval vendégtanuldi jogviszonyt 1étesitd
szakképz0 intézmény igazgatdja a tanuld, kiskort tanuld esetén a tanuld sziildje kérelmére
megsziinteti. A szakképzd intézmény igazgatdja megsziintetheti a vendégtanuloi jogviszonyt
akkor is, ha a tanul6 a foglalkozasokrdl igazolatlanul legalabb tiz alkalommal tdvol maradt,
vagy a tanuld a vendégtanuldi jogviszonybdl eredd kotelezettségeit nem teljesitette. A
vendégtanulodi jogviszonyt létesitd intézmény vezetdje a jogerdre emelkedett dontésrol értesiti
a tanuldt, kiskoru tanuléd esetén a sziilét és a tanuldval tanuldi jogviszonyban allo szakképzd
intézmény igazgatojat.

2.9.A tanulo véleménynyilvanitasanak rendje, rendszeres
tajékoztatasanak formaja

2.9.1. A tanulék szervezett véleménynyilvanitasanak formai

- osztalyfénoki-, neveldi foglalkozas keretében,
- alkalmi felmérések révén,
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- osztalyképviseldkon keresztiil a didk-onkormanyzati megbeszéléseken, DOK munkajat
segitd oktatohoz fordulva,

- diakkozgytilésen,

- kozvetleniil az igazgatohoz, igazgatdhelyettesekhez, kollégiumvezetéhoz fordulva,

- az Intézmény DOK vezetdjén keresztiil az intézmény féigazgatéjahoz vagy kdzvetlen
helyetteseihez fordulva.

2.9.2. A tanulok rendszeres tajékoztatasanak formaja és rendje

Tanulo6ink a tanuldi jogok gyakorlasahoz sziikséges tajékoztatasokat az osztalyfonoktodl (tobbek
kozott az osztalyfonoki foglalkozason) a  sziiloktdl/torvényes képviseldtdl (sziiloi
értekezleteket, fogadoordkat kovetden) a szakképzd intézményi hirdetésekbdl, a
Diakkozgytlésen a didkonkormanyzattol, a szakképz6 intézmény falitijsagjan, az elektronikus
napl6 rendszerén, illetve a szakképz6 intézmény és az TMSZC honlapon keresztiil kaphatjak
meg.

Tanulmanyait és személyét érintd kérdésekrdl tajékoztatast az osztalyfonoktdl és a szakmai
oktat6tol, illetve az elektronikus naplo rendszerén keresztiil kaphatnak didkjaink.

Véleményezési jog szempontjabol a tanulok nagyobb kozdsségének mindsiil az egyes
iskoldkban az érintett osztaly, évfolyam, szakképzd intézménytipus vagy az egész szakképzo
intézmény tanulolétszdmanak 50%-a.

Az intézményben (Tolna Varmegyei SZC) a Tolna Viarmegyei SZC SZMSZ-ében
meghatarozott szdmu szakképzo intézményi és kollégiumi didkonkorményzat szervezheto.

A didkdnkorményzatot segitd oktaté minden honapban legalabb egy alkalommal megbeszélést
tart a didkonkormanyzat tagjaival.

A szakképzd intézmény vezetosége legalabb évente megbeszélést tart a didkdnkormanyzat
vezetdjével és minden érdeklddd diakkal.

A szakképzd intézmény vezetdsége részt vesz a diakkozgytiléseken, amit kiildottkozgytilésként
szerveznek meg.

A didkonkormanyzat képviseldi javaslataikkal, észrevételeikkel barmikor megkereshetik a
szakképz0 intézmény igazgatdjat, vezetdit. A didkonkormanyzat javaslataira, észrevételeire az
igazgatonak 15 napon beliil reagalnia kell.

A falitijsagra a tanulokat érintd iskolan kiviili hirdetményeket csak az igazgatd engedélyével
lehet kifiiggeszteni.

A tanév soran egy tanitasi nélkiili munkanap (didknap/DOK nap) programjat a szakképzé
intézmény oktatoi testiilete véleményének kikérésével a didkok hatarozzak meg.

A didkonkormanyzat mikodéséhez, programjai szervezéséhez a szakképzo intézmény helyet
¢s technikai hatteret biztosit.
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3. Miukodési rend

3.1.Az iskola nyitvatartasa

Az iskola tanitdsi napokon 07:00 ¢és 16:00 kozott tart nyitva. Felndttképzés,
programkdvetelményes képzés és rendezvény esetén ettdl eltérd lehet a nyitvatartas.

3.2.Erkezés, gyiilekezés

Tanuloi, sziiléi és vendégbejaras a Hunyadi utcai fOkapun keresztiil torténik, portaszolgalat
segitségével. A hatsd kaput kizardlag gazdasagi €s személyzeti bejarasra lehet haszndlni,
tanulok és sziilok ott nem kozlekednek. Az iskolaban csak dolgozok parkolhatnak, kizarélag a
Hunyadi utca feldli oldalon, az erre kijelolt helyen. A déli udvarrész tanuldi kozosségi és
pihendtér, oda jarmiivel behajtani tilos.

Az intézmény berendezési €s felszerelési targyait, szolgaltatasait kizardlag tanuldi vagy
felndttképzési jogviszonnyal rendelkezdk ¢és dolgozok hasznalhatjak.

3.3.A foglalkozasok rendje

A tanitds helyei a szakképzd intézmény épiilete, a konyvtar, a tanmiithelyek, a szakképzd
intézményi gyakorlati oktatas helyszinei, a dudlis képzohelyek, a szekszardi sportcsarnok.

Az oktatds Aaltalaban kéthetes, illetve a szakmai programoknak megfeleld ciklusban
szervezheto.

A tantermi ¢s tanmiihelyi foglalkozasok 45 percesek. A szakképzd intézmény ennél rovidebb
vagy hosszabb foglalkozast is szervezhet azzal a megkotéssel, hogy a foglalkozas ideje
harmincot percnél nem lehet rovidebb és szazharmincot percnél nem lehet hosszabb. Az egyes
foglalkozasokat 5-20 perces sziinetek kozbeiktatasaval tartjuk. Indokolt esetben az igazgato
roviditett orakat és sziineteket rendelhet el. Az elsé foglalkozast reggel nyolc ora elétt — a
didkonkormanyzat véleményének kikérésével - legfeljebb negyvenot perccel korabban meg
lehet kezdeni.
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3.5.Csengetési rend

A foglalkozasok iddbeosztasa (foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a féétkezésre

biztositott hosszabb sziinet id6tartama), a csengetés rendje:

0.

ora

1.

ora

07:45-08:30

. ora

08:40-09:25

. Ora

09:35-10:20

. ora

10:30-11:15

. Ora

11:25-12:10

. ora

12:30-13:15

. ora

13:20-14:05

8.

ora

14:10-14:55

0.

ora

15:00-15:45

10

. Ora

15:50-16:35

11.

ora

16:40-17:25

12.

ora

17:30-18:15

13.

ora

18:20-19:05

14.

ora

19:10-19:55

15.

ora

20:00-20:45
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Roviditett 6rak nem lesznek, kertiljon ki:

Az Osszevont testnevelésordkat sziinet kozbeiktatdsa nélkiil folyamatosan tartjuk. Tanitasi
napokon az utolsé dupla foglalkozdsok az igazgatéval vagy helyettesével egyeztetve,
Osszevonva is tarthatok, id6tartamuk kétszer 45 perc.

A foglalkozast késve kezdd, a sziinetet a foglalkozas meghosszabbitasdval megroviditd szakmai
oktat6 a didkok jogait sérti.

3.6. A szakképzo intézmény rendeltetésszerii hasznalata

A tanul6 kotelessége, hogy védje a személyi és kozosségi tulajdont. A tanuld kotelessége, hogy
megodrizze, tovabba az eldirasoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy az oktatds soran
hasznalt eszkdzoket, Ovja a szakképzd intézmény létesitményeit, felszereléseit figyelembe véve
a kornyezettudatos hasznalatra vonatkozo szabalyokat. A lopas vagy rongalas tényét koteles
azonnal jelezni a szakképzd intézmény valamely dolgozojanak.

A tanul6 nem haszndlhatja a tantermek hiit6-fiitd berendezéseinek szabalyzojat. A hiités és fiités
a legtobb esetben kozpontilag szabalyozott. A szabaly megszegése a kovetkezd fegyelmi
fokozattal jar.

A tanuld nem hasznilhatja a tantermek arnyékoldrendszerének szabdlyzojat. Az vagy
kozpontilag iranyitott vagy az oktatok/dolgozok allitjak a megfeleld pozicidba. A szabaly
megszegése a kovetkezo fegyelmi fokozattal jar.

Az ¢épiilet fiistjelz6 rendszerének széandékos beinditdsa (dohdnyzas, barmely eszkozzel
fiistkeltés), téves tlizriadd keltése sulyos fegyelmi vétségnek szamit, eljaras a hazirend erre
vonatkoz6 (2.7.2) pontjaban részletezettek szerint.

Ha a tanul¢ az iskolanak kart okozott, az igazgato kdteles a karokozas kortilményeit kivizsgélni,
arrol jegyzokonyvet felvenni, és az okozott kar nagysagat felmérni. Lehetdleg meg kell
allapitani, hogy ki okozta a kart, €s ki volt a feliigyeletet ellatd szakmai oktatd. Ha a vizsgalat
megallapitasa szerint a kart a szakképzo intézmény tanuldja szandékosan okozta, a vizsgalatrol
a tanulot, kiskoru tanuld esetén sziileit/torvényes képviseldjét is haladéktalanul tdjékoztatni
kell. A tajékoztatassal egyidejiileg a sziilot/torvényes képviseldt fel kell szolitani az okozott kar
megtéritésére. Ha a felszolitds nem vezet eredményre, vagy a sziild/térvényes képviseld,
illetéleg a tanuld a karokozés tényét vagy mértékét nem ismeri el, a szakképzd intézmény
igazgatoja a tanuld, illetdleg a sziilé/torvényes képviseld ellen pert indithat.

A szakképz6é intézmény és a tanuld kozotti eltérdé megallapodas hidnyaban a szakképzo
intézmény szerzi meg a tulajdonjogat a birtokaba keriilt minden olyan dolognak, amelyet a
tanuld a szakképzd intézményben vagy a szakképzO intézmény altal biztositott dolog
felhaszndlasaval allitott el6 a jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével
Osszefliggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a
szakképz6 intézmény biztositotta. Ha a szakképzd intézmény a dologgal kapcsolatos vagyoni
jogokat nem szerzi meg, koteles azt — kérelemre — a tanuld részére legkésobb a jogviszony
megszinésekor visszaadni. Az Orzésre egyebekben a Ptk. megbizas nélkiili tigyvitelre
vonatkoz6 szabalyait kell alkalmazni.
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Tanitasi 1doben a szakképzd intézmény teriiletének elhagyasat az osztalyfénok - hidnyzéasa
esetén a helyettes osztalyfonok, az illetékes igazgatohelyettes, az igazgatd - a gyakorlohely
teriiletének elhagyasat a gyakorlatvezetd engedélyezheti. A szakképzd intézmény teriiletének
elhagyasa csak az osztalyfonok, helyettes osztalyfonok, igazgatohelyettes, igazgatd irasos
kilépési engedélyével lehetséges. A kilépési engedélyt a portan le kell adni.

Tilos a tanuldnak a szakképzo intézmény teriiletére gépjarmiivel, motorkerékparral behajtani.
Segédmotorkerékparral a parkolds korlatozott szamban a kerékpartarold teriiletén egyedi
igazgatoi engedéllyel lehetséges.

Tilos a tanuldonak a szakképzd intézmény teriiletén és iskolan kiviil szervezett szakképzo
intézményi/intézményi/kollégiumi rendezvényeken €s programokon szeszes italt, kabitoszert,
kabitoszer-gyanus szert, tudatmodositd szert fogyasztania, dohanyoznia, ott ittas, bodult
allapotban megjelennie.

A tanuldk a tanuldshoz, a szakképzd intézményi vagy gyakorlati munkéhoz, illetve a tanulo
rendszeres egészségiigyi ellatdsahoz sziikséges felszerelést, eszkozoket hozzak magukkal. A
szakképzd intézmény nem vallal kartéritési feleldsséget a tanuld tanulmanyai folytatasaval
Osszefliggésbe nem hozhatd dolgokban keletkezett kareseményekért. A tanulmanyok
folytatasdhoz nem szilikséges eszkozt a tanuld koteles a foglalkozasok alatt kikapcsolt
allapotban az erre kijelolt helyre kitenni (mobiltelefon, tablet stb.)

Amennyiben a tanul6 tantermi vagy tanmiihelyi 6ran a munkéjdhoz nem sziikséges eszkozt (pl.
mobiltelefont stb.) hasznal, koteles a késziiléket kikapcsolt allapotban atadni az orat tartod
szakmai oktatonak, aki azt a foglalkozas végén visszaadja. A szakmai oktatd a késziilék
visszaszolgaltatasat kovetden a tanuld osztalyfonokénél kezdeményezi fegyelmezd vagy
fegyelmi intézkedés foganatositasat.

Tilos a szakképz0 intézmény teriiletére fegyvert, fegyvernek latszé vagy egyéb baleset- illetve
tlizveszélyes targyat hozni. E szabaly megszegése fegyelmi intézkedést von maga utén,
fliggetleniil attdl, hogy az eszkdzt a tanuld hasznalta- e.

Tilos a foglalkozasokon étkezni, innivaldt fogyasztani és rdgdégumizni.

Az intézmény teriiletén tilos a foglalkozasok kozti sziinetben kihangositva zenét hallgatni
(kivéve tervezetten az iskolaradidban).
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Mellékletek

Etikai és illemkodex

Bevezeto

Iskolankban egyiitt tolti napjait tobb, mint 300 didk, akik sok dologban hasonldak, és sokban
kiilonboznek egymastol. Mellettiik oktatok, valamint a hattérben tevékenykedd technikai
dolgozdék is intézményiink ,lak6i”. A kozosen eltoltott mindennapokat megkdnnyiti €s
emlékezetessé teszi, ha hatékonyan mikodiink egyiitt és mindenki jol érzi magat a sajat
feladatkorében, valamint érzi a tdimogatast céljai eléréséhez.

A szakképzési torvényben €s a hazirendben foglalt eldirdsok biztositjak a torvényes miikodést,
az iskola életének megszervezését. Meghatarozzak a didkjogokat, - kotelességeket és a
napirendet.

Emellett ezen roviditett etikai és illemkodex gytijti ssze azokat a tarsadalmilag elfogadott,
alapvetd, egyébként iratlan szabalyokat, amelyek betartdsdt minden érintett6l elvarhatonak
tartunk.

Altalanos érvényii erkolcsi normak

- A tisztelet mindenkinek kijar. Kommunikacidddal, gesztikulacidddal eszerint fejezd ki
magad!

- A masik ember emberi méltosagat és jogait tartsd tiszteletben! Személyes szabadsagod
csak addig tart, mig masokat nem sért.

- Tartsd tiszteletben masok vilagnézetét, vallasi meggy6zodését!

- Ne sérts meg senkit érzelmeiben!

- Villalj felelésséget szavaidért, tetteidért, esetleges rossz dontéseidért! Igyekezz
helyrehozni, ha hibaztal!

Alapvet6 viselkedési szabalyok, amelyeket iranyadonak tekintiink
Tiszteletadas, koszonés, kommunikacio

- A felnétteknek a napszaknak megfeleld tidvozléssel koszonj! (Ne roviditsd!)

- Ne menj el tidvozlés nélkiil didktarsaid mellett sem!

- Oktatoidat tanarnd-, ill. tandr uUrnak szolitsd! Ha nem vagy biztos a felnott
megszolitadsaban, nyugodtan kérdezd meg, 6 hogyan szeretné!

- Az oktatoi szobaban megkapod a vart informdaciot vagy segitséget, ha udvariasan
fogalmazod meg a kérésed.

- Atérsalgés, véleménynyilvanitas soran mindig valaszd meg a megfeleld stilust, mert azt
fogjak szdmodra viszonozni!

- Ne legyél harsany, tragéar! Durva kifejezések, toltelékszavak nélkiil is imponalhatsz
kortarsaidnak.

- Indulataidat fogd vissza! Konfliktushelyzetben higgadtan mérlegelj, ha kell, kérj
segitséget az ellentét tisztdzasahoz!

- Az 6szinte kdszonet, néhany kedves sz6 az élet minden teriiletén eléri hatasat.
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Mindenkor tartsd be a mobiltelefon hasznalatanak illemtanat!
frasbeli kommunikaciéd soran se feledkezz meg a kellden udvarias, helyzetnek
megfeleld szohasznalatrol!

Megjelenés

Alapvet6 kolesonds elvarasunk egymas irant a megfeleld apoltsag. Ne hozd kellemetlen
helyzetbe se magad, se tarsaidat azzal, hogy elhanyagolod a tisztalkodast!

Toreked) arra, hogy 6ltozéked ne csak sajat igényeidnek feleljen meg, hanem az
alkalomnak, az id6jarasnak, a kulturalt megjelenés kovetelményének is!
Megjelenésedben (ruhazat, kiegészitOk, hajviselet, ékszerek, smink stb.) keriild a
provokativ stilust, a tilzottan feltiing, kihivo jelleget!

Figyelj a ruhadarabokon hirdetett barmely nyelvii feliratokra: ne legyenek sértéek,
durvak semmilyen vonatkozasban sem!

Az oltozékedhez természetesen nem kell oktat6idtol engedélyt kérmed. Vedd azonban
figyelembe, hogy tarsaid, oktatoid véleményt alkothatnak rolad, féként akkor, ha
kinézeted, viseleted kiilonleges, és ezzel felhivod magadra a figyelmet.

Nem elfogadhat6 a hianyos 6ltozet.

Az iinnepi rendezvényeket tiszteld meg a hazirend szerint a hétkoznapitdl eltérd alkalmi
viseleteddel!

Osztalykodzosségek

Egy-egy osztalyk6zosség kiilonleges egyiittélési forma, jobban ismerik egymast a tanulok, mint
mas osztalyok tanuloit. Nem szabad azonban elfeledkezni rola, hogy ezt mindenki masként €li
meg. A zavartalan egyiittéléshez valoszinlileg figyelmességre, toleranciara, megértésre is
sziikséged lesz.

Tartsd tiszteletben valamennyi tarsad maganszférajat!

A torvényi eldirdsokon tilmenden alapvetden emberi magatartas is, hogy beleegyezése
nélkil ne fotdzd tarsadat, ne készits sem hang- sem videofelvételt rola!

Ne itélkezz tarsadrol, foként nem fennhangon, vagy mas tarsaiddal ,,kibeszélve” 6t!
Személyes dolgait ne hasznald!

Kezeld masok problémait tapintattal!

Ne zavard tarsaidat se a tanulasban, se a foglalkozasok kozti pihendidében!

Tarts rendet személyes holmid kozt, tarts tisztasagot az osztalytermekben! Rolad ad
bizonyitvanyt, ha szemetet hagysz magad utan, rendetlenség van koriilotted.

Vigyazz sajat, esetleg masok értéktargyaira is! (Ne tegyél ki senkit csabitasnak!)

Ne kérkedj személyes targyaiddal, ruhdzatoddal.

Ugyelj személyes higiéniadra! Gondoskodj ruhdid, tanmithelyi felszerelésed,
tornafelszerelésed tisztan €s apoltan tartasarol!

Ko6z0sségi terek

Vigyazz a tisztasagra! Ne hagyj magad utan rendetlenséget, szemetet! Ha masokat latsz
szemetelni, szolj rajuk!
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Erzelmi életed ne a nyilvanossag el6tt éld! A szerelem két ember maganiigye, ezért nem
tartozik a kozosségre/kdzonségre sem a tantermekben, sem a kdzosségi terekben.

Etkezés, ebéd

Az étkezést mindig tiszta kézzel kezdd meg!

Kulturaltan fogyaszd el az ételt!

Ne pazarolj! Felesleges ételeden inkabb osztozz masokkal, minthogy a szemétbe
keriiljon vagy megromoljon!

Az asztaltarsasdgoddal halkan tarsalogj!

Etkezés kozben ne telefonalj! Mobiltelefonnak nincs helye az asztalon sem.

Virtuélis kdrnyezet

Felelésséggel tartozol nyilvanossagra keriild irasaidért, fotoidért. Torekedj arra, hogy ezek ne

sértsek a jo erkolcsot, ne sértsenek személyiségi jogokat, ne szégyenitsék meg ismerdseidet,
barataidat, és ne rontsak iskolank jo hirét sem!

Kornyezettudatossag

7.arszo

Takarékoskodj az energiaval! Kapcsold le a villanyt magad utdn, ha elhagyod a
helyiséget!

Meérsékeld a vizfogyasztasod!

Keriild az egyszer hasznalatos milanyag eszkozoket (pohar, tanyér, flakon,
nylonzacsko)!

Gyljtsd - a megfelel6 modon - szelektiven a hulladékot!

Ha igazan sokat szeretnél tenni, nemcsak betartod a fentieket, hanem a példaddal masokat is

inspiralsz, ¢és arra tanitasz, hogy az egyiittélés eme kiilonleges, iskolai formdja harméniaban,

mindenki megelégedésére teljen!

Orizd és gazdagitsd iskolai életiink hagyomanyait, 6regbitsd hirnevét!

28



Tolna Varmegyei SZC Hunyadi Matyas Vendéglato és Turisztikai Technikum és Szakképz6 Iskola
Hazirend

Tanmiihelyi rend

BEVEZETO

A tanul6i jogok gyakorlasara €s a kotelességek teljesitésével kapcsolatos helyi gyakorlatot a
szakképzés tanmiihelyi oktatasi feladatainak specidlis volta miatt a tantermi oktatasra
vonatkoz6 szabalyozasoktol eltérdé témakban kiilon, ezen tanmiihelyi hazirend kiegészitésben
rogzitjik.

A tanmiihelyi foglalkozas specidlis feladata:

- mindazon ismeretek, jartassagok, készségek fejlesztése, amelyeket a tantermi 6rakon
sajatitottak el a tanulok

- a munkavégzéshez sziikkséges munkavédelmi, baleset megel6zési, tlizvédelmi,
kornyezetvédelmi és egészség-megorzési eldirasok megismerése és alkalmazasa

- korszerli szakmai miiveltség nyujtasa, a majdani munkavallalasra

E hazirend-kiegészités a tanmiihelyi oktatds szervezeti kereteit tartalmazza. A szabalyok
betartdsa a tanmiihelyi oktatds valamennyi résztvevdje (szakmai oktatok és tanuldk) szamara
kotelezd.

Ez a kiegészités csak a szakképzd intézményi érvényben 1évo hazirendiinkkel egyiitt érvényes,
az abban foglaltak megismerése €s betartasa is a tanul6 kotelessége.

A TANMUHELYEK MUNKARENDJEVEL, A FOGLALKOZASOK RENDJEVEL,
HELYISEGEINEK, ESZKOZEINEK HASZNALATAVAL, A TANULOBALESETEK
MEGELOZESEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK, A TANULOK EZEKKEL
KAPCSOLATOS KOTELESSEGEI

A tanmiihelyek altalanos munkarendje

A tanmithelyek munkarendje igazodik a szakképzd intézmény munkatervéhez. A tanitési
napokon a tanmithelyben a tanmiihelyi képzés kiilon beosztas szerint, a foglalkozasi tervnek
megfelelden, a szakmai program figyelembevételével.

A tanmiihelyi oktatas a tantermi foglalkozasoktdl eltérden tombositve keriil megtartasra:

- napi 6, ill. 7 6ras foglalkozas (45 perc/6ra) a kifutd vendéglatasszervezo osztalyokban
- projektnapok keretében tartott miithelyfoglalkozdsok a technikumi ¢és szakképzo
osztalyokban

A tanmiihelyi foglalkozasok kozott a munkarendhez igazodva egy, illetve két sziinet tarthato.

A foglalkozasok kezdése pontosan torténik €s a foglalkozasok rendjének védelmében a szakmai
oktatd koteles a gyakorlatra szant id6t kitolteni.

A tanmiihelyi oktatdson az a tanuld vehet részt, aki az el6irt munkaruhazatban, érvényes
egészségiigyi kiskonyvvel rendelkezik és munkaképes allapotban jelenik meg.

Munkaruhazat
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Pincér-vendégtéri tanmiihelyi foglalkozason:

- fiuknak: fekete szOvetnadrag, fehér ing, fekete cip6 (nem sportcipd), fekete
csokornyakkendo,
- lanyoknak: fekete, térdkozépig éré szoknya, fehér bluz, zart fekete, nem magas sark
cipd,
- személyes felszerelés mindenkinél: fiizet, ir6eszkoz
Szakacs, cukrasz tanmiihelyi foglalkozéson:

- cukraszoknak: cukrasz/szakécs nadrag, fehér polo, fehér sapka, kotény, csuszasmentes
zart cipd, nem utcai cipd (lehetdleg munkavédelmi cipd)

- szakacsoknak: cukrasz/szakacs nadrag, fehér polo vagy szakacs kabat, fehér vagy
szakacs sapka, kotény, csiszdsmentes zart cipd, nem utcai cipd (lehetdleg
munkavédelmi cipd)

- mindenkinek: személyes felszerelés a fiizet, irdeszkoz

Amennyiben a tanuldé nem, vagy csak hianyosan hoz a foglalkozasra sziikséges felszerelést,
munkaruhdzatot vagy egyéni védofelszerelést, ¢s a hidnyossdg miatt a foglakoztatasa
lehetetlenné vagy jogszabdlyellenessé¢ valik, a tanuld t az iskola altal biztositott ideiglenes
munkaruhédban koteles a foglalkozason részt venni. A harmadik alkalommal hidnyzo6 felszerelés
esetén igazgatdi figyelmeztetésben részesiil, melyet az osztalyfonok regisztral a KRETA
napléban.

Rendezvényre torténd kozlekedés soran oktatdi feliigyeletrdl gondoskodni kell.
Foglalkoztato helységek rendje

A tankonyhdban, tanétteremben, cukraszmiihelyben csak a tanmiihelyi foglalkozasra beosztott
tanulok és szakmai oktatok tartozkodhatnak.

A tanul¢ feliigyelet nélkiil semmilyen koriilmények k6zott nem dolgozhat a tanmiihelyekben.

A tanul6 koteles a tanmiihelyi munkavégzés elott 15 perccel a tanmiihely szamukra kijelolt
helyén megjelenni, s el6tte a szamara kijelolt, zarhatod helyen atoltdzni a baleset- és tlizvédelmi
szabalyoknak megfeleld munkaruhéjaba (kiilon lany-, és fia6ltozo all rendelkezésre).

A tanmtuhelyi foglalkozasokon a hosszii hajat kotelezd Osszefogni, illetve a biztonsdgos
munkavégzést akadalyozd, zavard €kszerek (gytirti, ora, karkoto, nyaklanc, lathato testékszer),
tovabba a kozmetikumok (szemfesték, koromlakk, gél lakk, miikorom) viselése/hasznélata nem
engedélyezett. Fiak esetében elodiras az apolt arcszérzet. Amennyiben a fentiek miatt a tanulo
nem tud részt venni a gyakorlati foglalkozasokon ra is a hidanyos munkaruhazat esetén leirtak
az iranyadoak.

A tankonyha, tanétterem, illetve cukraszmiihely rendben tartasat €s a kozvetlen munkateriiletek
takaritasat a tanmiihelyi foglalkozason 1évo tanulok végzik szakmai oktatoik feleldsségével.

A keletkezett veszélyes hulladékot fajtanként elkiilonitve kell gytijteni, illetve tarolni.

A tanul6 a tanmiihelyi foglalkozas helyszinét csak a szakoktatd engedélyével hagyhatja el.
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Biifés vasarlas és egyéb ligyintézés miatt csak sziinetben hagyhaté el a tanmiihely, szakoktatoi
engedéllyel.

A tanmiihelyekbe nem ott késziilt élelmiszert behozni tilos. A reggeli, illetve tizérai
elfogyasztasa a szlinetekben lehetséges tanmiihelyen kiviil, a tanmiihelyek eldtti helyiségben.

Az étkezésre kijelolt helyiségben étkezés utan minden csoport koteles maga utdn rendet hagyni!

Egy adott miihely teriiletén csak miszakra beosztott tanuld tartozkodhat, egyik
tanmithelyrészbdl a masikba atmenni csak a szakmai oktatd engedélyével lehet.

A tanmiihelyi 6ran a munkéhoz nem sziikséges eszk6zt munkavédelmi okokbol a tanulonak és
az oktatonak tilos hasznélni (mobiltelefon, zenelejatszo, radio stb.).

Tanul6k magatartasa a munkahelyen

A tanul6 a tanmiihelyi oktatasa helyszinén (tanéttermek, tankonyhdk, cukrésziizem) érvényes
munkavédelmi, balesetvédelmi, tlizvédelmi szabalyoknak megfelelden koteles munkat végezni.
Koteles baleset-, munka- és tlizvédelmi, valamint a HACCP ¢élelmiszerbiztonsagi és élelmezési
oktatason részt venni, (ezen szabalyokat a szakmai oktatd az elsé tanmuhelyi foglalkozason
ismerteti a tanulokkal), a szabalyok elfogadasat, és azok betartasat alairasaval igazolni.

A tanulo kotelessége, hogy a tanmiihelyi foglalkozéast vezetd oktatd szakmai, pedagdgiai
utmutatasai szerint jarjon el. Az a tanulo, aki a szabalyokat nem tartja be, illetve magatartasaval,
munkdhoz valdé negativ hozzaallasaval veszélyezteti onmaga és tarsai testi €pségét és a
foglalkozasok normal menetét megzavarja, a tanmiihelyi tevékenységbdl kizarhato, de a
tanmiihelyt nem hagyhatja el.

Szandékos baleset okozas vagy egymas testi épségének veszélyeztetése, lopas esetén fegyelmi
eljaréds inditunk a tanuldval szemben.

Oltozoékre vonatkozo szabalyok

A tanulok az Oltdozében csak az atoltozéshez ¢és tisztdlkodashoz sziikséges ideig
tartozkodhatnak, a gyakorlat ideje alatt a ruhdzatot és értékeket a sajat, névre szold lakattal
ellatott, erre kijeldlt 6ltdzoszekrényekben taroljak. Gyakorlat végén a szekrényt kitiritett, tiszta
és nyitott allapotban kell hagyni és biztositani a kovetkezd gyakorlatra. Az 61t6zOben hagyott
értékekért a szakképzo intézmény felelosséget nem vallal.

Az 6lt6z6 helységek és 01tozdszekrények rendjét az adott gyakorlati oktatds végén a szakmai
oktatok ellendrzik és a tanulokat csak ezutan engedhetik el.

Eszkozok hasznalata, kartérités
A tanulok a gépek, berendezések lizembe helyezését csak az oktatd engedélyével végezhetik.

Az eszkozoket a tanulok csak rendeltetésiiknek megfelelden, a munkavédelmi eldirasok
figyelembevételével hasznalhatjak.

A tanmiihelyekben felhaszndlt nyersanyagokat az oktatd ¢és a gazdasagi ligyintézd az erre
kialakitott alapanyag-kiadasi szabalyzat alapjan adja ki az adott foglalkozas igényének
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megfelel6 mennyiségben, Tanuld nyersanyagot 6nalléan nem vehet ki a raktarakbol/hiitokbol.
A tanmihelyekbdl nyersanyagot, eszkozt, felszerelést, gépet, berendezést elvinni tilos (kivéve
kitelepiilések, rendezvények esetén, ha erre az intézmény igazgatoja engedélyt adott).

A munka befejezése utan a mithelyekben a gépek és berendezések aramtalanitasaért, az ablakok
zarasaért az oktatok a feleldsek.

Hianyzas, tavollét

A mulasztasra vonatkoz6 egyéb szabalyokat a szakképzd intézményi hézirend tartalmazza.

32



Tolna Varmegyei SZC Hunyadi Matyas Vendéglato és Turisztikai Technikum és Szakképz6 Iskola
Hazirend

Informatika teremrend

Az aldbbiakban leirt informatika termi rendszabalyok minden személyre vonatkoznak a
terembe 1épéstdl, annak elhagyasaig.

A szamitogépeket, perifériakat és egyéb segédeszkozoket csak rendeltetésszerien szabad
hasznalni, azokon szandékosan kiilsé sériilést vagy egyéb karosodast okozni tilos. A
szandékosan elkovetett karokozasért a szakképzd intézmény szabdlyozasdnak megfeleléen
anyagi kartérités terheli az okozot.

A tanteremben mindenki, minden 6ran koteles ugyanannal a gépnél, ill. munkahelynél helyet
foglalni, kivéve, ha ennek objektiv akadalya meriil fel és az oktatd utasitast ad mas
elhelyezkedésre.

A gépeket be- illetve kikapcsolni csak az oktatd utasitadsara szabad.

A gépekhez sajat adathordozot (floppy, magnesszalag, pendrive, CD, DVD lemez, fiilhallgato,
mobiltelefon, fényképezdgép stb.), sajat infokommunikécios eszkdzt hasznalni csak az oktatod
kiilon engedélyével, kifejezett utasitdsaval szabad. A szamitogépek ¢€s a szoftverek beallitasait
az oktatd utasitdsa nélkiil megvaltoztatni tilos. A sajat infokommunikacios eszkozoket a
foglalkozasok alatt kikapcsolt allapotban az oktatoi asztalon az erre kijelolt helyen kell tarolni.
Tilos az 6ran mobiltelefont — valamint minden olyan kelléket, amely az oktatdshoz nem
sziikséges — hasznalni.

Az 6rékon a tanul6 csak az oktat¢ altal eldadott t¢émaval foglalkozhat, és az altala engedélyezett
programokat hasznalhatja. Tilos olyan programot elinditani, amely nem tartozik az adott
tananyaghoz, vagy a felhaszndl6 annak miikodését vagy kezelését nem ismeri. Tilos barmilyen
programot a gépre installalni.

Minden felhasznald egyéni bejelentkezési nevet €s jelszot kap. Mas felhaszndloi nevének
hasznalata még annak engedélyével is tilos. A felhasznaldi név kdlcsonadésa (atruhazasa) még
ideiglenesen is tilos. Masvalaki jelszavanak kideritésére iranyul6 barmely kisérlet tilos. Vallasi,
etnikai, politikai, erkdlcsi vagy mas jellegli érzékenységet sértd, masokra nézve sértd, esetleg
masokat zaklatd tevékenység (pl. sz€lsdséges nézeteket képviseld, fajgylilold, vagy pornograf
anyagok megtekintése, tarolasa, kozzététele vagy tovabbitasa) tilos.

Tilos a tanteremben ételt, italt fogyasztani, tlizveszélyes anyagot tarolni, vagy nyilt langot
hasznalni.

Tilos a teremben hangoskodni, vagy mdas olyan tevékenységet folytatni, amely nem az
informatikai ismeretek elsajatitasdhoz, illetve gyakorlasahoz kapcsolodik.

A tanulok kotelesek az orakézi sziinetekben a terembdl kivonulni. A tanterem végleges
elhagyasa eldtt a szamitdgépeket szabalyosan le kell allitani (a haldzatbol ki kell 1épni), ki kell
kapcsolni, a szamitogépet €s a butorzatot el kell rendezni. Ha a gép automatikusan lekapcsol, a
monitort is ki kell kapcsolni. Amelyik teremben van rd mdd, a gépeket a kdzponti kapcsoldval
az utolso foglalkozas végén dramtalanitani kell. Ez az oktat6 feladata.
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A szamitogép, periféria vagy egyéb segédeszkdozok meghibasodasat, hianyat a felhasznalo
koteles a jelenlevd oktatonak jelezni. Ha a tanuld ezt nem jelenti, sajat maga felel érte. A
felhaszndld a hardveres hibdk kijavitdsara kisérletet sem tehet, de a szoftveres hibak
elharitasaban az oktato kiilon utasitasara részt vehet.

A szamitogépeket €s a periféridkat még az oktatok szamara is TILOS termen beliil athelyezni,
burkolatukat, csatlakozéasaikat megbontani, a terembdl kivinni. Ezt kizarélag a rendszergazdak
tehetik meg.
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Konyvtarhasznalati szabalyok

A szakképz6 intézmény tanuldi automatikusan tagjai a szakképzd intézmény konyvtaranak, azt
beiratkozasi és kolcsonzési dij nélkiil hasznalhatjdk, de mas intézményi egység konyvtarabol
nem kolcsondzhetnek.

Tanul6i jogviszony, felndttképzési jogviszony megsziintetése csak a konyvtari tartozas
rendezése utan torténhet.

Konyvtari kolcsonzési eldirasok:

A kolcsonzési 1d6 altalaban 1 honap, melyet az olvaséd kérésére meg lehet hosszabbitani, ha
nincs varakoz6 a konyvre.

Kevés példanyszamu konyvek esetében a kdlcsonzési id6 1-2 hét.

A tanuloknak a tanév végén minden tartozasukat rendezni kell, a nyari sziinet idejére csak kiilon
kérésre kdlcsondzhetnek.

Konyvtari dokumentumot csak a konyvtaros tudtaval lehet a konyvtarbol kivinni.

Az elveszett vagy megrongalt dokumentumot az olvaso koteles azonos példannyal poétolni,
vagy a konyvtaros altal javasolt miivet megvasarolni helyette.

A konyvtarhasznélat szabdlyait sulyosan vagy rendszeresen megsértd tanuldt a kdnyvtaros
eltilthatja a konyvtar teljes vagy részleges hasznalatatol.

Kolesonzési ido: 8. foglalkozas végéig (a konyvtaros orarendi ordinak kivételével)
Tudnivalok a tartos és ingyen tankonyvekrol:

Ingyen tankonyv: a szeptemberi tankonyvosztaskor a tanuloknak kiosztott pecséttel ellatott 10
tankonyv. Leltarozésa, szakképzd intézményi tulajdonba vétele késobb torténik.

Tartos tankonyv: szakképz0 intézményi tulajdonban 1évé (pecséttel és leltari szammal ellatott)
hasznalt tankonyv.

A tanuloknak kiosztott 0j, pecsétes, valamint a tankonyvraktarbdl felvett pecséttel és leltari
szammal ellatott hasznalt tankonyvek egyarant szakképzdé intézményi tulajdonban vannak,
azokat vissza kell adni a szakképzd intézményi konyvtarnak. Azt, hogy melyik tankdnyvet
mikor kell leadni, minden tanév végén a kdnyvtaros tudatja a tanulokkal.

Az idegennyelvi tankonyvek €s munkafiizetek, valamint a magyar nyelv munkafiizetek a
tanulonal maradnak, azokat nem kell leadni (kivéve, ha a tanul6 1 tanéven beliil elhagyja az
iskolat vagy osztalyt valt).

A tankonyveket a tanulok lehetdség szerint csomagoljak be, ne firkaljanak bele (ha feltétleniil
sziikséges, ceruzaval irjanak). Szovegkiemeld, toll hasznélata szakképzd intézményi tulajdonu
konyvben tilos.

Az elhagyott, vagy szandékosan megrongalt, sszefirkalt, piszkos tankdnyveket ki kell fizetni.
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Munkavédelmi oktatasi tematika

(Tanuldk és hallgatok munkavédelmi oktatasahoz)
Készitette: Elektromiiller Kft. Miiller Ferenc 2022.08.10. feliilvizsgalat: 2023.08....

A munkavédelem fogalma, {0 teriiletei:

Munkavédelem: A szervezett munkavégzésre vonatkozd biztonsagi ¢€s egészségligyi
kovetelmények, tovabba a munkat végzok egészsége, munkavégzd képessége megodvasanak,
valamint a munkakdriilmények humanizaldsanak és ezzel a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések megeldzésének megvaldsitasat szolgald torvénykezési, szervezési, intézményi
eléirasok rendszere ¢és mindezek végrehajtasa. A munkavédelem két fo teriilete a
munkabiztonsag és a munka-egészségiigy.

Alapveto munkavédelmi ismeretek:

Aki balesetet, baleseti veszélyforrast vagy rendkiviili eseményt észlel, koteles jelenteni a
feliigyeletet ellato tandrnak, vagy kozvetleniil fordulhat az igazgatohoz, igazgatohelyetteshez,
(igazgatohelyetteshez). Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavéllalot a szervezett
munkavégzés soran vagy azzal Osszefliggésben éri, annak helyétdl és iddpontjatol és a
munkavallalo (sériilt) kdzrehatasanak mértékétdl fiiggetleniil. Nem tekinthetd munkavégzéssel
Osszefliggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a
lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet
kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat tulajdondban allo, bérleti vagy mas szerz6dés
alapjan, tovabba egyéb megallapodas alapjan biztositott jarmiivel tortént.

Az intézményre vonatkozd balesetvédelmi eldirdsokat, az egyes helyiségek hasznalati
szabalyait, valamint a gyakorlati képzés soran betartand6 szabalyokat, viselkedési és viseleti
normakat be kell tartani az egészség megdrzése érdekében.

A baleseti helyszinek koziill a tornatermek, orakozi sziinetekben az udvaron, illetve a
folyosokon, valamint a gyakorlati termekben tortént balesetek a leggyakoribbak. A baleseti
okok koziil meghatarozok a fegyelmezetlenség, a figyelmetlenség. A leggyakoribb esemény az
elesés, elcstszas, litkozés targgyal vagy masik személlyel. Ezért kiilondsen Iényeges a
gyakorlati tantermekben, folyosdkon, a 1épcsdkon, valamint az udvaron a szabdlyos és
fegyelmezett kozlekedés ugy, hogy sem a sajat, sem masok testi éps€gét ne veszélyeztesse.

A munkéltatd a munkavallalonak munkaviszonydval oOsszefliggésben okozott karért
(munkabaleset bekovetkezéséért) a Munka Torvénykonyvében meghatarozottak szerint felel.
Mentesiil a munkaltato a kartéritési feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart miikodési korén
kiviil es6 elharithatatlan ok, vagy kizarolag a karosult (sériilt) munkavallald elhérithatatlan és
vétkes magatartasa idézte eld, vagy amiatt kovetkezett be.

Nem kell a munkaltatonak megtériteni a kar azon részét, amelyet a Munka Torvénykonyv
eldirasai alapjan a munkavallalo vétkes magatartasa idézett elo.

A tanulok kotelezettségei:

-A tanuld csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre
vonatkoz6 szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatdsoknak megfeleléen
végezhet munkat.
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-A munkavallalo koteles munkatarsaival egylittmiikodni, és munkajat ugy végezni, hogy ez
sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. Igy kiilonosen koteles:

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsadgos allapotarol a téle elvarhatdé mdédon
meggy0zddni, azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltatd utasitidsa szerint hasznalni, a
szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

b) az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a tdle elvarhato tisztitasarol
gondoskodni;

c) a munkavégzéshez az egészséget €s a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni;

d) munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

e) a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

g) a veszélyt jelentd rendellenességrol, iizemzavarrol az oktatdt azonnal tijékoztatni, a
rendellenességet, lizemzavart téle elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a
felettesétol;

h) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

(2) A tanuldé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a
biztonsagi berendezéseket.

- Megorizni, illetéleg az eldirasoknak megfelelden kezelni a rébizott vagy a tanulds soran
hasznalt eszkdzoket.

- A rendelkezésre bocsatott eszkdzoket, anyagokat a munka megkezdése eldtt ellendrizni és
azokat rendeltetésszertien hasznalni.

- Az iskolaban a rendet és a tisztasdgot megtartani.

- Az iskola minden helyiségét csak rendeltetésének megfelel6en szabad hasznalni.

- A ko6z06s helyiségekben, csak tigy szabad viselkedni, ami méasokra nézve vesz¢élyt nem jelent.
- A tanul6 a tanmihely teriiletén koteles a rendet és a fegyelmet megtartani, a biztonsagos
munkavégzést akadalyozd rendzavarés, ittassag esetén a tanuldval szemben a jogszabalyok
szerint kell eljarni.

-Minden tanul6 csak a szakoktatd altal meghatarozott tevékenységet folytathat. Ettdl eltérni
csak akkor lehet, ha: a beavatkozas baleset megel6zését, elsdsegélynyujtast, vagy nagyobb kar
megeldzését szolgalja.

- A gyakorlati foglalkozasokon a tanulok nem viselhetnek gytiriit, nyaklancot, orat, karkotot, és
egyéb ¢kszert, valamint olyan ruhédzatot, amely a munkavégzés kozben veszélyt okozhat
szdmukra.

- A gyakorlati foglalkozasok teriiletén tilos minden olyan magatartas - fegyelmezetlenség, jaték,
munka kozben zavaras -, amely a biztonsdgos munkavégzést akadalyozza. A tevékenységet
kozvetleniil iranyitd vezetd koteles tobb alkalommal meggy6z6dni arr6l, hogy a
munkakoriilmények és a munkavégzés a biztonsagi kovetelményeknek megfelelnek-e.

- A tanul6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét
kozvetleniil és stlyosan veszélyeztetné.

A biztonsdagos hasznalat szabdlyai:

- Minden villamos iizemzavart, rendellenességet vagy meghibasodast haladéktalanul jelenteni
kell a gyakorlati foglalkozas vezetdnek €s a szakszert feliilvizsgalatig, illetve a hiba kijavitasaig
a villamos berendezést lizemeltetni vagy bekapcsolni tilos.
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- Torott, repedt, csorbult dugaszolo aljzatot és csatlakozdt, kapcesoldt, vagyis hibas szerelvényt
¢s késziiléket nem szabad hasznélni. Az elektromos szerelvényeket és késziilékeket a munka
megkezdése el6tt ellendrizni kell, hiba észlelése eseten a sziikséges intézkedést meg kell tenni.
- Nedves kézzel elektromos késziiléket és szerelvényeit megérinteni tilos!

- Munkaeszkozt csak a rendeltetésének megfeleld célra és koriilmények kozott szabad
hasznalni.

- A kiilonb6z6 alkalmazasi célu védoburkolatokat és biztonsagi berendezéseket tilos
hasznalatk6zben megbontani, eltavolitani, vagy ezek eltdvolitdsa utan iizemeltetni, hasznalni.

- A munkavillalo, tanul6 csak akkor hasznalhatja a munkaeszkozoket, ha hasznalataval
Osszefiiggésben elsajatitotta legalabb:

a) a munkaeszkoz tizembe helyezésérdl, hasznalatarol;

b) a tobbfunkcidos és a cserélhetdé munkaeszkoz vagy a kiegészitd berendezés fel- ¢és
leszerelésérol, mikodtetésérol,

c) a munkaeszk6z meghibasodasi lehetdségeirdl, a munkavallalonak a hiba elharitasaval
kapcsolatos feladatarol;

d) a rendkiviili koriilmények bekovetkezése esetén sziikséges teendokrol;

e) a kiilonboz6 alkalmazasi célu véddburkolatokrol és biztonsagi berendezésekrol;

f) a munkaeszk6z rendeltetésellenes hasznalatardl és annak kovetkezményeirdl;

g) a veszélyes terek megkdzelitésérdl, az alkalmazott védelmi megoldasokrol;

h) a munkavallalé6 munkakorébe tartozé beallitasi feladatokrol,

1) a munkaeszkdz hasznalatdhoz sziikséges egyéni véddeszk6zok ¢és hasznalatuk
kovetelményeirdl, és

J) a munkaeszkoz tizemeltetésébdl adodo helyi sajatossagokrol.

Egyéni védoeszkoz juttatasanak rendje:

- A véddeszkozt a tanuld koteles rendeltetésszerlien hasznalni, szamara megallapitott médon
megorizni, jO allapotban tartasar6l gondoskodni, meghibasodast, elhasznalodéast azonnal
jelenteni. A meghibasodott vagy elhasznalodott véddeszkozt a gyakorlati oktatonak, soron
kiviil jelenteni sziikséges, a lecserélést pedig kérni kell.

- A tanul6 a véddeszkozt nem viheti el az intézménybdl, csak abban az esetekben, amikor a
gyakorlati hely (tanmiihely) engedélyezte az elvitelét.

- A védobeszkozok alkalmassagat minden hasznalat elétt a tanuld koteles ellendrizni, hibas
védbeszkozt vissza kell adni és a megteleld eszkoz biztositasdig az adott munka végzését fel
kell fiiggeszteni.

-A tanul6 a védbéeszkoz hasznalatarol nem mondhat le.

Rend és tisztasag:

A munkahelyi biztonsag és egészség alapja a rend és a tisztasag. A tisztasag és a rend megdrzése
fontos kotelezettsége mindenkinek. Ennek érdekében a munkateriileteket folyamatosan tisztan
és rendben kell tartani!
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Mozgo, forgd, lizemeld berendezést csak a ledllitas és a teljes megallds utan lehet elkezdeni
takaritani. Ilyen esetben gondoskodni kell a rainditds megakadalyozasarol.

Minden hulladékot, papirmaradékot, papirpoharat, olajos vagy gyulékony anyagot az erre
rendszeresitett taroloban kell elhelyezni. Tisztan kell tartani a padlot, el kell takaritani minden
szennyezddést (tormeléket, olajat, zsirt, vizet és hulladékot stb.), hogy ne okozhasson cstszas
-, botlasveszélyt.

Etkezni csak a kijeldlt helyeken lehet!

Rendeltetésszertien kotelezd hasznalni az étkezdt, ebédlot, 61t6zo6t, a zuhanyzot €s a WC-t, meg
kell 6vni azok rend;jét és tisztasagat.

Balesetek, sériilések és rosszullétek jelentése:

Fontos tudnivald, hogy minden sériilést, balesetet, rosszullétet, amely az iskola teriiletén
tortént, jelenteni kell az oktatonak, illetve a titkarsagon. Erre azért van sziikség, mert a
sériilt ellatasa utan minden balesetet ki kell vizsgalni, arrdl jegyzokonyvet kell felvenni és
intézkedni kell hasonl6 balesetek megelozése érdekében.

Elsésegélynyujtas:
A kisebb sériilések ellatisa az iskola teriiletén tablaval kijelolt ,,ELSOSEGELYNYUJTO”
helyen torténik, sulyosabb esetekben a ment6t kell hivni.
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Tizvédelmi oktatasi tematika

(Tanulok és hallgatok tiizvédelmi oktatasahoz)
Készitette: Elektromiiller Kft. Miiller Ferenc tlizvédelmi féeléadd 2022.08.10. Feliilvizsgalat:
2023.08....

Mi a tiiz?
Amikor valami meggyullad, majd ellendrizetlentil, szabalyozatlanul ég - tiz keletkezik, illetve
tlizrél beszélhetiink. A tiiz egy bonyolult (fizikai és kémiai) folyamat eredménye.

Miért veszélyes a tiiz?

Tz keletkezésekor energia szabadul fel, ami mindig valamilyen valtozast idéz el6 a
kornyezetben, ennélfogva a tliz lehet az egyik legjobb baratunk - ha megfelelden hasznaljuk; és
az egyik legadéazabb ellenségiink - ha eldvigyazatlanok vagyunk. A tiiz ldngjdnak hdmérséklete
igen magas. Gondoljunk csak bele, hogy amikor forr6 (maximum 60-70 C°-o0s) teat iszunk,
akkor anndl a lang hOmérséklete tizszer, bizonyos esetekben pedig huszszor magasabb.
Elsésorban tehat a tlizoltok feladata a keletkezett tliizek eloltasa, azonban a legalapvetobb
biztonsagi szabalyok ismerete mindenkitdl elvarhato, a tiizesetek megeldzése pedig nemcsak a
tlizoltoknak, hanem mindenkinek kotelessége.

Tizvédelmi feladatok, kotelezettségek:

A tanuld koteles az altala felismert, tudomasara jutott tlizvédelmi szabalytalansagokat
haladéktalanul jelenteni az oktatatast vezetdnek, kollégiumi vezetének. Ha tiizet, vagy annak
kozvetlen veszélyét észleli, koteles jelezni az oktatatast vezetOnek, kollégiumi vezetdnek,
intézményvezetonek.

A hasznalattal kapcsolatos eléirasok:

Az intézmény épiiletei, helységei, szabadterei csak a rendeltetésiiknek megfeleld célra
hasznalhatok. A tanulok az intézmény teriiletén a nyilt langgal, heves ho fejlodéssel jard
tlizvesz€lyes tevékenységet nem végezhetnek. Kivételek ez alol az oktatds részeként, oktatoi
feliigyelettel végzett tevékenységek, kisérletek. Fokozottan tliz vagy robbanasveszélyes
anyagokat (olddszeres festéket, higitot, lizemanyagot stb.), pirotechnikai anyagokat a tanulok
az intézmény teriiletére nem hozhatnak be, ott nem tarolhatnak. A menekiilési utak mentén —
folyosokon, kozlekedd terekben — éghetd anyagok nem tarolhatok. A kapubejératot, a folyosot,
1épcsot, 1épesofordulot, belso- és kiilsd kozlekedési utakat, vészkijaratot teljes szélességben,
allanddan szabadon kell tartani. A villamos berendezések kapcsolojat, a kozmii nyito- €s zaro
és azokhoz vezetd utakat, tovabba a tlizvédelmi berendezést, felszerelést, késziiléket
eltorlaszolni, a belsé kozlekedési €s a kiiiritési utakat lesziikiteni, eltorlaszolni, vagy mas célra
felhasznalni még ideiglenesen sem szabad. A kollégium lakéi a lakhatasukat eldsegitd
elektromos berendezéseket a kollégiumba a kollégiumi hézirend és az aktudlis vezetdi
intézkedésben meghatarozott rend szerint hozhatjdk be, hasznalhatjak és tarolhatjak a
kollégiumban. Az intézmény teriiletén hasznalt elektromos gépek, késziilékek, berendezések,
eszk0zok a kezelési utasitdsukban eldirtaknak megfeleld célra, modon és szabalyok szerint
hasznalhatok.

A kollégiumi épiiletek lakészobai:
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A kollégiumi szobdk a rendeltetésnek megteleléen pihenésre, tanuldsra szolgalnak, ott csak a
lakhatashoz sziikséges eszkozok, targyak, berendezések, anyagok hasznélhatdk és tarolhatok az
ott lakok életviteléhez sziikséges mennyiségben. A szobaban dohanyozni, ég6, izz6 illatositot,
nyilt ldngl mécsest- eszkozt, gyertyat haszndlni tilos! A kollégiumban az ott rendszeresitett
villamos f6z6lapon kiviil mas siité f6z0 berendezést, valamint elektromos hdsugarzot hasznalni
tilos! Vilagitotestekre éghetd anyagbdl késziilt dekoraciot elhelyezni, felfliggeszteni tilos! A
szobakban fokozottan tiiz- vagy robbanasveszélyes anyagok, valamint pirotechnikai anyagok
nem tarolhatok.

Mit tegyiink, ha kornyezetiinkben tiiz iit ki?
Bér a megfeleld ovintézkedések betartasaval a tiizek kialakulasanak valosziniisége a toredékére
csokkenthetd, sajnos azonban még a legnagyobb elévigyazatossag mellett is eldfordulnak
olykor tlizesetek. Mit kell tenniink akkor, ha tiizet észleliink vagy erds flistszagot érziink?
El6szor is gyorsan hagyjuk el az €gd helyiséget, majd menjiink a szabadba, ahol tartozkodjunk
minél tdvolabb az égd épiilettdl. A megfeleld tavolsag megtartasa azért nagyon fontos, mert
ezaltal védve vagyunk a tliz tovabbi hatasai ellen (pl. fiist, robbanas, csepegések).
Fontos, hogy menekiilés kozben:

= ha mar kiértiink a folyosora, figyeljiik a zold ldmpan 1€v6 1ép6 emberalak melletti fehér

nyilat,

* mindig a nyil irdnyaba tartsunk, ez elébb utdbb elvezet minket a kijarathoz,

* ne hasznaljuk a liftet,

= tegylink a szank és az orrunk elé egy zsebkenddt, ez megvéd minket a fiisttol,

= ne kapkodjunk, viselkedjiink fegyelmezetten,

= {igyeljiink a mésikra, segitsiik egymast.
Azonnal sz6ljunk a legkdzelebb 1€v6 tandrnak, felndttnek.
Ha nincs a kozelben felnétt, akkor mobiltelefonunk segitségével értesitsiik a tlizoltokat a 105-
Os telefonszdmon. (Ha barmilyen ok miatt nem sikeril tarcsdznunk a 105-6s szdmot, vagy az
foglaltat jelez stb., akkor hivjuk fel a 112-es, altalanos segélyhivé szamot.) Ha senkinél nincsen
mobiltelefon, akkor keressiik meg a legkozelebbi - biztonsagos helyen 1évé - vezetékes
telefonkésziiléket és arrdl hivjuk fel a tlizoltokat. A tlizoltok legeldszor azt fogjak toliink
megkérdezni, hogy hol tortént a tliz, valamint tovabbi kérdéseket is fel fognak nekiink tenni.
Nem baj, ha minden kérdésre nem tudjuk a pontos valaszt, az a 1ényeg, hogy probaljunk meg
higgadtan, a legjobb tudasunk szerint valaszolni a feltett kérdésekre, ezzel is segitve az 6
munkajukat. Melyek azok a tovabbi kérdések, amit varhatéan meg fognak kérdezni tdliink a
tlizoltok:

= mekkora teriileten ég a tliz

* mi, milyen anyag ég

= van-e veszélyben emberi élet

=  megsériilt-e valaki, és ha igen, mennyire stlyos a sériilése

* meg fogjak kérdezni a telefondld személy legfontosabb adatait, a neviinket mindig

kozoljiik.

Mindenki maradjon egyiitt legalabb a tizoltok a helyszinre érkezéséig. A tovabbi teenddket 6k
fogjak meghatarozni. Eldzetesen egy gyors létszamellendrzéssel gy6zodjiink meg arrol, hogy
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mindenki elhagyta-e az ¢g0 épiiletet. A 1étszamellendrzés eredményét mindenképp kozoljiik a
tlizoltokkal, ezzel is segitve munkéjukat.

Tizveszély a szabadban:

Sajnos gyakran eléfordul, hogy feleldtlen emberek eldobjdk a még €gd vagy félig eloltott
cigarettajukat. Ez foleg éghetd anyagokkal teli szemétgyiijtében, valamint szaraz idében
okozhat tiizet. Az intézmény teriiletén a dohanyzas ¢és a nyilt lang hasznalata tilos!

Mit NE tegyiink?

A keletkezett tiizet soha ne titkoljuk el, még akkor se, ha azt mi magunk okoztuk. A nagyon kis
kiterjedésti, legfeljebb egy zsebkendényi feliilleten égd tiizet vizzel, nagyobb ruhadarab
radobasaval, rataposassal (csak vastag talpt cipdvel!), f6ld, homok, kavics raszorasaval még el
lehet oltani, de az ennél nagyobbakat semmiképp se probaljuk meg eloltani sajat magunk. A
legkisebb eloltott tliz esetén is szoljunk azonban a legkdzelebb 1évé felndttnek. Ha a
menekiiléshez nem sziikséges, ne nyissunk ablakot, ne fijjuk, ne legyezziik a tiizet, mert ezzel
csak még tovabb taplaljuk. A tiz észlelésekor ne kezdjik el pakolgatni, hanem azonnal
menekiiljiink ki az ég6 helyiségbdl.
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A hazirend legitimacioja
Oktatotestiilet

A Tolna Varmegyei SZC Hunyadi Méatyas Vendéglato és Turisztikai Technikum és Szakképzd
Iskola hézirendjét a Tolna Varmegyei SZC Hunyadi Matyds Vendéglatdo és Turisztikai
Technikum ¢és Szakképzd Iskola intézmény oktatdi testiilete megismerte, véleményezte és
elfogadta.

Kelt: Szekszard, 2023. augusztus 31.

Bacher Erika
igazgatd

Diakonkormanyzat

A Tolna Varmegyei SZC Hunyadi Matyas Vendéglato és Turisztikai Technikum és Szakképzd
Iskola hézirendjét a Tolna Varmegyei SZC Hunyadi Matyds Vendéglatdo és Turisztikai
Technikum és Szakképzd Iskola Didkdnkormanyzata megismerte, véleményezte és elfogadta.

Kelt: Szekszard, 2023. augusztus 31.

Koviacs Szilvia
Didkonkorményzatot timogat6 oktato

Tolna Varmegyei Szakképzési Centrum

A Tolna Varmegyei SZC Hunyadi Matyas Vendéglaté és Turisztikai Technikum és Szakképzd
Iskola hazirendjét a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény 32. § (4) bekezdésében
meghatarozott fenntartoi iranyitasi hataskoromben eljarva jovahagyom.

Kelt: Szekszard, 2023. augusztus 31.

Csap6 Gabor
foigazgatod

Domotor Csaba
kancellar
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